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EOQ MNB 2009. évi Kdzgyiilése

Javaslatok a Kozgyulés tisztségviselbire:

Jegyzokonyv-vezetok:
Vass Sandor és Varkonyi Gabor

Jegyzbkonyv-hitelesitok:
Dr. Balogh Albert és Gyaraky Zoltan

Mandatumvizsgalo Bizottsag és Szavazatszedo
Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok, Kiss Eszter,
_akat Karoly és Nandorfi Gyulané tagok

Jelold Bizottsag: Dr. Réczei Géza eln6k, Edvy Zoltan,
Kalman Albert és Szegedi Erzsebet tagok
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Szakbizottsag Létszam Rendezveny

1. Gépjarmi 88 2
2. Gyobgyszeripari 63 1
3. Elelmiszeripari 349 9
4. Epitéstgyi 54 4
5. Onértékelési és TQM 157 3
6. Szolgaltatasi 135 4
7. Oktatasi és Tovabbképzesi 776 4
8. Megbizhatosagi 70 3
9. Terminologiai 32 5
10. Statisztikai Modszerek 110 4
11. Informatikali 100 7
12. Mingségugyi (Minéseg-) Rendszerek 280 1
13. Fogyasztovédelmi és Minoségpolitikal 145 1
14. Kornyezetvedelmi és Fenntarthatosagi 156 3
15. Egeszseglgyi és Szocialis 106 1
16. Metroldgiai 71 2
17. Kozigazgatasi 103 2
18. Hat Szigma és Lean 97 4
19. Mezdgazdasagi 81 1
20. Kereskedelmi, Vendéglatasi és Turisztikal 32 1

Osszesen: 3005 62




Szakbizottsagok

Rendkivil fontos tevekenyseg
Szakteruletikon a minésegugy élenjaroi
Egyuttmuikodes, egymastol tanulas
K6z0s szakbizottsagi tlesek

Aktualis témak
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Eszrevételek egyes Szakbizottsdgokhoz

Gépjarma: T&T Quality + EOQ okleveles tanfolyamok

Gyogyszeripari: GXP oktatas elokeszitése, majd
elinditasa

Epitésiigy: Részvételi dijas rendezvény tervezve
Fogyasztoved. és Minpol.: Sikeres rendezveny
Egészsegugyi és Szoc.: Sikeres rendezvény
Metrologiai: Tulélni!

Kozigazgatasi: MKMD atmentése

Mezdbgazd.: Sok sikert az uj Titkarral (Dr. Gasz J.)

KVT: Sok sikert az uj EInokkel (Hervainé Dr. Szabd
Gyongyver) es az uj Tarselnokkel (Dr. Molnar J.)



STATUS OF CERTIFICATION PER YEAR

Agent Total New Re.

1994 95 95 0
1995 5324 5324 0
1996 4553 4553 0
1997 3693 3692 1
1998 5105 5100 5
1999 4170 3906 264
2000 3782 2568 1214
2001 3898 2455 1443
2002 4184 2652 1532
2003 4329 2553 1776
2004 3700 2083 1617
2005 3780 2060 1720
2006 4847 2919 1928
2007 4288 2257 2031
2008 4553 2375 2178
2009 1197 609 588
Total 61498 45201 16297




Az EOQ MNB altal kiadott EOQ
oklevelek szama és megoszlasa

MRM  895+242=1137 IBRM 16+ 0=16
MAU  212+138= 350 TOQMF 6+ 8=14
KRM 85+ 18= 103 MIM 13+ 0=13
MAS 68+ 0= 68 MRVT 6+1=7
KAU 32+ 21= 53 MRME 6+0=6
TOMM 33+ 2= 35 MRT 5+ 0= 5
EBRM 31+ 0= 31 EBA 3+ 0= 3
MSZ 21+ 9= 30 Ossz.1432+439=1871
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Az EOQ MNB altal kiadott EOQ
oklevelek szama és megoszlasa

Osszes okl. szama: 1871 (8. hely)
Uj oklevelek szama: 1432
Meguijitott okl. szama 439

Mindségugyi RM 1137
Mindséguigyi Auditor 350
Kornyezeti RM 107

MinOségugyi Asszistens 68
1000 lakosra szamitva 4. hely (AT, CH es DE utan)

1000 ISO 9001 szerint tanusitott vallalatra szamitva
10. hely.
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RANKING OF CERTIFICATES PER AGENT

Agent New Re. Total 2008
Germany DGQ 26715 11617 38332 1855
Austria ovQ 3601 461 4062 274
Switzerland SAQ 2940 524 3464 236
Spain AEC 2087 664 2751 340
Italy AICQ 975 1010 1985 415
Poland PCBC 1363 621 1984 146
Czech Republic CSQ 1526 385 1911 99
Hungary HNC 1432 439 1871 218
Romania ARC 1093 114 1207 221
Ukranie UAQ 925 157 1082 207
Turkey TSE 642 62 704 164
Norway NFKR 411 50 461 156
Croatia OE 359 47 406 101
Russia EQC 213 5 218 64
Slovakia SSK 102 40 142 14
Slovenia SZK 100 26 126 42
Portugal APQ 17 12 29 1

Total 45201 16297 61498 4553




EOQ certificates in ppm
Ranking tendency 2007 - 2008

PRU Agent/Country Ranking Ranking 2008 | Tendency
2007

QA/Austria 1 2 1(-1)
SAQ/Switzerland 2 1 T(+1)
DGQ/Germany 3 6 1(-3)
HNC/Hungary 4 7 i(_g)
NFKR/Norway 5 3 M(+2)
OE/Croatia 6 5 T(+1)
ARC/Romania 7 8 1(-1)
CSQ/Czech 8 9 1(-1)
AEC/Spain 9 10 1(-1)
SZK/Slovenia 10 4 1(+6)
SSK/Slovakia 11 14 1(-3)
UAQ/Ukraine 12 13 l('l)
PCBC/Poland 13 12 (+2)
TSE/Turkey 14 15 1(-1)
AICQ/Italy 15 11 M(+4)
EQC/Russia 16 16 «—(0)
APQ/Portugal 17 17 «—(0)
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EOQ Certificates per ISO 9001 Certificates

Total EOQ Certificates ISO 9001 Agents/ ISO

per Agent Certificates Certificates

1 ovQ 4038 3806 1,06095638
2 DGQ 38180 46458 0,82181756
3 UAQ 1082 1808 0,59845133
4 SAQ 3453 10984 0,31436635
S NFKR 461 1467 0,31424676
6 PCBC 1984 8115 0,24448552
4 OE 372 1676 0,22195704
8 CSQ 1911 12811 0,14916868
9 ARC 1177 9426 0,12486739
10 HNC 1871 15008 0,12466684
11 SSK 142 2195 0,06469248
12 SZK 126 2182 0,05774519
13 TSE 704 12350 0,05700405
14 AEC 2656 57552 0,04614957
15 EQC 218 6398 0,03407315
16 AICQ 1985 105799 0,01876199
17 APQ 29 5851 0,00495642
18 Total 61152 192236 0,31810899

Font: The ISO Survey certifications 2008
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Az EOQ MNB 2008. évi elszamolasa

Megjegyzés: IAMA koltségmozgas nélkul.

, Eléiranyzat Teljesités
Bevételek ® (eFt (¢Ft)
Tagdijak 15 000,- 12 379,-
Palyazati bevetel az EOQ tagsagi dij ) )
tamogatasara 2 0,
Egyeb tamogatas (1%) 200,- 261,-
Rendezvények, tanfolyamok és ) _
orojektek 48 000, 44 592,
A “Minoség és Megbizhatosag”
szakfolydirat bevetele (tamogatas, 6 500,- 5 258,-
el6fizetés, hirdetés)

Kamat, arfolyamnyereség 2 500,- 3 535,-
Egyeb bevételek (kiadvanyok és 100 - 410 -

targyi eszkdzok értekesitése)

Osszesen: 74 300,- 66 435,-




Az EOQ MNB 2008. évi elszamolasa

"— | Eléiranyzat Teljesités
Kiadasok (eFt (eFt)
Mukodesi es berkoltsegek 12 000,- 12 340,-
EOQ tagsagi dij és nemzetkozi ) )
kotelezettségek 2000, 2=60,
Rendezvények, tanfolyamok és
Drojektek y 39 000,- 33 350,-
Szakbizottsagi kiadasok, jutalmak 2 000,- 1 015,-
Tagsagi jogon jard kiadvanyok és a
“Mindseg es Megbizhatosag” 14 500,- 15 959,-
szakfolydirat kiadasi koltségei
Beszerzesek (pl. szamitdgepek,
masolok karbantartasa, konyvek, 2 500,- 743,-
szakfolyoiratok beszerzése)

Egyéb kiadasok (pl. kulturalis jarulék, _ _
bankkoltségek) S e

Osszesen: 75 300,- 69 118,-
Egyenleg: -1 000,- -2 683,-
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Az EOQ MNB bevétele és kiadasa (mFt)
2002 és 2008 kozott

Beveéetel Kiadas

Eredmény

49,9
55,6
58,2
60,1
77,9
66,8
66,4

50,8
54,5
57,3
57,8
75,2
71,6
69,1




Kézhasznusagi jelentés 2008.

Kdzhasznusagi jelentés az Eurdpai Mindéségugyi Szervezet Magyar
Nemzeti Bizottsag 2008. évi tevékenységeral

A Fovarosi Birdésag az 1992. februar 13-an 4264. sorszam alatt nyilvantartasba vett EOQ Magyar
Nemzeti Bizottsag tarsadalmi szervezetet 2000. december 7-én — visszamenéleges hatéllyal —
1998. januar 1-t6l k6zhasznu szervezetté atsorolta.

Az EOQ MNB a tevékenységét érvényes alapszabalya és szabalyzatai alapjan végzi a hatalyos
jogszabalyok szerint.

1. Az EOQ MNB kdzhasznu tevékenysége

A szervezet kdzhasznu tevékenységerdl szolo részletes beszamolét az EOQ MNB 2008. évi
Evkonyve tartalmazza, amely az EOQ MNB nyilvanos honlapjara felkertl, és amelyet a tagok kulon
kérésre téritésmentesen kézhez kapjak, de az EOQ MNB Kozponti Titkarsagatol barki
megrendelheti. Az Evkonyv szerint az EOQ MNB az elmult évben 25 kdzponti és részvételi dijas
rendezvényt, tovabbképzé tanfolyamot szervezett. A szakbizottsagok ezen tulmenden 62
rendezvényt, kerekasztal-vitat, szakmai megbeszeélést szerveztek részvételi dij nélkul.
Ezeken 6sszesen tobb mint 4300 szakember és meghivott vendég vett részt.

Az EOQ MNB az alapszabalyaban megfogalmazott célok megvalodsitasanak elésegitésére adja ki a
»Minéség és Megbizhatésag” cimid mindségpolitikai szakfolyoiratot, 2008-ban Gsszesen kozel
18000 példanyban. Ezen kivul f6 tamogatdja az ,Elelmiszervizsgalati Kdzlemények” cimu
szakfolyoiratnak, amely az élelmiszerek minéségével és biztonsagaval foglalkozik. Ez a folyoirat
2008-ban 4 flizetben és egy duplaterjedelmd kilénszamban tébb mint 4000 példanyban jelent meg
és jutott el az elGfizetékhdz, illetve az EOQ MNB élelmiszerekkel foglalkozo szakbizottsagainak
tagjainoz. Az EOQ MNB Evkonyve a honlapon, de nyomtatasban is megjelenik. A ,Lépések”
kornyezetvédelmi szaklappal és mas egyedi kiadvannyal egyiutt az EOQ MNB 2008-ban
mindosszesen kozel 25000 folyoirat, illetve kiadvany példanyt jelentetett meg és juttatott el az
érdekeltekhez. 17



Kézhasznusagi jelentés 2008.

A 2008-ban megtartott fontosabb EOQ MNB rendezvények a kdvetkezok:

Rendezvény

Idépont és helyszin

Szervezé és kdzremilkodo

Az Epitésiigyi Szakbizottsag tisztijitd

Februar 14.

EOQ MNB Kbozponti

szakmai rendezvénye Budapest, EMI Kht. Titkarsag
Epitestigyi Szakbizottsag
EMI Kht.
ITIL, az informatika egyik Februér 18. Informatikai Szakbizottsag
leggyakrabba hasznal miiszava Budapest, PKI ISACA Magyar Fejezete
A megfelel6ség-értékelés uj fogalmai  Februar 19. Terminologiai Szakbizottsag
BMF Banki Donat
"A Magyar Kozigazgatasi Minéseg Februér 27. Miniszterelndki Hivatal
Dij” felkészit6 rendezvenye Miniszterelnoki EOQ MNB Kozponti
Hivatal Titkarsag
Logelemzés el6adassorozat . Marcius 10. Informatikai Szakbizottsag
Budapest, PKI ISACA Magyar Fejezete
Vetomagtételek minésegbiztositasa Méarcius 11. Statisztikal Modszerek és

Budapesti Corvinus
Egyetem

Mezégazdasagi Szakbizottsag

Lean Six Sigma: Miért, mikor,
hogyan?

Aprilis 1.
Budapesti Corvinus
Egyetem

Statisztikai Modszerek és Hat
Szigma Szakbizottsag

Az ITC piac fejlédése egy kdzgazdasz
szemével

Aprilis 7.
Budapest, PKI

Informatikai Szakbizottsag
ISACA Magyar Fejezete

18



Kézhasznusagi jelentés 2008.

A felnottképzeés akkreditalasanak

tapasztalatai

Aprilis 22.
BMF Béanki Donat

Oktatasi es Tovabbkepzési
Szakbizottsag, valamint
Szakember-tanusitasi

Bizottsag
XVI. Elelmiszer Minéségellenérzési  Aprilis 24-25. EOQ MNB Kdozponti
Tudomanyos Konferencia Club Tihany Titkarsag

Elelmiszeripari Szakbizottsag

~Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij” Aprilis 25.

2008 nyerteseinek Konferenciaja

Club Tihany

EOQ MNB Kozponti
Titkarsag

Elelmiszeripari Szakbizottséag,
Mezo6gazdasagi Szakbizottsag

LKilonleges élelmiszerek minésége és Aprilis 25.

promocioja az EU-ban szakmai
rendezvény

Club Tihany

EOQ MNB Kozponti
Titkarsag

Elelmiszeripari Szakbizottséag,
Hagyomanyos Elelmiszer
Munkacsoport

Biztonsagos tavoli bejelentkezés az

intézményi haldzatba

Majus 5.
Budapest, PKI

Informatikai Szakbizottsag
ISACA Magyar Fejezete

A megbizhatdsag és a mindség a

szolgaltatasokban

Majus 13.
BMF Banki Donét

Megbizhat0sagi Szakbizottsag
Szolgaltatasi Szakbizottsag

,Helsinki Onkormanyzatanak
minésegfejlesztési projektje”

Majus 15.
Miniszterelnoki Hiv.

Ko6zigazgatasi Szakbizottsag
MKMD Kilub
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Kézhasznusagi jelentés 2008.

Az atvételi mintavétel 0j teriletei

Majus 20. Budapesti Statisztikai Mddszerek,

Corvinus Egyetem

Elelmiszeripari és
Terminoldgiai Szakbizottsag

»A Minéségi munka tamogatasa a

mélyépitésben a digitalis

kozmiinyilvantartas segitsegevel

Majus 28.
Budapest, EMI Kht.

Epitéstigyi Szakbizottsag
EMI Kht.

Szakbizottsagi Tisztujitas és tizemlato-
gatas a TEVA Gyogyszergyar Zrt.-ben

Junius 18.
Godolls

Gyogyszeripari Szakbizottsag

A ,,Magyar Agrargazdasagi Minéseg

Dij 2009” palyazat felkészitoje

Szeptember 23.
Szentes,
HUNGERIT Zrt.,

EOQ MNB Kdozponti
Titkarsag Elelmiszeripari
Szakbizottsag Mezégazdasagi
Szakbizottsag

A kijel6les — bejelentés tapasztalatai

épito- és épitbanyag-ipari
vizsgalatokra, ellenérzésekre,
termektanusitasra

Szeptember 29.
Budapest, EMI Kht.

Epitésiigyi Szakbizottsag
EMI Kht.

A ,,Magyar Agrargazdasagi Minéség

Dij 2009” palyazat felkészitoje

Szeptember 30.
Budapest, FVM

EOQ MNB Kdézponti
Titkarsag Elelmiszeripari
Szakbizottsag Mezégazdasagi
Szakbizottsag

Folyamatképesség es

folyamatteljesitmény statisztikai

Szeptember 30.
Budapesti Corvinus
Egyetem

Hat Szigma, Statisztikal
Modszerek, valamint
Terminologiai Szakbizottsag

Log-elemzes IlI.
Haldzati incidenskezelés

Szeptember 29.
Budapest, PKI

Informatikai Szakbizottsag
ISACA Magyar Fejezete
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Kézhasznusagi jelentés 2008.

A megbizhat6sag és a Oktbber 14. Megbizhat6sagi Szakbizottsag
kockazatmenedzsment 4j fogalmai BMF Banki Donat  Terminologiai Szakbizottsag
»-AZ EMAS” magyarorszagi helyzete” Oktober 16. Kornyezetvedelmi
konferencia az Okotech Szakkiallitas Budapest, Szakbizottsag KOVET
keretében HUNGEXPO Egyesilet

WESSLING Hungary Kft.
Uj eur6pai miiszaki jogi Oktdber 28. Oktatasi és Tovabbképzési,

szabalyozasok, a ,,New Approach”
tovabbfejlesztése, a harmonizalt

,horizontalis” jogi szabalyozas és az Uj

EU rendeletek

BMF Banki Donat

Szolgaltatasi,
Fogyasztovedelmi és
Mindségpolitikai, Megbizhato-
sagi és Terminoldgiai
Szakbizottsag

»Minéségmenedzsment az
élelmiszeriparban” 2008

Oktober 30.
Szeged, MKIKamara

EOQ MNB Kozponti
Titkarsag Elelmiszeripari
Szakbizottsag

PICK Szeged Zrt.

A honeypot-ok és honeynet-ek
bemutatasa

November 3.
BMF Banki Donéat

Informatikai Szakbizottsag
ISACA Magyar Fejezete

A Hat Szigma képzés tapasztalatai

November 11.
BMF Banki Donéat

Oktatasi és Tovabbképz.
Szakb.
Hat Szigma és Lean Szakbiz.

File események és mozgathato
periféridkon tarolt anyagok kdvetése
EagleEyeOS-szel

November 17.
BMF Banki Donéat

Informatikai Szakbizottsag
ISACA Magyar Fejezete

A felnottképzés akkreditalasanak
tapasztalatai

November 25.
BMF Banki Donéat

Oktatasi és Tovabbképz.
Szakbizottsag

A megfeleléségi igazolasi eljaras az
épitéiparban

December 8.
Budapest, EMI Kht.

Epitésiigyi Szakbizottsag
EMI Kht.
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Kézhasznusagi jelentés 2008.

2. Az EOQ MNB éves beszamolomérlege

Az egyszerisitett éves beszamolomérleget és eredmény-kimutatast a
melléklet tartalmazza, amelyet okleveles kdnyvvizsgalo auditalt.

3. Vagyonfelhasznalas kimutatasa
A sajat toke 75467 e Ft-rol 72784 eFt-ra valtozott a targyévi veszteség
réveén.

4. Koltsegvetési tamogataskent
a MTESZ-en keresztil egyestletink a
kovetkezd 0sszeget kapta: 0 eFt

5. Kimutatas palyazati uton kapott tamogatasokrol
Foldmiivelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztérium

Hozzajarulas a XV1. EMT Konferencidhoz (brutto) 1300 eFt
Foldmiivelésigyi és Videkfejlesztéesi Minisztérium

Hozzéajarulas a ,,Minéségmenedzsment az élelmiszeriparban

2008” (bruttd) 3000 eFt
Szocialis és Munkatigyi Miniszterium
Hozzajarulas a XVI. EMT Konferenciahoz (bruttd) 1000 eFt

Osszesen 5300 eFt 22




Kézhasznusagi jelentés 2008.

6. A vezeto tisztségviseloknek nyudjtott juttatasok

A vezeto tisztsegviseloknek kifizetett jutalmak
0sszege (kozterhek nélkul): 380 eFt

7. Cél szerinti juttatasok

— A mingésegligyi szakemberek tanusitasara

es az akkreditalasra forditott kiadasok 17309 eFt
— Szakbizottsagokra felhasznalt kiadasok 1015 eFt
— Nemzetkozi kotelezettségek teljesitesével

jaro kiadasok az euroatlantai integracio elosegitesére 5380 eFt
— Tagsagi jogon jaro kiadvanyok koltségei 15959 eFt
Osszesen 40043 eFt

Budapest, 2009. aprilis 17.

Dr. Molnar Pal

Kdszdnetnyilvanitas az EOQ MNB elnoke

A jovedelemado 1 szazalékbdl az APEH altal nyilvanossagra hozott adatok
szerinti 261109,- Ft-ot a ,Min6ség és Megbizhatésag” kiadasahoz kivanjuk
felhasznalni. 23



EOQ MNB 2009. évi kdltségvetése

Bevételek ElGiranyzat
— Tagdijak 15 000,-
— Palyazati bevételek (nemzetkdzi tagsagi

dijakra és mikodesi kdltsegekre) 2 000,-
— Egyéb tamogatas (MTESZ, ill. 1 %) 200,-

— Rendezvények, tanfolyamok es projektek 48 000,-

— A "MinGseg és Megbizhatésag” szakfolyoirat
bevétele (tamogatas, eldfizetes, hirdetes) 6 500,-

— Kamat és arfolyamnyereseg 3 500,-
— Egyeb bevetelek (kiadvanyok es targy
eszkozok értékesitese) 100,-

Osszes bevétel 75 300, -

24



EOQ MNB 2009. évi kdltségvetése

Kiadasok ElGiranyzat
- Miakodeési es béerkdltségek 13 000,-
- EOQ tagsagi dij és nemzetk6zi

kotelezettségek 5 000,-
- Rendezveéenyek, tanfolyamok es projektek 39 000,-
- Szakbizottsagi kiadasok és jutalmak 2 000,-
- Tagsagi jogon jaro kiadvanyok és az MM

kiadasi koltsegei 12 500,-

Beszerzések (pl. szamitogépek, masolok
karbantartasa, felujitasa, konyvek,
szakfolyodiratok beszerzése) 2 500,-

- _Egyeb kiadasok (pl. képzes, bankkdltségek) 300,-
Osszes kiadas 74 300,-

Egyenleg 1 000,-
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Az EOQ MNB 2009. évi kdzponti munkaprogramja

Az EOQ MNB 2009. évi sulyponti feladatat — az EOQ MNB
nemzeti erdekeinek figyelembevetelevel — az EOQ folyamatosan

megujitott  stratégidjanak fokozatos megvalodsitasa jelenti,
amelynek f6bb elemei a kovetkezdk szerint foglalhatok ossze:

»Az EOQ és a teljes jogu tagszervezetek tagletszamanak
novelése.

»Horizontalis fejlesztési iranyok:

»a harmonizalt szakember-tanusitas megalapozott
Kiterjesztése, a szukséges szintentarto tanfolyamok
tovabbfejlesztése, szinvonalas megszervezese, valamint az
uj tanfolyamok sikeres el6készitése és lebonyolitasa;

=az EOQ oklevelek érvényessegi idejenek csokkentese miatt
varhato visszaesés minimalizalasa;

~részvetel minéségugyi, oktatasi, kutatasi es minéségdijas
projektekben,;

+a EVROS projektbe valo bekapcsolodas érdekében tovabbi
elékészitd intézkedéesek elinditasa és a végleges dontes
kialakitasa;

watgondolt és jol el6készitett egyuttmikodes kialakitasa az
egyetemekkel és foiskolakkal.



Az EOQ MNB 2009. évi kdzponti munkaprogramja

>A vertikalis mindseégfejlesztési iranyok Iényegileg szintén nem
valtoztak, de a prioritas kissé modosult:

+~fenntarthato fejlédes, vallalati feleldsség kiemelt elésegitése
egyes kiemelt szakadgazatokban;

+»egeszsegigyi es mas szolgaltatasok;
+~k0Ozigazgatas;

+»0oktatas, tovabbképzes;
+»kornyezetvedelem.

»Aktiv részvétel az atalakulo EOQ tevekenységében és soron
kovetkez6 rendezvényein.

»KOzremlikodes az Eurdpai Bizottsag egyes mindsegugyi
projektjeinek lebonyolitasaban és megvalositasaban (pl.
“Eurdpai Minéség Honap / Het 2009”, valamint a Kozép- és
Kelet-Eurdpai orszagok minéségugyi egyuttmikodesének
elémozditasa).
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Az EOQ MNB 2009. évi kdzponti munkaprogramja

Az EOQ MNB strategiai jellegl eléretekintesevel 0sszhangban allé 2009. evi
munkaprogramjanak f6bb iranyai ennek megfeleléen a kdvetkezok:

+Az EOQ MNB jogi es egyéni taglétszamanak stabilizalasa, illetve
lehetdseg szerinti nbvelese.

+ A Szakbizottsagok tevekenységének javitasa és kiegyensulyozottabba
tetele.

+Az Elelmiszer- és Agrargazdasagi Vilagforum és Szimpdzium alapos
el6készitese és sikeres lebonyolitasa.

+A 2009. evre el6iranyzott tanfolyamok, valamint mas kozponti és
szakbizottsagi rendezvenyek (M 4, M 5 és M 6 melléklet) szinvonalas
és eredmeényes lebonyolitasa.

+ Aktiv reszvétel a Magyar Kozigazgatasi Min6ségi Dij végrehajtasaban.

+» A Magyar Agrargazdasagi Min6ség Dij szakertdi lebonyolitasa.

+ Az EOQ harmonizalt szakember-regisztralasi rendszerének tovabbi hazai
mdkodtetese és lehetdség szerint tovabbi — féként kihelyezett —

tanfolyamokkal valo bovitese, valamint az esedékes nemzetkozi
akkreditalasi kovetelemeények sikeres teljesitese.

+A “Minéség es Megbizhatosag” szakfolydirat tartalmi szinvonalanak

tovabbi fejlesztese, rendszeres megjelentetésének maradektalan
biztositasa, valamint az el6fizet6k és hirdetdk szamanak jelentés mérteki
novelése.

+ A 2009. évi koltsegvetes fé6 mutatdszamainak teljesitése az eredményes
gazdalkodas eredményekeént. P



Az EOQ MNB 2009. évi kdzponti munkaprogramja

Az EOQ MNB 2009. évi sulyponti feladatat — az EOQ MNB nemzeti
érdekeinek figyelembevételével — az EOQ folyamatosan megujitott

=y

elemel a kdvetkez6k szerint foglalhatok dssze:

»Az EOQ eées a teljes jogu tagszervezetek taglétszamanak
novelése.

»Horizontalis fejlesztési iranyok:

+~a harmonizalt szakember-tanusitas megalapozott kiterjesztése,
a szukséges szintentartd tanfolyamok tovabbfejlesztéese,
szinvonalas megszervezese, valamint az uj tanfolyamok sikeres
elékeszitése és lebonyolitasa;

+az EOQ oklevelek érvenyessegi idejenek csokkentése miatt
varhato visszaesés minimalizalasa;

~részvetel mindségugyi, oktatasi, kutatasi és mindsegdijas
projektekben;

+a EVROS projektbe valo bekapcsolodas érdekében tovabbi
el6készitd Intezkedesek elinditasa és a végleges dontes
kialakitasa;

+atgondolt és jol elokészitett egylttmikodés kialakitasa az
egyetemekkel és foiskolakkal.
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Osszhangban az EOQ stratégiaval a kovetkezd feladatok:

>

Az EOQ MNB 2009. évi kbzponti
munkaprogramja |.

Kozremikoddés a fentarthato fejlédés és a vallalati
felelésseg megvaldsitasaban.

Az europai mindségfejlesztés el6segitése, kulonos
tekintettel az oktatasra, kdzigazgatasra és
egészsegugyre.

Az EOQ harmonizalt szakembertanusitasi
rendszerének elismertetése az EA és az IAF altal.
EOQ tagszervezetek szamanak novelése (Kosovo,
Malta).

Az Europali Bizottsag mindsegfejlesztési és innovacios
projektjeinek megvalositasban k6zremikoddés az
eurdpai versenykéepeség novelése érdekében.
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Az EOQ MNB 2009. évi kbzponti
munkaprogramja ll.

Az EOQ MNB 2009. évi legfontosabb feladatai az
el6z6ekhez kapcsolodoan a kovetkezdk:

> A Jogi €s egyéni tagsag szinten tartasa, illetve lehetéseg
szerinti novelese.

» A minéseégorientalt szakmai és szakbizottsagi tevekenyseg
kiszelesitésevel hozzajarulas a krizis hatasainak
enyhitéséhez.

> Az EOQ akkreditacios fellilvizsgalatanak sikeres teljesitése
és megfeleldé szamu EOQ okleveles tanfolyam
lebonyolitasa.

> Az Elelmiszer- és Agrargazdasagi Vilagférum és
Szimpozium sikeres megrendezeése.

> Jol el6keszitett palyazatok elnyerésével a szabil mikodés
biztositasa, kilonds tekintettel a ,MinGség és
Megbizhatosag” szakfolyoirat megdrzesére.
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Javaslat az EOQ MNB Alapszabalyanak
kiegészitésére

3. A Szervezet célja:
Mindezen célok eléerése érdekében az EOQ MNB

»hozzajarul a szakagazatok mindségfejlesztesi
célkitizeseinek megvaldsitasahoz, killonos
tekintettel az agrargazdasagra es videkfejlesztésre,;
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A Dubrovnikban 2009. 05. 12.-14. k6z6tt megtartott
53. EOQ Kongresszus és a kapcsolddoé rendezvények
Uzenetei |.

A 700 vart resztvevd helyett 350 minéségligyi szakember
41 orszagbdl (ennek ellensulyozasara a horvat
kbztarsasagi elndki kiegészité tamogatast nyujtott).

A Nyito es Zaro Plenaris tlés kdzott 3 parhuzamos
Szekclio.

Kiegyensulyozott szakmai program (az Egészseguigyi
Szekcio ulése sajnos elmaradt).

A Nemzetkdzi Mindségugyi Akadémia tagjai 12 magas
szakmai szinvonalu el6adassal jarult hozza a sikeres
EOQ Kongresszushoz.

Kivalo ellatas, valamint kiemelkedd kulturalis és turisztikai
program.



A Dubrovnikban 2009. 05. 12.-14. kdz6tt megtartott
53. EOQ Kongresszus és a kapcsolddoé rendezvények
Uzenetei ll.

Legmeggy6z6bb Szekcio

> A tulajdonos-csucsvezetdk vitaindito eléadasai:
Francia autobeszallito 600 f6s kbzépvallalat
Indiai 6000 fés vallalatcsoport (Sona Group)
Shoji Shiba indial eredményei

> ,T0bbet — Jobban — Olcsobban — Gyorsabban”

> A valsag az er6s mindségorientalt vallalkozasoknak
kedvez, mivel a gyengek kiesnek a versenybdl.”
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A Dubrovnikban 2009. 05. 12.-14. k6z6tt megtartott
53. EOQ Kongresszus és a kapcsol6dd rendezvények
uzenetei lll.

,Az iIsmert mindségfejlesztési technikak (Kaizen,
5S, Lean, 6 Szigma, QFD stb.) alkalmasak es
sziksegesek a valsag lekiizdéséhez.”

A munkatarsi elégedettseg egyre tobb oszagban
bizonyitottan meghatarozo tényezdje a cegek,
szervezetek teljesitmenyének.”

JA Japanok tovabbra is a munkahelyi sportot, a
tornat tekintik a hibamentes munka egyik fontos
el6feltetelenek, az amerikaiak a lazito
gyakorlatokat, a jatékot, a vidamsagot és a
k6zOsséqi életet is.”
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A Dubrovnikban 2009. 05. 12.-14. k6z6tt megtartott
53. EOQ Kongresszus és a kapcsolddoé rendezvények
uzenetei V.

Az EOQ MNB szamara fontos lizenetek:

> Egyre jobban kdrvonalazodik a ,,2 sebesseges” (esetleg ,,3

sebesseges”) koncepcio az EOQ tagszervezetek szamara

1. Az egyesileti munka kiegészul tanacsadasi, tanusitasi,
kutatasi, szakbizottsagi stb. tevéekenységgel.

2. Egyesuleti munka kiegeszul oktatasi e€s szakbizottsagi
tevékenyseggel.

3. Kizarolag tagorientalt tevekenyseg evente 1- 2
rendezvennyel.

> Az EOQ vezetése és meghatarozo tagszervezetei kezdik
felismerni az EOQ harmonizalt rendszerének novekedesi
korlatait.

> Az EOQ ujra folyamatosan er6siti pozicioit az 1ISO-ban és
mas nemzetkdzi szervezetekben, béviti kapcsolatait az
Eurdpai Bizottsaggal, valamint — a Min6ésegugyi
Vilagszovetség tagjakent — az ENSZ-el.
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A Dubrovnikban 2009. 05. 12.-14. kdz6tt megtartott
53. EOQ Kongresszus és a kapcsoldédoé rendezvények
Uzenetei V.

Az EOQ MNB szamara fontos lUizenetek:

>

>

Az 54. EOQ Kongresszus 2010. oktober elejen a térokorszagi
lzmirben lesz.

A KoOzep- és Keleteuropai Orszagok X. Minésegugyi
Konferenciajara 2010. decemberében Pragaban kerul sor.

Az EOQ MNB nem hivatalos felkérést kapott a Kozep- és
Keleteuropai Orszagok Xl. Min8segugyi Konferenciajanak
megrendezésere 2011-ben.

Az EOQ vezetese az 55. EOQ Kongresszus lehetséges
helyszineként, amely 2011-bn egyuttal Minésegugyi
Vilagkongresszus lesz, Szentpétervart, Budapestet és
valamelyik skandinav févarost jelOlte meg.

A Nemzetkdzi Minéséguligyi Akadéemia Europai Regionalis
Kozpontjakent Helsinkit vagy Budapestet tervezi felkérni.
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