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SAJTOKOZLEMENY — PROJEKT INDITAS , KEPESSEGEK AZ EUROPAI SZINTU
EGESZSEGUGYI1 MINOSEG TEREN — QUALIMED”

A palyazat, mely 2012.12-2014.11 periédusban Kkerul lebonyolitasra az Eurdpai Bizottsag
tamogatja az Eletfogytig Tart6 Tanulas Program, Leonardo da Vinci alprogramjabol, az Innovacié
Atadasa akcion keresztil a CREST Forraskdéz bonyolitja le partnerségben a romaniai,
magyarorszagi és ausztriai orszagos Eurdpai Szervezetek a Minoségért képviseloivel: Romaniai
Egyesilet a Minoségért (Romania), Eurdpai Minoséglugyi Szervezet — Magyar Nemzeti Bizottsag
(Magyarorszdg) és Quality Austria — Trainings, Zertifierungs und Begutachtungs Gmbh.
(Ausztria).

Az utobbi években az egészségiigyben dolgozéknak (white jobs) egyre tébb nehézsége akadt az
alkalmazasi viszonyokkal. Ez a szektor Uj képességeket és munkalehetoségeket igényel, az
ujitasok hamar alkalmazasba léptek, de a nevelési és oktatasi rendszer igényli a szektorialis
képességazonositas és megelolegezés illetve a valtozatasok tamogatasat, melyek folytam ezek a
fenti problémak megkdzelithetoek legyenek és segitsék a dolgozékat, hogy hozzajussanak a
nekik megfelelo képzéshez, melyre szikségik van.

A projekt tamogatja az innovacio atadasat a szakmai oktatas témaban tapasztalattal rendelkezo
partnerektol egészségigyi menedzsment terén, egy eurdpai halézat kiépitésében mely a
biztonsagos, minoségi és hatékony egészséglgyi szolgaltatasokat biztosit , alkalmazkodva az
Eurdpai Unid egészségiigyi politikdjahoz és stratégiajahoz tamogatva a dinamikus egészségugyi
rendszert.

A palyazat specifikus célkituzései a kdvetkezok:

> olyan eszkdzok és operativ modellek fejlesztése, melyek megengedik a képzések
felépitésében, hogy hatékony eljarasok Ilegyenek leszogezve az egészséglgyi
minoségmenedzsmenti képzésekhez szikséges elemek elemzésé érdekében;

» olyan specidlis képzésorientalt modellek és eszkdzok fejlesztése, melyek folyamatosan
frissitik az egészségugyi dolgozok képességeit, tesztelve azokat udjitott programok és
eszkozok segitségével, melyek specifikus képességfejleszto programon alapszanak az
egészséglgyi minoségmenedzsment terén, melyek Eurdpai szinten vannak érvényesitve.

> Képzésujitasi eljardsok beépitése egy nemzetkézi MO szolgaltaték halézatanak
kialakitasaval illetve mas érdekelt felek bevonasaval egészségligyi téren, képzés és
bizonyitvany kiadasi terv alkotasaval egészségligyi minoségmenedzsment terén.

» Az innovaciés gyakorlati elemek hataron ativelo szintu atadasara készitett modellek
hasznositasanak tesztelése és a képzési eszk6zok alkalmazasanak tesztelése, tamogatva
a MO és a munka vilaga kdzotti kapcsolatot.

A palyazat végso eredményei:

- A jovahagyott témakorben készitett, a sziikségleteket felméro elemzés eszkozei

- Osszehasonlité jelentés, mely a képzési szilkségleteket és illetékességet célozza

aharom partnerorszagban

- Oktatéanyag a QSMH professzinalis képzéshez

- Specialis kompetenciaszkéma QSMH professzionalis képzéshez és a kompetenciak

certifikalasi eurdpai szintu szkémaja

A palyazat hosszutavu hatasa az egységes professzionalis képzéslehetoségek béatoritasaban all
egészséglgyi minoségmenedzsmet téren kbézegészséglgyi intézetek szamara a kilénbdzo
érdeket stakeholder-ek bevonésa éaltal a MO marketingbe és abban, hogy a kvalifikaciés rendszer
felelosségteljesebben &ll az egészséglgyi alkalmazottak szikségleteinek felderitéséhez, a
kompetencia alapu képzési rendszer fejlesztésére Osszpontositva. Ez a palyazat
minoségmenedzsmenti rendszer témaban tartott képzések ejlesztését tuzi ki célul,
alkalmazkodva az Europai Unio elveihez, Gj képzési rendzsert hozva létre illetve Gj programokat,
melyeket az Uj képességek és mukahelyek taAmogatasanak szentel.

A palyazatrdl bovebb informéaciokat CREST Forraskdzponttdl lehet kérni, dr.HEJJA Botond —
projekt menedzser, telefon/fax +40-261-877770, e-mail office@crest.ro.

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kdltségeihez.
Ez a kbzlemény a szerzo nézeteit tikrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem teheto felelossé
az abban foglaltak barminemu felhasznalasaért.



