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Téma: Minésegrol mindenkinek, kilonos tekintettel az
autdipari mingségre
Eléad6: Harazin Tibor CI (folyamatos fejlesztés) menedzser, SMP - Kecskemét

A korabbi eléaddsokban és hozzéaszolasokban elhangzottak alapjan altalanossagban
sajnos elmondhatd, hogy a minéségiigy helyzete romlik, kezd felhigulni a szakma: a
tanusitasok  szama  meredeken  csOkken, a  mindéséglgyi  szervezetek
osszezsugorodnak és hianyoznak a palyazati lehetéségek is. Osszefogasra van
sziikség, amellett a minéségigyet valahogyan be kell csempésznink az Ipar 4.0
folyamataiba (paradigmavaltas)!

Ezen megéallapitasok is inspirdltdk az Harazin Tibor eléadasat, amely ismertette azt,
hogy: a vildgon 14 nagy autéipari vallalat (Toyota, Volkswagen, Ford stb.) és 54
autoipari marka van, akik diktaljak a kovetelményeket. Masodpercenként atlagosan
2,8 auto gordul le a futészalagrdl.

Magyarorszagon a vilag 20 legnagyobb autéipari beszallitéjabol 15 van jelen,
legnagyobb autdgyartok: Mercedes, Audi, Opel, Suzuki. Koézel 175 000 fot
foglalkoztat a hazai autdipar, ami a teljes exportunk 20%-4t teszi ki és a GDP tobb
mint 10%-at allitja el6. De nagy veszélyt rejt magdban, hogy az autdipari
tevékenységek legnagyobb része az Osszeszerelésre koncentralodik s az innovacio
csupan néhany nagyvallalat esetében van jelen.

Novekednek a szektor el6tt allé kihivasok: az autoOipari cégeknek legkésébb 2018.
szeptember 14-ig at kell allniuk az IATF 16949:2016 szabvany eléirdsaira, amit még
specialis vevoi kovetelmények egeszitenek Ki.



A megujulas az ismeretek gyarapodasaval, illetve a tanuldssal veheti kezdetét:
szomord, hogy ma nem annyira a tudasra, mint inkabb a képzéseken vald részvétel
tanusitvanyara van sziukség. A fels6oktatasi képzésben — féleg az els6é évfolyamon —
nem lehet ,toltelék tantargy” a minéségugy.

Sokan a robottechnika alkalmazasatol varjak a megoldast, de a robotok kezeléséhez
és programozdsdhoz sziikséges szakmai huméaneréforrdas még nem megfeleld
mértéki. A tudas megtartast és atadast szolgalja a minéségtudatossag fejlesztése, a
Best Practice partnerség és a térségi benchmarking aktivitds. Nem létezik azonban
egyetlen, mindenre jé maddszer: testre szabott, vallalat specifikus megoldasokat kell
keresnink.

A hallgatésag szdmos hozzaszolast tett az elhangzottakhoz. Tdbben felhivtdk a
figyelmet arra, hogy az autdipart nem a vevéi igények huzzak, hanem a beszallitdi
kér nyomja. Bekdszontott a Big Data korszak, de a tengernyi adattal nem tudunk mit
kezdeni. Adattudomanyi laboratoriumokra van szikseg. EI6 kell venni a régi
hasznos eszk6zOket, akar 100 év tavlatabdl is. Legfontosabb azonban az emberi
tényezé: nélkuldzhetetlen a vezeto elkotelezettsége, az életfogytig tartd tanuldshoz
pedig jo tananyagra van szlkség.
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