Kobzhasznusagi jelentés
az Europai Minéségugyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag
2007. évi tevékenységeéraol

A Févarosi Birosag az 1992. februar 13-4&n 4264. sorszdm alatt
nyilvantartasha vett EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tarsadalmi szervezetet
2000. december 7-én — visszamendéleges hatéllyal — 1998. januar 1-t6l
k6zhasznl szervezetté atsorolta.

Az EOQ MNB a tevéekenységet érvényes alapszabalya és szabalyzatai alapjan
végzi a hatalyos jogszabalyok szerint.

1. Az EOQ MNB kdézhasznu tevékenysége

A szervezet kozhasznu tevékenységérdl szold reszletes beszamolot az EOQ
MNB 2007. évi Evkonyve tartalmazza, ezt a tagok téritésmentesen kapjak
kézhez, de az EOQ MNB Kozponti Titkarsagatol barki megrendelheti és
egyes részletei az EOQ MNB nyilvanos honlapjara is felkerllnek. Az
Evkonyv szerint az EOQ MNB az elmult évben 25 kdzponti és részvételi dijas
rendezvényt, tovabbképzé tanfolyamot szervezett. A szakbizottsagok ezen
tulmenéen 61 rendezvényt, kerekasztal-megbeszélést, szakmai klubdélutant
szerveztek részvételi dij nelkil. Ezeken Osszesen kozel 5000 szakember és
meghivott vendég vett részt.

Az EOQ MNB az alapszabalydban megfogalmazott célok megvaldsitasanak
elésegitésére adja ki a ,,Min6ség és Megbizhatdsag” cimi minéségpolitikai
szakfolydiratot, 2007-ban kozel 18000 példanyban. Ezen felil f6 tdmogatoja
az ,Elelmiszervizsgalati Kozlemények” cimii szakfolyoiratnak, amely az
élelmiszerek minésegével és biztonsagaval foglalkozik. Ez a folydirat 2007-
ban mintegy 3200 példanyban jelent meg és jutott el az el6fizetékhdz, illetve
az EOQ MNB eélelmiszerekkel foglalkozo szakbizottsdgainak tagjaihoz. Az
EOQ MNB Evkényve tobb mint 2500 példanyban jelenik meg és jut el a
tagokhoz, valamint fontos allamigazgatasi intézmények vezetdihez. A
»,Lépések” kdornyezetvédelmi szaklappal és mas egyedi kiadvannyal egyltt az
EOQ MNB 2007-ban minddsszesen kézel 25000 folyoirat, illetve kiadvany
példanyt jelentetett meg és juttatott el az érdekeltekhez.

A 2007-ban megtartott fontosabb EOQ MNB rendezvenyek és tanfolyamok a
kovetkezék voltak:

Téma Idépont, helyszin Szervezd, kozremiikddé
"A kozétkeztetés aktualis minéségi Januér 11. EOQ MNB Kdzponti Titkarsag
és élelmiszerbiztonsagi kérdései”  OKI Fodor terem Kozetkeztetesi, Vendéglatasi és
(180 f6) Turisztikai Szakbizottsag
Intenziv ,,EOQ Mindséglgyi Januar 22-26. EOQ MNB Kozponti Titkarsag
rendszermenedzser” tanfolyam Hotel Budapest




Téma

Idépont, helyszin

Szervezo, kozremiik6dé

»EOQ Informécidbiztonsagi
rendszermenedzser” tanfolyam

Februar 12-16.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

,»A hagyomanyos termékek piacra

jutasi lehetoségei”

Februar 22.

EOQ MNB Kdzponti Titkarsag
Elelmiszeripari Szakbizottsag,
Hagyomanyos Elelmiszer
Munkacsoport

Szintentart6 tanfolyam (EOQ

Minéségligyi rendszermenedzser,

EOQ Minésegugyi auditor, EOQ

Minéségugyi szakérté, EOQ TQM

Menedzser, EOQ TQM
felllvizsgalo oklevél
meghosszabbitasahoz)

Maércius 05-06.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkarsag

Intenziv ,,EOQ Minéségugyi
rendszermenedzser” tanfolyam

Marcius 26-30.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

-EOQ Elelmiszerbiztonsagi Aprilis 16-20. EOQ MNB Kézponti Titkarsag
rendszermenedzser” tanfolyam Hotel Budapest
Debreceni Egészségugyi Majus 11-12. Debreceni Egyetem

Minoéségligyi Napok (DEMIN VII.) Debreceni Akadémiai
“Véltoztatasok az egeszségugyben Bizottsag Székhaza

- a minéség szempontjai”

EOQ MNB Egészségligyi és
Szociélis Szakbizottsag

,EOQ Minéséglgyi auditor” Majus 14-18. EOQ MNB Kozponti Titkarsag
tanfolyam Hotel Budapest

»35 eéves az EOQ MNB” Majus 24. EOQ MNB Kozponti Titkarsag
EOQ MNB Jubileumi Kézgyilés — Hilton Westend Hotel

»35 eéves az EOQ MNB” Majus 24-25. EOQ MNB Kdzponti Titkarsag

Orszagos Mingségugyi
Konferencia

Hilton Westend Hotel

.35 éves az EOQ MNB”
A Nemzetkdzi Mingségugyi
Akadémia szimpdziuma

Majus 25.
Hilton Westend Hotel

EOQ MNB Kdzponti Titkarsag

Szintentart6 tanfolyam (EOQ

Minéségugyi rendszermenedzser,

EOQ Minésegugyi auditor, EOQ

Minéségugyi szakérté, EOQ TQM

menedzser, EOQ TQM
feltlvizsgalo oklevél
meghosszabbitasahoz)

Szeptember 3-4.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

Magyarorszagi Tanusitott Cégek
XIV. Nemzeti Konferenciaja

Szeptember 13-14.
Balatonfired

ISO 9000 F6rum
EOQ MNB Egészségligyi és
Szociélis Szakbizottsag

Magyar Agrargazdasagi Minéseg

Dij (MAMD) felkészit6é
rendezvény

Szeptember 26.
Hungerit Zrt. Szentes

EOQ MNB Kézponti Titkarsag
Elelmiszeripari Szakbizottsag
Mezégazdasagi Szakbizottsag

Intenziv ,,EOQ Mindséglgyi
rendszermenedzser” tanfolyam

Oktober 1-5.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkarsag

Magyar Agrargazdasagi Mindség

Dij (MAMD) felkészité
rendezvény

Oktober 3..
FVM

EOQ MNB Kézponti Titkarsag
Elelmiszeripari Szakbizottsag
Mezdgazdasagi Szakbizottsag




Téma

Idépont, helyszin

Szervezo, kozremiik6dé

,EOQ Elelmiszerbiztonsagi
rendszermenedzser” tanfolyam

Oktober 08-12.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

,EOQ Mindéséglgyi auditor”
tanfolyam

Oktober 15-19.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kdzponti Titkarsag

XVI. Magyar Minéseghét
— A mingéségligy az informacios
tarsadalomban”

November 5-7.
Hotel Merkur Buda

Magyar Minéség Tarsasag

EOQ MNB Kozponti Titkarsag
IFKA Magyar
Mindéségfejlesztési Kozpont 1SO
9000 Forum

A”A Nemzeti Fenntarthato
Fejlédés Stratégia (NFS)”

November 7.
HUNGEXPO

EOQ MNB Kornyezetvédelmi
Szakbizottsag
KOVET-INEM

,EOQ Altalanos minéségiigyi”
tanfolyam

November 12-14.
Hotel Budapest

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

"Minésegmenedzsment az
élelmiszeriparban 2007
orszagos konferencia

November 15.
PICK Klub Szeged

EOQ MNB Kézponti Titkarsag
Elelmiszeripari Szakbizottsag

Szintentart6 tanfolyam (EOQ

December 03-04.

EOQ MNB Kdozponti Titkarsag

Mingéségligyi rendszermenedzser,
EOQ Minéségugyi auditor, EOQ
Minéségugyi szakérté, EOQ TQM
menedzser, EOQ TQM
feltlvizsgalo oklevél
meghosszabbitasahoz)

Hotel Budapest

December 18-22.
Hotel Budapest

,EOQ Elelmiszerbiztonsagi
rendszermenedzser” tanfolyam

EOQ MNB Kozponti Titkarsag

2. Az EOQ MNB éves beszamolémérlege

Az egyszerisitett éves beszamoldémérleget és eredmény-kimutatast a
melléklet tartalmazza, amelyet okleveles konyvvizsgalo auditélt.

3. Vagyonfelhasznéalas kimutatasa
A sajat toke 80246 e Ft-rol 75467 e Ft-ra valtozott a targyévi veszteség
réven.

4. Koltségvetési tamogatasként
a MTESZ-en keresztiul egyesiletink a

kovetkez6 0sszeget kapta: 0 eFt
5. Kimutatas a palyazati aton elnyert tamogatasokrol
Foldmiivelestgyi és Vidékfejlesztesi Minisztérium
(Tamogatas az IAMA Vilagforum elékészitéséhez (brutto) 4950 eFt
Osszesen 4950 eFt




6. A vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseloknek kifizetett tiszteletdijak
0sszege (kozterhek nélkdl): 200 eFt

A vezetd tisztségviselok téritésmentes részvételi lehetoséget kaptak az
EOQ MNB 35 éves jubileuma alkalmabol tartott szakmai
rendezvényeken, melynek 6sszértéke a bevont valasztményi tagokéval
egyutt meghaladta az 1 500 eFt 6sszeget.

7. Ceél szerinti juttatasok

— A minéségligyi szakemberek tanusitasara

és az akkreditalasra forditott kiaddsok 19384 eFt
— Szakbizottsdgok tdmogatasara felhasznalt kiadasok 1812 eFt
— Nemzetkdzi kotelezettségek teljesitésével

jard kiadasok az euroatlantai integracié elésegitésére 4447 eFt
— Tagsagi jogon jaro kiadvanyok koltsegei 15285 eFt
Osszesen 40 928 eFt

Budapest, 2008. aprilis 15.

Dr. Molnar Pal
az EOQ MNB elnéke

Koszénetnyilvanitas

Ezaton mondunk kdszonetet mindazoknak, akik a személyi jovedelemadojuk
1 szazalékdat az EOQ MNB javara ajanlottak fel. Az APEH Altal
nyilvanossagra hozott adatok szerinti 69 207,- Ft-ot a ,Min6ség és
Megbizhatésag” muszaki-tudomanyos szakfolyoirat szinvonalas és rendszeres

kiaddsadhoz kivanjuk felhasznalini.

Budapest, 2008. aprilis 15.
Dr. Molnar PAl
az EOQ MNB elnbéke



Kettés konywvvitelt vezeté egyeb szervezetek kdzhasznu
egyszeriisitett éves beszamoldjanak mérlege 2007. év

(adatok eFt-ban)

SSZ%; A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
a b c e
1. | A. Befektetett eszkdzdk (2 — 5. sorok) 41.762 39.820
2. | I. IMMATERIALIS JAVAK - -
3. | Il. TARGYIESZKOZOK 41.762 39.820
4. | ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK - -
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE - -
6. | B. Forg6eszkdzok (7 — 10. sorok) 41.451 36.871
7. I. KESZLETEK - -
8. | Il. KOVETELESEK 2.814 2.356
9. | . ERTEKPAPIROK 30.000 30.002
10. | IV. PENZESZKOZOK 8.637 4,513
11. | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 1.158 376
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1. +6. +11. sor) 84.371 77.067
13. | D. Sajat téke (14. — 19. sorok) 80.246 75.467
14. I. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 11.782 11.782
15. | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY TARTALEK 65.780 68.465
16. | lll. LEKOTOTT TARTALEK - -
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK — —
19. | VI- TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVE- _ _
KENYSEGBOL
20. | E. Céltartalék - —
21. | F. Kotelezettségek (22. — 23. sorok) 3.965 1.420
22. I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK - -
23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3.965 1.420
24. | G. Passziv idébeli elhatarolasok 160 180
25, FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 84.371 77.067

(13. - 20. +21. +24. sor)




Kettés konywvvitelt vezeté egyeb szervezetek kdzhasznu
egyszeriisitett éves beszamoldjanak eredmény kimutatasa 2007. év

(adatok eFt-ban)

SSZ%; A tétel megnevezése El6z6 év Targyév

a b c e
1 A. (Olsizzeiléoﬂai;r;u tevékenység bevétele 77.949 60.536
2. 1. Kézhasznu céli miikodésre kapott tamogatas 131 569
3. a.) alapitétol - —
4. b.) kdzponti koltségvetéshél - —
5. c.) helyi 6nkorméanyzattol - —
6. d.) egyéb, ebbdl 1% ____SZIA ... 131 569
7. 2. Palyazati Gton elnyert tAmogatas 6.919 417
8. 3. K6zhaszn( tevékenységhél szarmazé bevétel 46.074 38.393
9. 4. Tagdijbél szarmazé bevétel 15.188 15.569

10. 5. Egyéb bevétel 9.637 5.588

11. | B. Véllalkozési tevékenység bevétele — —

12. | C. Osszes bevétel (A. +B.) 77.949 60.536

R

14. 1. Anyagjelleg( raforditasok 59.607 50.034

15. 2. Személyi jellegii raforditasok 13.018 12.924

16. 3. Ertékcsokkenési leiras 2.541 2.090

17. 4. Egyéb raforditasok 94 235

18. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai 5 33

19. 6. Rendkivdli réforditasok - -

20. E. Vallalkozési tevékenység raforditasai 0 0

(1. +2. +3. +4. +5. +6.)

21. 1. Anyagjellegi raforditasok

22. 2. Személyi jellegl raforditasok

23. 3. Ertékcsokkenési leiras

24. 4. Egyéb raforditasok

25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai

26.

6. Rendkivuli raforditasok




Kettés konywvvitelt vezeté egyeb szervezetek kdzhasznu
egyszeriisitett éves beszamoldjanak eredmény kimutatasa 2007. év

(adatok eFt-ban)

ssz(;rr; A tétel megnevezése El6z6 év Targyév

a b © E

27. | F. Osszes réaforditas (D. + E.) 75.265 65.316
28. | G.Adozas elétti eredménye (B. - E.) 2.684 —-4.780
29. | H.Ad6fizetési kotelezettség — -
30. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G. — H.) — -
31. | J. Targyévi kézhaszni eredmény (A. - D.) 2.684 —-4.780

TAJEKOZTATO ADATOK
32. | A. Személyi jellegii raforditasok 12.924
33. 1. Bérkoltség 4.694
34. ebbél: - megbizasi dijak 1.180
35. - tiszteletdijak —
36. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 6.536
37. 3. Bérjarulékok 1.694
38. | B. A szervezet altal nyQjtott tAmogatasok 111
39, ebbdl: A Korm. repd. 1§.§ (5) be_kezdés'e szerin’t kbtele,zettségként _
elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott tamogatéas






