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JEGYZOKONYYV

az EOQ MNB Kozgyiulésérol

Idépont: 2005. méarcius 30., 13.30-16.00
Hely: MTESZ Székhéaz Konferenciaterme
Résztvevik: A mellékelt jelenléti iv szerint (1. melléklet)

Mivel a megjelent EOQ MNB tagok szama nem érte el az 50%+1 f6t, 13.30-kor
Dr. Molnar P&l elndk a Kdzgyulést 2005. marcius 30-4n 14.00 dréra ismételten
0sszehivta, amely a kikiuldott meghivoban foglaltak szerint a megjelentek szaméatdl
fuggetlenul érvényesnek szamit.

1. Megnyito
Dr. Molnar P&l elnék 14.00 6rakor Udvozolte a Kozgyiilés résztvevdit, majd a
levezetd elndki tisztséget atadta Dr. Varga Lajos alelndk részere.

2. A napirend elfogadasa

A meghivoban kikuldott javasolt napirenddel kapcsolatban észrevétel, kiegészités
vagy modositas nem hangzott el, majd a szavazasra kerult sor.

01/2005. (IT1.30.) sz. Kozgyiulési hatarozat:
A kikuldott meghivoban szereplé 12 napirendi pontot a jelenlevék egyhangulag —
tartézkodas es ellenszavazat nelkil — elfogadtak.

3. A Kozgyilés kozremiikodé tisztségviseloinek megvalasztasa

02/2005. (IT1.30.) sz. Kozgyitlési hatarozat:

A Kozgyulés egyhangulag — tartozkodas és ellenszavazat nélkil — a kovetkez6

tisztségviseldket valasztotta meg:

Jegyzékoényv vezeto: Varkonyi Gabor

Jegyzékonyv hitelesitok: Dr. Balogh Albert, Gyaraky Zoltan

Mandatumvizsgéald Bizottsag: Miko Gyorgy elndk, Dr. Nandorfi Gyulané és
Haiman Péternée tagok

Szavazatszamlalo Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elndk, Lakat Karoly és Tarr
Judit tagok

Jeldl6 Bizottsag: Dr. Réczei Géza elndk, Edvy Zoltan és Szegedi
Erzsébet tagok.

4. Beszamol6 a 2004. évben végzett munkarol

Dr. Molnar P&l elndk az elmdlt év legfontosabb eredményeit a kdvetkez6k szerint
foglalta 6ssze:

a) Az EOQ MNB hazai és nemzetkdzi tekintélye, elismertsége tovabb
er6s0dott. Az Amerikai Mingségugyi Szervezet (ASQ) ligyvezeté
igazgatdja felkérte Dr. Molnar Pal elndkdt, hogy mukdédjon kozre a
mindéség jovoképenek kialakitasaban.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

Tevékenységével — lehetdségeihez mérten — az EOQ MNB jelentésen
elésegitette Magyarorszag sikeres csatlakozasat az Eurdpai Unidhoz.
Egyéni tagsaga kedvezd szinten stabilizalédott, a jogi tagsag Kkisse
csokkent (jelenleg 461 szervezet). Az egyéni tagok szama 1747, itt csak
igen csekély csokkenés tapasztalhato.

Kedvezének minésitheté, hogy az EOQ MNB mingéseglgyi tevékenysége
egyre szélesedik: az iparvallalatokon tdlmenéen ma mar Kkiterjed az
oktatds- és az egészségligyre, a rendvédelemre, az 6nkorményzatokra és a
hatarorségre. Tovadbbra is fontos azonban a hagyoményosan erds ipari
bazis megoérzése és kdzremukddes a felmerulé problemak megoldasaban.

A szakbizottsagi tagsdg tovabb bévilt; az EOQ MNB tagok tébb mint
68%-a egy vagy tobb szakbizottsag tagja. Jelenleg ©0sszesen 18
szakbizottsag mukodik és a szakbizottsdgi tagok szdma meghaladja a
2800-at (egy tag tobb szakbizottsagban is tevékenykedhet).

A 425 tagl Elelmiszer Szakbizottsagon belil 3 munkacsoport mikddik:
az Elelmiszer-biztonsagi, a TQM és a Hagyomanyos Elelmiszerek
Munkacsoport. Ez utébbi kb. egy évvel ezelétt alakult meg és ma mar
mintegy 100 regisztralt taggal rendelkezik.

A kozhaszni minéségugyi rendezvények szdma 2004-ben 79 volt:
felsorolasukat az Evkényv, a kiemelten fontosakat az éves Kézhasznlsagi
jelentés  tartalmazza. A rendezvényeken résztvevék  szamanak
alakulasaban bizonyos csokkenés tapasztalhatd, az atlagos elégedettségi
mutatdé viszont minden esetben Iényegesen meghaladja a 90%-ot. Az EOQ
MNB vezetése azonban még ilyen magas elégedettség mellett sem
engedhet a szinvonalbol: allando fejlesztésre és korszerisitésre van
szlkség.

Az Eurdpai Mindséglgyi Szervezet legsikeresebb projektje a szakember
tanlsitds: 2005. februarjaban a kiadott 6sszes EOQ oklevelek szdma
meghaladta a 45 ezret, ebb6l kb. 30 ezret német nyelvterileten adtak ki.
Magyarorszagon az EOQ MNB eddig 6sszesen 1155 oklevelet bocsatott ki
(ebb6l 876 jelenleg is érvényes). Meg kell azonban jegyezni, hogy az
EOQ MNB joval tébb EOQ mindésegugyi rendszermenedzser oklevelet
adott ki, mint mindségugyi auditorit. Ez az ardny nem tekinthet6
kedvezének, mivel nemzetk6zi viszonylatban — a piac igénye alapjan —
inkadbb auditori EOQ oklevelekre van nagyobb szikség, mivel ezek
testesitik meg a legmagasabb szinvonalat.

A szakembertanusitasi projekt tovabbfejlesztése keretében - a
vizsgaztatas  teljes kora  felugyeletének  biztositdsara  — uj
vizsgaszabalyzat kerult kiaddsra a harmonizalt kovetelmények alapjéan,
amelyet szigoruan be Kkell tartani. Az Eur6pai Bizottsag reészérél
valamelyik résztvevé orszagban belathatdo idon belll részletes audit
varhato.

Megkezdédott egy kreditpontos rendszer altalanos bevezetése az EOQ
oklevelek meghosszabbitéaséara.

Teljes egészében az EOQ MNB dolgozta ki az ,,EOQ Elelmiszer-
biztonsagi rendszermenedzser” és az L,EOQ élelmiszer-biztonsagi
auditor” harmonizalt kdvetelményrendszerét, melynek jévdhagyasa utdn a
képzési tananyag kidolgozasa van hatra.

Az EOQ MNB legfébb eréssége a rendelkezésére all6 tudas szinvonalas
tovabbadasa. ,,A 3 napos atfogd mindségfejlesztési tovabbképzés vezetd
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koztisztviselok részére” cimi programot a Kézigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium V1/4/2004 szam alatt felvette a mindsitett kdzigazgatési
tovabbképzési programok nyilvantartasaba. Ennek alapjan 2 tanfolyam 37
résztvevovel kerilt megrendezésre.

m) A ,,Kis- és kézépvallalkozasok (KKV) miukodésfejlesztési felkészitése az

P)

a)

Eurdpai Unidban valé eredményes tevékenységre” cimi kétnapos szakmai
tanfolyam 5 alkalommal, 180 résztvevovel kerllt megtartdsra egy GKM
palyéazat alapjan.

Az EOQ MNB sokoldaltuan segiti a ,,Min6ség a Magyar Mingsegeért Kht.”
eré6feszitéseit a ,Mindségi Magyar Szolgaltatdas” minéségjel hazai
bevezetese eérdekeben. A Kht. altal elnyert GKM palyazat keretén beldl
2004. szeptemberétsl alvallalkozoként a belsé auditorok képzéséhez
részletes oktatasi anyag kidolgozasat kezdte el az &rzés-védés, az
épulettakaritds és az etkeztetes terlletén. A 3 péarhuzamos tanfolyam
elokészitése a potencidlis érdeklédesi kor felmérese céljabdl szintén
megkezd6dott, de a tanfolyamok megtartasara csak 2005. janudr
honapban Hévizen kerilt sor.

Tovabbra is sikeres a ,Minéség és Megbizhatdésdg” cimia nemzeti
minéségpolitikai szakfolydirat, melynek az EOQ MNB 4altal kiadott
példanyszadma a minimalis szintrél emelkedett 3000-re. Mindezért
koszonet illeti a tarskiadokat (QUALIPROD; SZENZOR; Minésegigyi
Tanacsaddk Szovetsége és 2003-ig CONSACT), a kozel 100 tamogato
jogi tagot, valamint a fészerkeszt6t és a szerkesztd bizottsag aktiv
tagjait.

Az EOQ MNB Meleg Editet, a Kecskeméti Petéfi Nyomda
mingéségiranyitasi vezetéjét nevezte be Magyarorszagrol az EOQ
harmadik alkalommal Kkiirt ,Eurdpai Minéségmenedzser” palyazatara.
Meleg Edit ugyanis elnyerte az MMT altal kiirt palyazaton ,Az Ev
Minéségiranyitasi Menedzsere 2004” cimet.

Az EOQ MNB nemzetk6zi kapcsolatai kdéziul kiemelésre kivankozik az
Amerikai Minéséglgyi Szervezet (ASQ), melynek a kdzép-kelet-eurdpai
térséghsl tovabbra is csak az EOQ MNB a tarsult tagja. Ertékes a
részvétel a Nemzetkdézi Minéségugyi Akadémidban (1AQ) és a brit
Mindségbiztositasi Intézettel is. Az EOQ tagszervezetekkel fenntartott
rendszeres kapcsolatokon kivil 10-nél tobb Eurdpén kivili szervezettel
van rendszeres egyuttmikdodeés.

A hazai tarsszervezetek kozil tovabbra is kedvezé a kapcsolatunk a
Magyar Minéség Tarsasaggal (MMT) és a Magyarorszagi Tanusitott
Cégek I1SO 9000 Fdrumaval. A kovetkezé kormanyszervekkel allunk
rendszeres kapcsolatban: Miniszterelnoki Hivatal, Gazdasagi és
Kozlekedési  Minisztérium, Foldmivelésigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium, Bellgyminisztérium, Egészségugyi Minisztérium,
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium, Gyermek, Ifjusagi és
Sport Minisztérium.

Az EOQ MNB gazdalkodasa stabil, likviditasi gondjaink nincsenek. A
2004. évben a tervezett bevételeket és kiadasokat egyarant
talteljesitettik: a mérleg szerinti nyereség tobb lett a tervezetnél (889
ezer forint). Most legfontosabb gazdéalkodasi feladatunk a 2005. évi
koltségvetés f6 mutatdoszamainak teljesitése.



t) Az EQO MNB helyének és szerepének atgondolasara késztetnek

benniinket a kdvetkezok:

— Tulzottan csak a koltségtakarékos és kevésbé mingéség orientalt

gondolkodas terjedése.

— A minéségiranyitasi vezeték, tandcsadok, tanusitok szakmai
érdekvédelmi hianyossagai.

— Egyes — szervezeti vagy agazati szinti — minéségugyi fejlesztések az
EOQ MNB koézremiukodése nélkil valdsulnak meg.

— Tualzott ,,Budapest kdzpontusag”.

— Kormanyzati anyagi tamogatéas teljes hianya (ez azonban ndveli az EOQ
MNB 6nallésagat és fuggetlenségét).

5. Az Ellenérzo Bizottsag elnokének jelentése

Gyaraky Zoltan, az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak elndke megallapitotta,
hogy az EOQ MNB szervezeti mikodése és gazdalkodasa 2004-ben is megfelelt a
jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatéarozott feltételeknek, ezért javasolja
a mukodésrol sz6lo beszamold elfogadasat és jovahagyasat (az EOQ MNB
Ellen6rz6 Bizottsaganak jelentése 2. mellékletként csatolva).

6. A Mandatumvizsgalo Bizottsag elnokének jelentése

Miko Gyodrgy, a Mandatumvizsgalo Bizottsag elndke megallapitotta, hogy a 14.00
orara ismételten 06sszehivott Kildottkozgyialés a jelenlevé kiuldottek szamatdl
fuggetlenil szavazatképesnek szamit. Osszesen 81 szavazatra jogosult
(szavazOképes) kildott van jelen.

7. Hozzaszo6lasok, vita és szavazas a beszamolok elfogadasardl

Nemzetkozi kapcsolatainkrol szdlva Ipacs Miklos felhivta a figyelmet arra, hogy a
hataron tali magyar értelmiségieket és mérnokdket nagyon érdekli az EOQ MNB
tevékenysége. A télink kapott informéacié — pl. el6addsok megtartasa — tobbszoros
hozz4adott értéket jelenthet a magyarlakta tertleteken. Az is hasznos lehet, ha
kedvezményes koltséggel biztositjuk a hatédron tuliak megjelenését a hazai
eléadasainkon.

Gyaraky Zoltan szerint a multinaciondlis szervezetek tobbségénél szigordan
szabalyozva van, hogy milyen auditori okleveleket fogadnak el. Ezért indokolt
lenne, ha az EOQ megkeresné a nagy nemzetkdzi tanusité szervezeteket, hogy napi
munkajuk soran ismerjék el az EOQ altal kiadott okleveleket is.

Kalméan Albert az egyre nehezedé gazdasagi helyzetr6l beszélt. Ennek jele tobbek
kdzott, hogy pl. az EOTC (Eurdpai Vizsgalati és Tanusitasi Szervezet) idén -
kordbbi igéreteivel ellentétben — rendkivili tagdijat vetett ki a tagszervezeteire.
JO hir viszont, hogy a Roman Gazdasagi és Kereskedelmi Minisztérium érdeklodik
az egyluttmikodés irant az akkreditalas, a megfelel6ség értékelés, a mérésiigy, a
minéségligy és a szabvanyositas teruleten.

Dr. Molnar P&l valaszaban kiemelte, hogy j6é nemzetkdzi kapcsolataink vannak az
EOQ partnerszervezetekkel és a muszaki akadémiakkal; igy példaul a ,,Mindség és
Megbizhatésag”, valamint az ,Elelmiszervizsgalati Koézlemények” cimi
szakfolyodiratokat 10 helyre kuldjiuk ki rendszeresen. Eddig 7 roman—magyar kdzos
mindéséglgyi konferencia megrendezésére Kkeridlt sor. Gyaraky Zoltan felé
megerodsitette, hogy a meghataroz6 nemzetkdzi tanusitd szervezetek vezetéit a
levélen tal, személyesen is meg fogjuk keresni.



03/2005. (IT1.30.) sz. Kozgyiilési hatarozat:

A Kozgyulés egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkul elfogadta az elndki
beszamolot az EOQ MNB 2004. évi tevékenységérol és peénzigyi helyzetérdl.
Ugyancsak egyhangulag, tartozkodas és ellenszavazat nélkil fogadta el az
Ellendrz6 Bizottsag jelentését is.

8. Szavazas a Kozhasznusagi jelentés elfogadasarol

04/2005. (IT1.30.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgyilés 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nélkiul elfogadta az EOQ MNB
2004. évi tevékenységérdl sz616 Kézhasznusagi jelentést.

9. Kitiintetések és jutalmak atadasa

Dr. Molnar Pal mindenkinek megkdszonte az elmult évben végzett jO munkat,
majd a kovetkez6 Kitlintetéseket adta at, kiemelve a szakbizottsdgi munka
differencialt elismerésének szikségességét:

»Mindségért 2005”: Amare—-Kandel Elisabeth

Dr. Balogh Albert

Haiman Péterné

Kesselydk Peter

Dr. Répési Janos
Oklevélben és pénzjutalomban részesiilt: Banyainé Dr. Sandor Julianna, Berényi
Vilmos, Dr. Boross Ferenc, Dr. Boléni Péter, Danyi Istvan, Dr. Erdds Zoltan,
Erddi Erzsébet, Farkas Gabriella, Foldesi Tamas, Galla Janosné, Galosfai Jend,
Dr. Gera Karoly, Dr. Hazafi Zoltan, Dr. Ittzés Andrés, Kalmén Albert, Dr. Karajz
Lajos, Lakat K&roly, Miké Gydrgy, Dr. Nandorfi Gyuldné, Dr. Pallagi Attilané,
Palléné Dr. Kisérdi Imola, Dr. Racz Endre, Sinka Miklosné, Szegedi Erzsébet, Dr.
Szenes Katalin, Szy Ildiké, Tarr Judit, Varga Béla, Varga Géabor, Dr. Varga Lajos,
Varkonyi Gabor, Zalan Gyodrgyné, Zukal Endre.

10. Az EOQ MNB Alapszabalya médositasanak eldterjesztése

Dr. Molnar Pal néhany — nem alapveté — véaltoztatds sziukségességére hivta fel a
figyelmet.

1. Az Alapszabalyban médositasra javasolt rész:
5.2. Véalasztméany (harmadik bekezdés)

»A Valasztmany..., valamint évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére 6rokos
tagsdggal ismeri el annak a minéség érdekében kifejtett életmivét, legfeljebb 2
EOQ MNB tagnak tiszteletbeli tagsdgi cimet adomanyoz az EOQ MNB javéara
vegzett sokéves eredményes munkaért. Kiemelkedé teljesitményért a Valasztmany
évente 5 személynek ,,Minéségért” kituntetést ad. A kitintetések adomanyozasanal
a fokozatossag elvét lehetoseg szerint figyelembe kell venni.”

Indoklés:

Az ,Orokos tagsag” eddig nem szerepelt az Alapszabalyban. A , Tiszteletbeli
tagsag” adomanyozasanak véalasztasi évhez kapcsoldsa nem igazan indokolt, és a
javasolt évenkénti legfeljebb 2 f6 teljes igénybevétele (4 év alatt 8 kitlintetett)
sem ndveli lényegesen a kitlintetettek szadmat (eddig 5 kitlintetett 4 évenként). A
»Minéségért” evszammal kiegészitett kitintetés jovo évtél kezdve nem EOQ MNB
tagnak is adhatéva valik.

2. Az Alapszabalyban kiegészitésre javasolt rész:
3. A Szervezet célja (10. pont a felsorolasban):

e kozremiukoddik az oktatasban (80.42 felndtt és egyéb oktatas),
tovabbképzésben, képességfejlesztésben és ismeretterjesztésben a
mindségfejlesztés terlletén;



5.3. Vezetéség

A Vezetéség hataskdre felsoroldsban masodik pontként

e az eln6k EOQ MNB-vel valé munkaviszonyanak létesitése esetén a munkaltatdi
jogok gyakorlasa, beleértve a dijazas megallapitasat is;

Indoklas:

Jelenlegi megfogalmazas: ... kozremukodik az oktatdsban, tovabbképzésben,
képesség-fejlesztésben és ismeretterjesztésben a minéségugy teruletén;

Az 0Osszeférhetetlenségi ok torlése esetén szikség van a munkaltatdéi jogok
gyakorlasanak szabalyozasdra az EOQ MNB elndke felett.

3. Az Alapszabalyban torlésre javasolt rész:
5.7.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

4. sor: ,,...azzal munka- vagy alkalmazotti viszonyban nem all,”
Indoklés:

A felkért jogi szakérték egybehangzéan javasoljak annak megfontoldsat, hogy a
tilalmat, mint nem jogszabalyon nyugvé 6sszeférhetetlenségi okot teljes egészében
torolni kell az Alapszabalybol.

11. Szavazas az EOQ MNB Alapszabalydanak modositasardl
Az Alapszabaly javasolt modositasaval kapcsolatban észrevétel vagy hozzészdlas
nem hangzott el.

05/2005. (II1.30.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgytulés 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat nelkiul elfogadta az EOQ MNB
Alapszabalyanak modositasara tett javaslatokat.

12. EInoki zarszé

Dr. Molnar Pal zarszavaban megkdszdnte a részvételt és azt az egyhangusagot,
amely lehetévé teszi, hogy az EOQ MNB tevékenységét a jovében is biztos
alapokon lehessen folytatni.

Budapest, 2005. aprilis 3.

Készitette: Varkonyi Géabor

Hitelesitette: Dr. Balogh Albert Gyaraky Zoltan

Mellékletek: 1. Jelenlétiiv
2. Az EOQ MNB Ellenérz6 Bizottsaganak jelentése
3. Az EOQ MNB Alapszabalya (6. modositott valtozat)



