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JEGYZOKONYV
az EOQ MNB Kozgyiiléseérél

Idépont: 2007. majus 24. 13.00-14.30

Hely: Hilton Budapest WestEnd Konferenciaterme
1062 Budapest, Véaci ut 1-3.

Reésztvevik: A mellékelt jelenléti iv szerint (1. melléklet)

Mivel a megjelent EOQ MNB tagok szdma nem érte el az 50%+1 fét, 13.00 drakor
Dr. Molnar Pal elndk a Kozgyilést 2007. majus 24-én 13.30 Orara ismételten 0sszehivta,
amely a kiklldétt meghivoban foglaltak szerint a megjelentek szaméatol fiuggetlendl
hatarozatképesnek szamit. 13.00 és 13.30 oOra koz6tt EOQ-oklevelek atadasara kerilt sor.

1. Megnyito
Dr. Molnar Pal eln6k 13.30 drakor tdvozolte a résztvevoket és megnyitotta az EOQ MNB
2007. évi Kozgyiilését.

2. A napirend elfogadasa
A meghivéban kiklldott napirenddel kapcsolatban egyéb javaslat nem érkezett.

01/2007. (V.24.) sz. Kbdzgyiilési hatarozat:
A kikuldott meghivoban szereplé 9 napirendi pontot a jelenlevok egyhangulag — tartozkodas
és ellenszavazat nélkiul — elfogadték.

3. A Kozgyiilés kozremiik6dé tisztségviseléinek megvéalasztasa

02/2007. (V. 24.) sz. Kdzgyiilési hatarozat:
A Kozgyilés blokkszavazassal, egyhangilag — 3 tartézkodas mellett, ellenszavazat és egyeb
észrevetel nélkul — a kdvetkezo6 kozgyulési tisztségviseldket valasztotta meg:

Jegyzékonyv-vezetok: Varkonyi Gabor és Vass Sandor
Jegyzokdnyv hitelesitok: Dr. Balogh Albert, Gyaraky Zoltan

Mandatumvizsgald Bizottsag: Miko Gyorgy elndk,
Dr. Nandorfi Gyulané és Haiman Peéterné tagok

Szavazatszamlalé Bizottsag: Dr. Boross Ferenc elnok,
Lakat Karoly és Tarr Judit tagok
Jeldl6 Bizottsag: Dr. Réczei Géza, Edvy Zoltan, Dr. Horvéath Zsolt,

Kalméan Albert, Dr. Kodmon Istvan és Szegedi Erzsébet.
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4. Beszamolo6 az elmult évben és a legutobbi 5 évben végzett munkarol

Dr. Molnar Pal elnék az elmualt idészak legfontosabb eredményeit a kovetkezék szerint
foglalta 6ssze:

a)

b)

d)

Az EOQ MNB taglétszamanak alakulasat vizsgalva megallapithato, hogy az egyeéni, de
kulénosen a jogi tagok szama érzékelhetéen csdokkent; ezért mindent meg kell tenni ennek
a tendencianak a megallitdsdra. Ez azonban nem jelent az EOQ MNB szdmara
egzisztencialis problémat, mivel méas szervezeteknél is — igy az atalakulé nemet DGQ-nél
— hasonl6 tendencia tapasztalhat6. Arra azonban nagy hangsulyt kell fektetni, hogy a jogi
tagok képviseloinek és az egyéni tagoknak a szama, valamint kdrnyezetiikre gyakorolt
pozitiv hatasa erésodjon. A szakbizottsagok kozil az Elelmiszeripari Szakbizottsag
buszkélkedhet a legtobb taggal, de 300-nal tobb tagja van az Oktatasi és Tovabbképzési,
valamint a Min6ségligyi Rendszerek Tanusitasa és Auditalasa Szakbizottsagnak is.

A kozponti és a szakbizottsagi rendezvények szama 2006-ban 6sszesen 92 volt, de
Osszességében a résztvevok szaménak csokkenése figyelheté meg. A kozponti
rendezvényeken azonban 5 év alatt majdnem megduplazddott a résztvevok szama (a 2002.
évi 1980-rol tavaly 3200-ra nétt). A fontosabb részvételi dijas rendezvényeket 2006-ban a
Kozponti Titkarsag mellett az Elelmiszeripari, a Mezégazdasagi, a Kozigazgatasi, az
Egészségligyi és Szocialis, valamint a Kornyezetvédelmi Szakbizottsag szervezte.

A 2006. evben kiadott EOQ oklevelek szdma 324 volt (ezek egy részének az atadasa
athuzddott 2007-re, ami eltérésekhez vezetett az EOQ és az EOQ MNB oklevélszam-
statisztikdban). Egy igen fontos szempontbdl tovabb romlott az EOQ MNB éltal kiadott
oklevelek egyébként is kedvezdtlen szamszerii megoszlasa: az EOQ Mindséglgyi
rendszermenedzseri oklevéllel szemben tdal alacsony az EOQ Minéséglgyi auditori
oklevelet szama. Elenjarék vagyunk viszont a kiadott EOQ Minéségiigyi asszisztens és az
EOQ Elelmiszerbiztonsagi rendszermenedzser oklevelek szamat illetéen.

Az EOQ MNB 2006. évi elszamolasaval kapcsolatban elmondhatdé, hogy minden a
megfelel6 helyen pontosan kerilt elszdmoléasra, igy igen j6 az egyezés az eléirdnyzat és a
teljesités kozott. A tagsagi jogon jaré kiadvanyok kiadasi koltségei ugyan jelentésen
tullépték az eldiranyzatot, de a "Minéség és Megbizhatdsag" szakfolyoirat veszteségét
Osszességében sikerult csokkenteni. Pénziigyi mutatoinkat tekintve, mig 2002-ben negativ
eredmény mutatkozott, addig 2006-ban mar 2,7 millié forint eredményt konyvelhettiink
el.

A kovetkez6 idészak fontosabb feladatai kozil kiemelésre kivankozik Magyarorszag
felzarkozasanak elésegitése: eddig is kozremikodtink az "Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv" és a "Nemzeti Fenntarthatdé Fejlédési Stratégia™ véleményezésében. Eziranyu
tevékenységiinket Bajnai Gordon, a MEH fejlesztéspolitikaert felelés kormanybiztosa is
figyelemre mélténak tartja. Nagyon fontos feladatunk a minéségtudatos gondolkodasmad
elterjesztése hazankban: Kkidolgozas alatt all a mindségiranyitassal foglalkozo
szakemberek erételjesebb  érdekvédelme, belathatd idén belul megalakitjuk a
Fogyasztovédelmi Szakbizottsdgot. Szikség van azonban az EOQ MNB Kozponti
Titkarsag alloméanyanak megerdsitésére.

5. Az Ellenérzé Bizottsag elndkének jelentése

Gyaraky Zoltan, az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak elndke megallapitotta, hogy — amint
arra a fuggetlen konyvvizsgalo jelentése is utal — az EOQ MNB szervezeti miikkddése és
gazdalkodasa 2006-ban is megfelelt a jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek. Kiemelte, hogy at kell értékelni a szakbizottsagok tevékenységét, mivel az
ott folyd kiskdzosségi vagy mihelymunka jellegii tevékenység kedvezo feltételeket teremthet
bizonyos problémék felvetéséhez. A kdzponti rendezvények (pl. a Debrecenben megtartott
élelmiszertudomanyi rendezvénysorozat és mas konferenciak) nagyon jol sikerultek. Csékkent
a palyazatokon elnyert forrasok, illetve novekedett az elmaradt tagdijak ©Osszege, ezért a
tagdijfizetési fegyelem megerdésitésre szorul. Mindezek alapjan javasolhato a mikddésrol szolo
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vezetosegi beszamolo elfogadasa és jovahagyasa (az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak
jelentése 2. mellékletként csatolva).

6. Hozzészolasok, vita és szavazas a beszamolok elfogadasaral

Arany Zoltan hozzaszélasaban egyetértését fejezte ki a tagdijfizetési fegyelem
megerositésével. Javasolta, hogy a részvételi dijas rendezvények meghivojan feltiinéen
jelezziik, hogy a tagsagi viszonybdl fakadd engedményt csak az veheti igénybe, aki befizette a
tagdijat. Aki nem fizet, az ne kapja a kiadvanyokat sem.

Dr. Molnar Pal felhivta a figyelmet arra, hogy ezen a téren eddig is meglehetés szigorisagot
tandsitottunk: tébbszori, eredménytelen felszolitds utan mar megszintnek nyilvanitottuk a
tagsagi viszonyt. Azonban tovabbi hatarozott intézkedéseket is megfontolanddk.

7. Szavazas a kdzhasznusagi jelentés elfogadasaral

03/2007. (V. 24.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgyiulés egyhangulag, tartozkodads és ellenszavazat nélkil elfogadta az elndki
beszamolot az EOQ MNB 2006. évi tevékenységerdl és pénzigyi helyzetérol. Ugyancsak
egyhangulag, tartézkodas és ellenszavazat nélkil fogadta el a Kozgytlés az Ellenérzé
Bizottsag jelentesét is.

04/2007. (V. 24.) sz. Kozgyiilési hatarozat:
A Kozgyiilés egyhangulag, tartézkodas és ellenszavazat nélkil elfogadta az EOQ MNB
2006. évi tevékenysegerol szoldé Kdzhasznusagi jelentést, ami hamarosan megtekintheté lesz
a honlapon is.

8. EInoki zarszo

Dr. Molnar P&l megkdszonte az EOQ MNB tagok egész évi munkdjat, kiemelve, hogy ,,a jo
ugy szolgalataban” a Kozponti Titkarsag rendkivil leterhelt. Kilondsen sok megkeresés és
pozitiv irdnyu kérdés érkezik az EOQ-oklevelekkel kapcsolatban. Egy-két kivétellel alapvetéen
a szakbizottsagok is jol mikddnek.

A minéségtudatos gondolkodas erésitésével valéban kézhasznl tevékenységet végzink, de
kisebb korrekciokra van szlikség. A szakbizottsagi rendezvényeken gyakran hangzik el egy-egy
kitiing eléadas, de csak 8—10 ember jelenik meg. Azutan viszont elég sokan kérik az eléadasok
anyagait. Talan célszertibb lenne fél- vagy egynapos rendezvényeket szervezni 3-5 nagy
érdeklédésre szamot tartd el6adassal kedvezményes részvételi dij mellett (ez a modszer egyes
szakbizottsagoknal méar régen jol bevalt).

Minden szempontb6l elismerést érdemel az EOQ oklevelesek viszonylag magas szama, mivel
ez mutatja eredményességink egyik legfontosabb meércéjét. Tanfolyamaink olyan tudast
kozvetitenek a magyar szakemberek felé, amely harmonizalt eurdpai szintii kdvetelményeken
alapul. A tanfolyamokon a hallgaték elégedettsége eléri a 85-90%-ot.

Dr. Molnar Pal tajékoztatta még a hallgatésagot, hogy az EOQ 51. Kongresszusan Pragaban 56
orszagbdl kozel 500 résztvevo volt jelen, ami majdnem kétszerese a tavalyi létszamnak. A
program felépitése hagyomanyos volt, sok jé eléadassal és értékes tartalommal.

Az 52. EOQ Kongresszus megrendezésére Bécsben 2008. junius 4-6. kozott kerul sor a
kovetkez6 mottdval: ,,Vissza a minéséghez — ha nincs mindség, nincs tzlet”.

Budapest, 2007. majus 31.

Készitette: Varkonyi Gabor Vass Sandor

Hitelesitette: Dr. Balogh Albert Gyaraky Zoltan

Mellékletek: 1. Jelenléti iv
2. Az EOQ MNB Ellenérzé Bizottsaganak jelentése
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