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JEGYZOKONYV

az EOQ MNB Szakember-tanusitasi Tanacsado Bizottsdganak uléséral

Idépont: 2006. januér 18., 15.00 - 17.00
Helyszin: EOQ MNB Székhely (Budapest, I1., Nagyajtai u. 2/B)

Jelen vannak: Dr. Balogh Albert, Dr. Boross Ferenc, Foldesi Tamas, Lakat Karoly, Mikd
Gyorgy, Dr. Molnér Pal, Szegedi Erzsébet, Dr. Varga Lajos, Varkonyi Gabor

1. Az EOQ PRU 2005. december 11-i bécsi ulésével kapcsolatban a Szakember-tanusitasi
Tanacsadd Bizottsagnak meg kellett targyalnia néhany kérdést és javaslatot az egységes
magyar allaspont kialakitasa érdekében. Jelenleg 6sszesen 33 kuldnféle EOQ oklevél létezik;
ez bizonyos zavart okoz, és gyakran a szabalyozas is hianyos. Mindossze 4 olyan
oklevéltipus van, amit a legtobb felhatalmazott FMO rendszeresen kiad. A bécsi ulésen
elhangzott javaslatokat megvitatva a kdvetkez6 hatarozat szuletett:

1/2006 (1.18.) SZTB sz. hatérozat:

A jelenlevok egyhangulag — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — tAmogatjak azt a javaslatot,
hogy a kdvetkezo feltételek teljesiilése esetén lehessen Gj oklevéltipust elfogadni:

Ha legaldbb 3 FMO (Agent) kifejezésre juttatja érdekeltségét az Gj oklevéltipus irant és az
elsé harom évben legaldbb 3 FMO (Agent) legkevesebb 60 ilyen Gj oklevelet ad ki, akkor a
harmadik év utan olyan dontés szllethet, hogy az Gj oklevél bevalt és elfogadott. Ebben az
esetben minden ezt kdveté évben legaldbb 20 ilyen oklevelet kell kiadni, kilénben az
elfogadott oklevéltipusbol Gj a jovében mar nem adhaté ki (,,no longer available”). A
kordbban kiadott oklevelek azonban legyenek meghosszabbithatok, ha van igény ra és a
feltételek is teljestinek.

2. Els6sorban a meghosszabbitast tekintve okoz sok nehézséget az oklevelek eltéré érvényességi
idétartama. A vitaban hozzasz6lok tobbsége a felséfokd végzettséghez kotott oklevelek
esetében az egyseges 4 éves érvényességi idétartamot tdmogatta. A vitaban elhangzott, hogy
az auditorok minden évben igazoljak, hogy hany napot auditaltak.

2/2006 (1.18.) SZTB sz. hatarozat:

A jelenlevék egyhangulag — tartozkodas és ellenszavazat nélkill — magyar allaspontként a
felséfoku végzettséghez kotott oklevelek esetében a 4 éves egységes érvényességi
idétartamot szavaztak meg.
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3. Dr. Molnéar Pal javasolta a magyar allaspontot azzal kiegésziteni, hogy az 0j oklevéltipus
elfogadasat eléterjeszto orszag legyen felelés az elfogadott kovetelményrendszer 5 évenként
kotelezo felulvizsgalataért és szlikség esetén atdolgozasért az aktualis szabvanyokkal és mas
uj kovetelményekkel 6sszhangban.

3/2006 (I. 18.) SZTB sz. hatarozat:

A Kkiegészité magyar allaspontot a jelenlevok Kkisebb vita utan a javaslat szerinti
megfogalmazasban — tartdzkodas és ellenszavazat nélkil — egyhangulag fogadtak el.

4. Tajékoztatas a tervezett intenziv minésegugyi rendszermenedzser tanfolyamrol

Az EOQ PRU-t0I azt a feladatot adta ki, hogy az orszagok az oklevelek szamat az érvényes
szabalyok betartasaval, de minden rugalmas eszkozt felhasznalva ndveljék. Kilondsen
vonatkozik ez a Magyarorszagon Kiadott feltiinéen csekély szdmu auditori oklevelekre.
Figyelembe kell venni azt is, hogy a legtobb EOQ oklevél a mingsegugyi rendszermenedzser
oklevélre épul. Tervezzik tobbek kozott az élelmiszer-biztonsagi rendszermenedzser
kategoria bevezetését, de sajnalatos modon éppen a mezdégazdasadg és az élelmiszeripar
tertletén ezzel az oklevéllel igen kevesen rendelkeznek.

Elmaradasunk pétlasara 3 intenziv QSM tanfolyamot terveziink a felséfoku végzettséggel
rendelkez6 és a minéségugy terliletén tapasztalt szakemberek szamara. Az elsé tanfolyamra
jelentkezok 60%-a az elelmiszeripar teriletérol jelentkezett.

Foldesi Tamas kifogasolta, hogy az EOQ MNB intenziv tanfolyamanak résztvevoi
ugyanolyan rendszermenedzseri oklevelet kapnak, mint a négyhetes, jéval dragabb
tanfolyamon részt vettek. Nem latja biztositottnak a szakmai gyakorlat és tapasztalat
megbizhato igazolasat sem.

Dr. Boross Ferenc szerint a tanfolyami felhivasban nem kerilt kelléen kidomboritasra, hogy
ide csak tapasztalt szakemberek johetnek: ez nem kovetelményként, hanem csak altalanos
alapelvként szerepel a korlevélben.

A megoldast az jelentheti, ha a kdvetkezé tanfolyam meghirdetésekor nyomatékosan
kiemelésre kerll a tapasztaltsag kovetelménye. Aki ennek nem felel meg, azt at kell
iranyitani a Képzési Kdzpontokhoz. A harom Képzési Kdzpont vezetéjevel célszerii kuldn
megbeszélésen tisztazni ezeket a keérdéseket. Az auditori oklevelek szdménak ndvelése
érdekében megfontoland6 egy EOQ MNB tanfolyam el6készitése.

4/2006 (1. 18.) SZTB hatérozat:

A kilon megbeszélés eredmenyeit is figyelembe véve az elfogadott pontositas es kiegészités
atvezetésével kell a kovetkez6 intenziv mindségugyi rendszermenedzseri tanfolyamot
meghirdetni legalabb 6 éves gyakorlattal rendelkezé tapasztalt szakemberek részeére.

5. Egyebek
Dr. Molnér P&l rovid tajékoztatast adott az élelmiszer-biztonsagi rendszermenedzser és
auditor tanfolyam tananyaganak kidolgozasarol.

5/2006 (1.18.) SZTB sz. hatarozat:
A jelenlevék egyhangulag — tartozkodas és ellenszavazat nélkil — tdmogatasukrol
biztositottak az emlitett tananyag kidolgozasara iranyul6 eréfeszitéseket.

Dr. Molnéar Pal bejelentette, hogy a ,,Minéség és Megbizhatosag” 2006. évi 2. szama az EOQ
MNB tanusitasi és regisztralasi tevékenységérdl részletes ismertetést fog kozoélni.
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Szegedi Erzsébet ismertette a belsé felllvizsgéalatok helyzetét és a Mingsegugyi Kézikonyv
aktualizalasara tett eréfeszitéseket. lden napirendre keril az EOQ MNB személyzet-
tanusitasi és regisztracios rendszere akkreditalasanak felulvizsgalata, aminek el6készitése
érdekében e-mailen kerestik meg az EOQ fotitkarat.

Dr. Balogh Albert felhivta a figyelmet arra, hogy 2006. februdr 7-én az Oktatasi és
Tovabbképzési Szakbizottsag keretében a Képzesi Kdzpontok beszamolnak tapasztalataikrol,
valamint javasolta a Senior mindségugyi rendszermenedzser oklevél bevezetését
Magyarorszagon is.

Budapest, 2006. januar 31.

Készitette:
Varkonyi Géabor
a Szakember-tanusitasi Tanacsado Bizottsag tagja

Jovahagyta:
Dr. Molnar Pal
a Szakember-tanusitdsi Tanacsado Bizottsag elndke
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