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Az EOQ MNB Alapszabalya

8. modositott valtozat

Az alapitd természetes és jogi személyek, valamint a késébb csatlakozo
tagok felmérve azt, hogy

e az Eurdpai Mindségugyi Szervezet (European Organization for Quality) -
a tovabbiakban EOQ - nemzetk0Ozi szervezet céljainak, torekvéseinek
hazai adaptalasa, terjesztése,

e a magyar mindéségugy eredmenyeinek az EOQ és mas nemzetkozi
forumokon val6 megismertetése,

e a magyar mindségugyi szakemberek az EOQ és mas nemzetkozi
szervezetekbe vald bekapcsolasa,

e a tarsadalmi szervezettség szintjének emelése és

e az dnkormanyzati jelleg erdositése

rendkivul fontos tarsadalmi elvaras, ezért egyezé akarattal kinyilvanitjak azon
szandékukat, hogy tarsadalmi tevékenységiket az 1989. évi Il. toérvényben
foglalt szabalyok szerinti tarsadalmi szervezetben kivanjak folytatni. Minderre
tekintettel kimondjak egyezé akarattal, hogy — az 1972-ben megalapitott EOQC
Magyar Nemzeti Bizottsdg hagyomanyait folytatva — jogfolytonosan létrehozzak
az

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
elnevezésii kdzhasznu tarsadalmi szervezetet és elfogadjak a kdvetkez6

Alapszabalyt.

1. A kbdzhasznu tarsadalmi szervezet elnevezeése:
Magyarul: EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag (réviditve: EOQ MNB)
Angolul: Hungarian National Committee for EOQ

(réviditve: HNC for EOQ)

2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag székhelye:
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.

3. A Szervezet célja:

hogy az oOnkéntesség elvén alapulé tagsagi viszony és szervezet keretében,
onkormanyzati elven szervezze a tagok kozos tevekenységét az EOQ és mas
nemzetkdzi szervezetek mindségugyi  torekvéseinek megismertetésével,
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adaptaldsaval, a hazai minéségi szinvonal fejlesztése és nemzetkdzi szintre valo
emelése érdekében.

Célja tovabba, hogy a magyar min6séglgy eredményeit megismertesse az EOQ
és mas nemzetkdzi szervezetek forumain, a magyar szakembereket bekapcsolja
ezen nemzetk6zi min6ségligyi szervezetek tevékenysegébe. Mindezzel az EOQ
MNB ko6zhasznu tevékenyseget folytat, mikddése nyilvanos és nem zarja Ki,
hogy tagjain Kivil mas is részeslilhessen kdzhasznl szolgéaltatasaibol.

Kiemelten a kovetkezé kézhasznu tevékenységeket végzi:

A Kszt. 26.8 c¢) pontja 3., 4., 16. és 19. alpontjainak megfelelé ,,tudomanyos
tevékenység, kutatads”, ,nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés”, ,fogyasztovédelem” és a ,,eurOpai integracio elésegitése”.

Az elézéekben megfogalmazott f6 celkitizések megvaldsitdsa erdekében az
EOQ MNB egyuttmikddik a minéséglgy fejlesztésében érdekelt korméanyzati,
valamint mas orszagos és helyi szervekkel, nagy-, kozép- és Kkis-
vallalkozasokkal, kamaréakkal, oktatasi és kutatdintézményekkel, minéséglgyi
tanacsado és tanusito cégekkel, tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetekkel stb.

Mindezen célok elérése érdekében az EOQ MNB

e mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ
Fotitkarsagaval és vezetd szerveivel, valamint tdobb més nemzetkozi
szervezettel,

e fedezi az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsaggal jaro
koltsegeket;

e elGsegiti a magyar minéségugyi szakemberek részvételét az EOQ nemzetkozi
munkajaban (konferenciék, szakbizottsagok stb.);

e szervezi az EOQ magyarorszagi rendezvényeit és mas mindsegugyi
rendezvenyeket;

e részt vesz az EOQ és més nemzetkdzi szervezetek egyes mindsegigyi
projektjeinek kidolgozésaban;

e rendszeres tajékoztatast nyujt a tagoknak és mas érdekl6dé szakembereknek
az EOQ és méas nemzetkdzi szervezetek rendezvényeirdl, projektjeirél és
ismerteti azok fontosabb megallapitasait, eredményeit;

e terjeszti az EOQ és mas nemzetkdzi szervezetek altal kiadott minésegugyi és
kapcsolodo szakirodalmat;

e elésegiti a hazai termékek és szolgaltatasok minéségének javitdsat és a
fogyasztovédelem erésitéset;

e hozzajarul a szakagazatok (agrargazdasag és vidékfejlesztés, egészségugy,
épitésugy, gépjarmugyartds, gyogyszeripar, informatika, kereskedelem,
kornyezetvedelem, kdzigazgatas, metroldgia, oktatas, szolgaltatas, turisztika
és vendéglatas) minéségfejlesztési celkitiizéseinek megvalodsitasahoz;

e nemzeti minéséglgyi szolgéltatasként tanacsaddi szerepet vallal a
mingéségiiggyel kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasaban;

o kozremiilkodik az oktatasban (SzJ 80.42 feln6tt és egyeb oktatas),
tovabbképzésben,  képessegfejlesztésben  és  ismeretterjesztésben a
minéségfejlesztes terlletén;



e segitséget nydjt az EOQ nemzetkdzi konferencidin eléadd magyar
mindsegigyi szakemberek részére;

e cllatja a tandsitassal kapcsolatos feladatait;

o tevékenységével 0sszefliggé kutatdsi és fejlesztési témak megoldasaban
kdzremukodik;

e segiti az Eurdpai és Nemzeti Mingésegi Dijra palyazo tagjait;
e szervezi és 0sszefogja a szakbizottsagok, valamint mas kapcsolddo
min6ségulgyi forumok és regionalis szervezetek tevekenységét;

e szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a minéségugy teriletén
dolgozdk erdekében;

o ellatja a szaktertletet érinté — kGzhasznu szervezetek szamara biztositott és
csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 — szolgaltatasokat.

4. A Szervezet

nem nyereségérdekeltségi, kozhaszni tarsadalmi szervezet, de céljai
megvaldsitdsdhoz szukséges gazdasagi feltételek biztositasa érdekében
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

A szervezet céljai megvalositasdhoz folytatott kdzhasznu szolgéltatasait tagjain
Kivul értelemszeriien masokra is kiterjeszti és vallalkozasi tevékenységet csak
masodlagosan, koOzhaszni céljainak megvalositdsa érdekében, azt nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem
azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységere forditja.

Az EOQ MNB kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol
flggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt és nem is fogad el.

Az EOQ MNB éves tevékenységérol szolo beszamolét az Evkonyv és — azt az
eloirt gazdalkodasi adatokkal kiegéeszitve — a kdzhasznusagi jelentés tartalmazza.

5. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag felepitése

5.1. Kuldottkozgyiilés

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsadg legfelsobb szerve a Kuldottkézgyiles, ezt
évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

A Kuldottkozgyulés résztvevoi a Valasztmany tagjaibol és a Szakbizottsdgok
regisztralt tagjai kozul — azok dsszesen 20%-at kitevé — valasztott kuldottekbol all.
A Valasztmany tagjait az el6zé Kuldottkozgyilés 50% + 1 f6 szavazattébbseggel
titkosan, mig a Szakbizottsdgok kuldotteit a Szakbizottsdgok tagjai 50% + 1 6
szavazattobbséggel nyiltan valasztjak.

A Kildottkozgyulés hataskorébe tartozik:

e az Alapszabaly elfogadasa, modositasa az altalanos szabalyok szerint nyilt
szavazéassal;

e az elnok, a 2 alelndk, az lgyvezet6 elndk, az Ugyvezeté titkar és a 4 vezeto-
segi tag (vezeto tisztségviselok), valamint a Valasztmany tagjainak, az



Ellen6rz6 Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa 50% + 1 6
szavazattObbséggel, titkos szavazassal az altalanos érvényi 4 éves idészakra;

e az éves beszamold és a k6zhasznusagi jelentés elfogadéasa;
e az Ellenérzé Bizottsag jelentésenek elfogadésa;

e mas szervezetekkel valo egyesilés vagy feloszlas/megsziintetés kimondéasa
2/3 + 1 6 szavazattobbséggel.

A kuldottek részére — a Kuldottkdzgyilés idépontjat legalabb 15 nappal
megel6zéen — irasbeli meghivot kell kildeni, amely tartalmazza a javasolt
napirendet.

A Kuldottkozgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé
kildottek 50%-a + 1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kuldott-
kozgytlést azonos napirenddel 30 napon belili idépontra 6ssze lehet hivni, mely
esetben a Kiuildottkozgyilés mar a megjelentek szaméatél fliggetlendl
hatdrozatképes, ha a tavolmaradds kodvetkezményeire a kildottek figyelmét
kalon felhivtak. A Kuldottkozgyilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal,
50% + 1 f6 szavazattobbséggel hozza, ideértve a kdzhasznlsagi jelentés és az éves
beszamolé elfogadéasat. Minden Kildottkdzgyilésrél 2 valasztott jegyzékdnyv-
vezet6 eés 2 valasztott jegyzokonyv-hitelesité altal keszitett és hitelesitett
jegyzokonyv készil, amely a 6. fejezetben foglalt modon kertl nyilvdnossagra.

5.2. Valasztmany
Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag véalasztott tanacsadd testlletének, a
Valasztmanynak 40 tagjat a Kuldottkézgyiles titkos szavazéssal, 50% + 1 f6
szavazattobbséggel a Szakbizottsdgok elndkei és az EOQ MNB mas aktiv tagjai
kozul valasztja. A megvalasztott Vezetéseg 9 tagja szintén teljes jogu
valasztmanyi tag.
A Valasztmany hataskore:

e a szervezet iranyitasanak figyelemmel kisérése;

e a szakbizottsagi és a regionélis tevékenység 6sszehangolasa;

e a Klldottkézgyilés programjanak elfogadésa;

e az Etikai Bizottsag elnokének és tagjainak megvéalasztasa;

e aszervezet eves célkitiizéseinek, feladatainak és programjanak

megtargyalasa;
e a kOzhasznusagi jelentés és az éves beszamolo véleményezése;
e atagdijak mértékének meghatarozéasa.

A Valasztmany a mindenkori valasztasokat megel6z6 Ulésén tiszteletbeli elndkot
valaszthat, valamint évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére 6rokos tagsaggal
ismeri el annak a minéség érdekében kifejtett eletmivét és legfeljebb 2 EOQ MNB
tagnak tiszteletbeli tagsagi cimet adomanyoz az EOQ MNB javara végzett sokévi
eredményes munkaért. Kiemelked6 teljesitményért a Valasztmany évente legfeljebb
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5 személynek ,,Minéségért” Kkitlintetest ad. A Kkitintetések adomanyozasanal a
fokozatossag elvét lehetéség szerint figyelembe kell venni.

A Vélasztmany évente legaldbb két alkalommal tlésezik, melyeket az elnok 15
nappal az tlés idépontja elétt a napirend kdzlésével irdsos meghivo formajaban
hiv 6ssze. A Valasztmany hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé
valasztmanyi tagok 50%-a + 1 f6 jelen van. Az Uléseken 50% + 1 f6 szavazat-
tobbséggel hozott hatarozatokrol emlékeztet és nyilvantartas készul. Ezek a 6.
fejezetben foglalt médon kerulnek nyilvanossagra.

5.3. Vezetéség

A Vezetéség 9 tagu, amely az elndkbél, a 2 alelndkbél, az ligyvezetdé elndkbdl
és az Ugyvezeto titkarbol, valamint a 4 vezetéségi tagbol all. Az Ellenérzé
Bizottsag elndke tanacskozasi joggal vesz reszt a vezetdségi tleseken.

A Vezetéség a tarsadalmi szervezet operativ gyintézé es vezeté szerve. A
Vezetéseg legfontosabb feladata a Valasztmany uléseinek és a Kildott-
kozgyulések elokészitése, valamint a vezet6ségi tagok jogai es kotelességei
gyakorlasanak 6sszehangolasa.

A Vezetoség hataskore:
e a szervezet szakmai és gazdasagi tevékenységének iranyitasa;
e az elnbk EOQ MNB-vel valé munkaviszonydnak létesitése esetén a
munkaltatdi jogok gyakorlasa, beleértve a dijazas megallapitasat is;
e a szakbizottsagi és a regionélis tevékenység felugyelete;
e a Kuldottkozgyilés elokészitése;
e a szervezet éves célkitizéseinek, feladatainak, programjanak kialakitasa;
e az éves koltségvetés elfogadasa;
e a kOzhasznusagi jelentés és az éves beszamolo elékészitése;
e javaslatok kialakitasa a Valasztmany és a Kildottkozgyilés szamara.

A Vezetoseg évente altaldban négy alkalommal tart (lést, ezeket az elndk a
napirendet tartalmazo irdsos meghivoval hivja 6ssze. A Vezetéség hataro-
zatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 vezetosegi tagok 50%-a + 1 f6
jelen van. Az Uléseken 50% + 1 f6 szavazattdbbséggel hozott hatarozatokrol
emlékezteté és nyilvantartas készil. Ezek a 6. fejezetben foglalt modon kerl
nyilvanossagra.

5.4. Vezeté tisztsegviselok

Az elndk

e irdnyitja az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag mukoédését a vonatkozo
jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kdzott;

e vezeti a szervezet szakmai és gazdasagi tevékenyseget;
e gyakorolja a munkaltatdi jogokat;



o képviseli a szervezetet az EOQ-ban és més nemzetktzi szervezetekben
kulfoldon, valamint Magyarorszagon a kormanyzattal, a hatosagokkal, a
kilonb6z6 intezményekkel és mas jogi személyekkel szemben;

o elokésziti a vezetoségi, valasztmanyi es kildottkdozgyilési eléterjesztéseket,
gondoskodik  ezen  szervek eldirasszeri  6sszehivasarol, uléseik
lebonyolitaséarol.

Az lgyvezetd elndk és tgyvezeto tikar

e az elnOk iranyitasa mellett szervezi az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
miikodéseét és a szervezet szakmai tevékenyseget;

e az elndkkel egyuttesen és kulon-kalon is képviseli a szervezetet
Magyarorszdgon a korményzattal, a hatésagokkal, a kulénb6z6
intézményekkel és mas jogi személyekkel szemben;

o elkeésziti a vezetdségi, valasztmanyi és kuldottkozgyulési eléterjesztéseket és
meghivokat.

Az Ugyvezet6 elndk és az tgyvezeto titkar pontos feladatmegosztasarol az elnék
gondoskodik.

Az elndkot az alelndkok helyettesitik irdsban atruhazott jogkdordk alapjan.

5.5. Ellenérzé Bizottsag

Az Ellenérzé Bizottsag 5 tagu, elndkeét és 4 tagjat a Kuldottkozgyilés titkosan
valasztja meg. Ez a szerv a tarsadalmi szervezet felugyeleti ellenérzé szerve.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az
a szemely, aki

a) valasztmanyi vagy vezet6ségi tag;

b)a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kivil mas tevékenység Kifejtésére
iranyul6  munkaviszonyban  vagy  munkavégzésre iranyuldé  egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi
szervezet A&ltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d)az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Az Ellendrzé Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 3 tagja jelen van. Az
Ellen6rz6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg eés a kovetkezé fobb
feladatokat latja el:

e Ellenérzi az EOQ MNB miikodését és gazdalkodasat, ennek soran a vezeté
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalo6itol pedig tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, a szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.



e Az Ellenérzé Bizottsag elndke es tagjai a valasztmanyi (lésen tanacskozési
joggal részt vehetnek.

e Az Ellenérzé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet
tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdemenyezni, ha arrol szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet mukddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stlyosan sérté6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéaritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv donteset teszi sziikségessé;

b) a vezeté tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény merult fel.

e Az intézkedésre jogosult vezeto szervet az Ellenérzé Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétél szamitott harminc napon belil — 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv 0Gsszehivasara az
Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult.

e Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében a
szliikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6érzé Bizottsag koteles
haladektalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellatd szervet.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg Ulésein hozott hatarozatokrol emlékezteté és
nyilvantartas készul, amelyek az EOQ MNB székhelyén kifliggesztve és az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjainal megtekinthetéek.

5.6. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 tagu, elndkét és 2 tagjat a Valasztmany a tagjai kézul nyilt
szavazassal, 50% + 1 f6 szavazattobbseggel valasztja meg.

Az Etikai Bizottsag munkajat az EOQ MNB Etikai Szabalyzata alapjan végzi,
amit a Valasztmany hagy jova.

Az Etikai Bizottsdg ulésein szavazattobbséggel hozott hatdrozatokrél
emlékezteté késziul. Ezek az EOQ MNB székhelyén kifliggesztve és az Etikai
Bizottsag tagjainal megtekinthetoek.

5.7. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Vezetéség és az Ellen6rzoé Bizottsag tagjai a tarsadalmi szervezet vezetd
tisztségviseloi, akikre a kbzhasznu szervezetekrol szolé 1997. évi CLVI. torvény
szerinti  Osszeférhetetlenségi  szabalyok vonatkoznak. Eszerint vezeté
tisztségvisel6 az a magyar allampolgéar lehet, aki legalabb 3 éve tagja az EOQ
MNB-nek, a kdzhasznu torvény szerinti 6sszeférhetetlenség nem allapithaté meg
és nincs érdek-0sszeltkdzés az esetleges méas koztestileti vagy kdzhasznd
szervezeti vezeté tisztsegenek ellatdsaval. A tisztségviselék nem allhatnak
egymassal kozeli hozzatartozoi kapcsolatban, illetve munkahelyi ala- és
folérendeltségi viszonyban.



A kozhasznU szervezet megsziintet koveté két evig nem lehet mas kdézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérol szolo térvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette Ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg més kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A Kuldottkozgyulés, a Valasztmany es a Vezetoség hatdrozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b)
pont), élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésseg aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendé jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem
pénzbeli szolgéaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

6. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tevékenysége

elsésorban a szakagazati és a horizontalis tevékenységi kori, szakmai elveken
alapulé Szakbizottsadgaiban és Regionalis Szervezeteiben valosul meg.

A Szakbizottsagokat az adott szakmai teruleten tevékenysegeket folytatni kivano
tagok (legaldbb 10 f6) hozzak létre az dnkéntesseg elve es a kialakult gyakorlat
alapjan.

A Szakbizottsdgok sajat tagjaik kozil elndkot és titkart valasztanak az altalanos
4 éves valasztasi periodushoz illeszkedve, nyilt szavazassal, 50% + 1 f6 szava-
zattbbbséggel. Az elndk a Valasztmany tagjeloltje, illetve kild6ttkozgyilési
megvéalasztasa esetén annak tagja.

A Szakbizottsagok mukodésik szabalyait vagy ugyrendjiket es f6 célkitiizéseiket,
valamint a szakbizottsagi tagsag feltételeit maguk allapitjak meg az Alapszabaly
keretein belul.

A Regiondlis Szervezetek hasonlo elvek alapjan alakulnak meg és mikodnek.

A Valasztmanyt és a Vezetéséget a Szakbizottsagok és a Regionalis Szervezetek
mikodesukrol idészakosan tajékoztatjak.

A Kildottkozgyilés, a Valasztmany és a Vezetéseg tlései nyilvanosak.

Az EOQ MNB éves tevékenységérsl Evkonyvet ad ki, az altala kiadott
szakfolydiratban arrdl rendszeresen beszamol, valamint olyan hozzaférhet6
nyilvantartast vezet és azt a honlapjan is kézzéteszi, amelybdl
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e a vezeté szervek dontéseinek tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést
tamogatok es ellenzék szamaranya megallapithato;

e a vezetd szervek dontéseirdl az érintettek értestilnek;

e a kozhasznu szervezet mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a
szervezet székhelyén — a szervezet képviselbivel valo elézetes egyeztetés utén
— barki betekinthet.

A kozhasznu szervezet milkodésének és szolgaltatasai igénybevételének

modjarol és beszamoldi nyilvanossagra hozatalarol a barki altal megrendelhet6

»Mindseg és Megbhizhatosag” szakfolydirat k6zol rendszeres tajékoztatdt, s ez a

szervezet székhelyén szintén kihelyezésre kerul.

7. A szervezet tagsaga

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsaganak tagja lehet barmely természetes és jogi
személy, ha tamogatja a szervezet céljainak megvaldsitdsat, az Alapszabaly
rendelkezéseit 6nmagara kotelezéen elismeri és véllalja a tagdij fizetését.

A tagok jogai:

e részvétel a szervezet tevékenysegében: a természetes személyek
személyesen, a jogi személyek a Belépési Nyilatkozaton vagy irasban
delegalt képviseloik altal;

o vdlasztas és valaszthatdsag a szervezet tisztségeibe;

e betekintés a kuldottkozgyiilési jegyzékonyvekbe, a valasztmanyi és vezetoségi
dokumentumokba, valamint az EOQ MNB miikddésével kapcsolatos minden
egyéb iratba;

o javaslattétel és kritikai észrevételezes a szervezet mikddésével kapcsolatban;

kedvezmenyes részvétel a szervezet konferencidin és mas rendezvényein.

A tagok kotelességei:
e a szervezet mikddésében vald aktiv részvétel, a célkitiizések tamogatasa;
e aszervezet Alapszabalya és mas hatdrozatai szerinti tevékenység;
e atagdij hataridoben torténé befizetése (minden év marcius 31-ig).
A targyév junius 30-a utan belép6 tagok a targyévben a tagsagi dij 50%-at
fizetik.
A tagsag megszinik:
o Kilépéssel vagy elhalélozassal,

e kizarassal — a tagdijfizetés elmaradasa vagy az Etikai Bizottsag hatarozata
alapjan — ami ellen a Valasztmanyhoz lehet fellebbezni,

e jogi személy jogutdd nélkili megsziintével.

8. A szervezet megsziinése

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag megsziinik, ha
o feloszlasat vagy mas szervezettel vald egyestlését a Kildottkozgytilés
2/3 + 1 f6 szavazattdébbséggel kimondja;
e arra jogosult szerv feloszlatja vagy megsziinését megallapitja.
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9. A szervezet fellgyelete

Az EOQ MNB feletti adéellenérzést a székhely szerint illetékes ad6hatdsag, a
koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellenérzését az Allami Szamvevészék,
a torvényessegi feligyeletet — a kozhaszni mukddés tekintetében - az
Ugyészség latja el.

10. A szervezetet a Févarosi Birosag veszi nyilvantartasba

Az Alapszabélyt a szervezet Taggyiilése az 1991. november 14-én tartott alakuld
ulésén megtargyalta és elfogadta.

Az Alapszabaly 1. modositasat az 1995. februar 23-an megtartott Taggyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly 2. modositasat az 1997. janius 5-én megtartott Kildottkoz-
gytlés hagyta jova.

Az Alapszabaly 3. mddositasat az 1998. majus 21-én megtartott Kildottkoz-
gyilés hagyta jova.

Az Alapszabaly 4. mddositasat a 2000. oktober 4-én megtartott Kildottkoz-
gyilés hagyta jova.

Az Alapszabaly 5. modositasat (kizarélag székhelyvaltoztatas) 2002. majus 29-
én megtartott Kuldottkézgyulés hagyta hatarozatadval jova, amit a Foévarosi
Birdsag fogadott el.

Az Alapszabaly 6. moédositasat a 2005. marcius 30-an megtartott Kozgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly 7. mddositasat a 2008. majus 22-en megtartott Kodzgyulés
hagyta jova.

Az Alapszabaly 8. mddositasat a 2009. majus 27-én megtartott Kozgytlés
hagyta jova.

Budapest, 2009. majus 27.
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képvisel6 képviseld képviseld
Dr. Molnar P4l  Dr. Boross Ferenc  Varkonyi Gabor
elnok ugyvezeté elndk ugyvezeto titkar
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