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Az EOQ MNB Alapszabálya 
8. módosított változat 

Az alapító természetes és jogi személyek, valamint a később csatlakozó 
tagok felmérve azt, hogy 
 az Európai Minőségügyi Szervezet (European Organization for Quality) – 

a továbbiakban EOQ – nemzetközi szervezet céljainak, törekvéseinek 
hazai adaptálása, terjesztése, 

 a magyar minőségügy eredményeinek az EOQ és más nemzetközi 
fórumokon való megismertetése, 

 a magyar minőségügyi szakemberek az EOQ és más nemzetközi 
szervezetekbe való bekapcsolása, 

 a társadalmi szervezettség szintjének emelése és 
 az önkormányzati jelleg erősítése 

rendkívül fontos társadalmi elvárás, ezért egyező akarattal kinyilvánítják azon 
szándékukat, hogy társadalmi tevékenységüket az 1989. évi II. törvényben 
foglalt szabályok szerinti társadalmi szervezetben kívánják folytatni. Minderre 
tekintettel kimondják egyező akarattal, hogy – az 1972-ben megalapított EOQC 
Magyar Nemzeti Bizottság hagyományait folytatva – jogfolytonosan létrehozzák 
az 

EOQ Magyar Nemzeti Bizottság 
elnevezésű közhasznú társadalmi szervezetet és elfogadják a következő 

A l a p s z a b á l y t .  

1. A közhasznú társadalmi szervezet elnevezése: 
Magyarul: EOQ Magyar Nemzeti Bizottság (rövidítve: EOQ MNB) 
Angolul: Hungarian National Committee for EOQ 

 (rövidítve: HNC for EOQ) 

2. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság székhelye: 
1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b. 

3. A Szervezet célja: 
hogy az önkéntesség elvén alapuló tagsági viszony és szervezet keretében, 
önkormányzati elven szervezze a tagok közös tevékenységét az EOQ és más 
nemzetközi szervezetek minőségügyi törekvéseinek megismertetésével, 



- 2 - 

adaptálásával, a hazai minőségi színvonal fejlesztése és nemzetközi szintre való 
emelése érdekében. 

Célja továbbá, hogy a magyar minőségügy eredményeit megismertesse az EOQ 
és más nemzetközi szervezetek fórumain, a magyar szakembereket bekapcsolja 
ezen nemzetközi minőségügyi szervezetek tevékenységébe. Mindezzel az EOQ 
MNB közhasznú tevékenységet folytat, működése nyilvános és nem zárja ki, 
hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. 

Kiemelten a következő közhasznú tevékenységeket végzi: 

A Kszt. 26.§ c) pontja 3., 4., 16. és 19. alpontjainak megfelelő „tudományos 
tevékenység, kutatás”, „nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés”, „fogyasztóvédelem” és a „európai integráció elősegítése”. 

Az előzőekben megfogalmazott fő célkitűzések megvalósítása érdekében az 
EOQ MNB együttműködik a minőségügy fejlesztésében érdekelt kormányzati, 
valamint más országos és helyi szervekkel, nagy-, közép- és kis-
vállalkozásokkal, kamarákkal, oktatási és kutatóintézményekkel, minőségügyi 
tanácsadó és tanúsító cégekkel, társadalmi és érdekvédelmi szervezetekkel stb. 

Mindezen célok elérése érdekében az EOQ MNB 
 mint az EOQ magyar tagszervezete, kapcsolatot tart fenn az EOQ 

Főtitkárságával és vezető szerveivel, valamint több más nemzetközi 
szervezettel; 

 fedezi az EOQ és más nemzetközi szervezetekben viselt tagsággal járó 
költségeket; 

 elősegíti a magyar minőségügyi szakemberek részvételét az EOQ nemzetközi 
munkájában (konferenciák, szakbizottságok stb.); 

 szervezi az EOQ magyarországi rendezvényeit és más minőségügyi 
rendezvényeket; 

 részt vesz az EOQ és más nemzetközi szervezetek egyes minőségügyi 
projektjeinek kidolgozásában; 

 rendszeres tájékoztatást nyújt a tagoknak és más érdeklődő szakembereknek 
az EOQ és más nemzetközi szervezetek rendezvényeiről, projektjeiről és 
ismerteti azok fontosabb megállapításait, eredményeit; 

 terjeszti az EOQ és más nemzetközi szervezetek által kiadott minőségügyi és 
kapcsolódó szakirodalmat; 

 elősegíti a hazai termékek és szolgáltatások minőségének javítását és a 
fogyasztóvédelem erősítését; 

 hozzájárul a szakágazatok (agrárgazdaság és vidékfejlesztés, egészségügy, 
építésügy, gépjárműgyártás, gyógyszeripar, informatika, kereskedelem, 
környezetvédelem, közigazgatás, metrológia, oktatás, szolgáltatás, turisztika 
és  vendéglátás) minőségfejlesztési célkitűzéseinek megvalósításához; 

 nemzeti minőségügyi szolgáltatásként tanácsadói szerepet vállal a 
minőségüggyel kapcsolatos kormányzati feladatok ellátásában; 

 közreműködik az oktatásban (SzJ 80.42 felnőtt és egyéb oktatás), 
továbbképzésben, képességfejlesztésben és ismeretterjesztésben a 
minőségfejlesztés területén; 
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 segítséget nyújt az EOQ nemzetközi konferenciáin előadó magyar 
minőségügyi szakemberek részére; 

 ellátja a tanúsítással kapcsolatos feladatait; 
 tevékenységével összefüggő kutatási és fejlesztési témák megoldásában 

közreműködik; 
 segíti az Európai és Nemzeti Minőségi Díjra pályázó tagjait; 
 szervezi és összefogja a szakbizottságok, valamint más kapcsolódó 

minőségügyi fórumok és regionális szervezetek tevékenységét; 
 szakmai érdekképviseleti tevékenységet fejt ki a minőségügy területén 

dolgozók érdekében; 
 ellátja a szakterületét érintő – közhasznú szervezetek számára biztosított és 

csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető – szolgáltatásokat. 

4. A Szervezet 
nem nyereségérdekeltségű, közhasznú társadalmi szervezet, de céljai 
megvalósításához szükséges gazdasági feltételek biztosítása érdekében 
gazdasági vállalkozási tevékenységet is folytathat. 

A szervezet céljai megvalósításához folytatott közhasznú szolgáltatásait tagjain 
kívül értelemszerűen másokra is kiterjeszti  és vállalkozási tevékenységet csak 
másodlagosan, közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azt nem 
veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, hanem 
azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja.  

Az EOQ MNB közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai pártoktól 
független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt és nem is fogad el. 

Az EOQ MNB éves tevékenységéről szóló beszámolót az Évkönyv és – azt az 
előírt gazdálkodási adatokkal kiegészítve – a közhasznúsági jelentés tartalmazza. 

5. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság felépítése 

5.1. Küldöttközgyűlés 

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság legfelsőbb szerve a Küldöttközgyűlés, ezt 
évente legalább egyszer össze kell hívni.  

A Küldöttközgyűlés résztvevői a Választmány tagjaiból  és a Szakbizottságok 
regisztrált tagjai közül – azok összesen 20%-át kitevő – választott küldöttekből áll. 
A Választmány tagjait az előző Küldöttközgyűlés 50% + 1 fő szavazattöbbséggel 
titkosan, míg a Szakbizottságok küldötteit a Szakbizottságok tagjai 50% + 1 fő 
szavazattöbbséggel nyíltan választják.  

A Küldöttközgyűlés hatáskörébe tartozik: 

 az Alapszabály elfogadása, módosítása az általános szabályok szerint nyílt 
szavazással; 

 az elnök, a 2 alelnök, az ügyvezető elnök, az ügyvezető titkár és a 4 vezető-
ségi tag (vezető tisztségviselők), valamint a Választmány tagjainak, az 
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Ellenőrző Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása 50% + 1 fő 
szavazattöbbséggel, titkos szavazással az általános érvényű 4 éves időszakra; 

 az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadása; 
 az Ellenőrző Bizottság jelentésének elfogadása; 

 más szervezetekkel való egyesülés vagy feloszlás/megszüntetés kimondása 
2/3 + 1 fő szavazattöbbséggel. 

A küldöttek részére – a Küldöttközgyűlés időpontját legalább 15 nappal 
megelőzően – írásbeli meghívót kell küldeni, amely tartalmazza a javasolt 
napirendet. 

A Küldöttközgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező 
küldöttek 50%-a + 1 fő jelen van. Határozatképtelenség esetén a Küldött-
közgyűlést azonos napirenddel 30 napon belüli időpontra össze lehet hívni, mely 
esetben a Küldöttközgyűlés már a megjelentek számától függetlenül 
határozatképes, ha a távolmaradás következményeire a küldöttek figyelmét 
külön felhívták. A Küldöttközgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, 
50% + 1 fő szavazattöbbséggel hozza, ideértve a közhasznúsági jelentés és az éves 
beszámoló elfogadását. Minden Küldöttközgyűlésről 2 választott jegyzőkönyv-
vezető és 2 választott jegyzőkönyv-hitelesítő által készített és hitelesített 
jegyzőkönyv készül, amely a 6. fejezetben foglalt módon kerül nyilvánosságra. 

5.2. Választmány  

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság választott tanácsadó testületének, a 
Választmánynak 40 tagját a Küldöttközgyűlés titkos szavazással, 50% + 1 fő 
szavazattöbbséggel a Szakbizottságok elnökei és az EOQ MNB más aktív tagjai 
közül választja. A megválasztott Vezetőség 9 tagja szintén teljes jogú 
választmányi tag. 

A Választmány hatásköre: 

 a szervezet irányításának figyelemmel kísérése; 
 a szakbizottsági és a regionális tevékenység összehangolása; 
 a Küldöttközgyűlés programjának elfogadása;  
 az Etikai Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása; 
 a szervezet éves célkitűzéseinek, feladatainak és programjának 

megtárgyalása; 
 a közhasznúsági jelentés és az éves beszámoló véleményezése; 
 a tagdíjak mértékének meghatározása. 

A Választmány a mindenkori választásokat megelőző ülésén tiszteletbeli elnököt 
választhat, valamint évente legfeljebb 1 EOQ MNB tag részére örökös tagsággal 
ismeri el annak a minőség érdekében kifejtett életművét és legfeljebb 2 EOQ MNB 
tagnak tiszteletbeli tagsági címet adományoz az EOQ MNB javára végzett sokévi 
eredményes munkáért. Kiemelkedő teljesítményért a Választmány évente legfeljebb 
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5 személynek „Minőségért” kitüntetést ad. A kitüntetések adományozásánál a 
fokozatosság elvét lehetőség szerint figyelembe kell venni. 

A Választmány évente legalább két alkalommal ülésezik, melyeket az elnök 15 
nappal az ülés időpontja előtt a napirend közlésével írásos meghívó formájában 
hív össze. A Választmány határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező 
választmányi tagok 50%-a + 1 fő jelen van. Az üléseken 50% + 1 fő szavazat-
többséggel hozott határozatokról emlékeztető és nyilvántartás készül. Ezek a 6. 
fejezetben foglalt módon kerülnek nyilvánosságra. 

5.3. Vezetőség 

A Vezetőség 9 tagú, amely az elnökből, a 2 alelnökből, az ügyvezető elnökből 
és az ügyvezető titkárból, valamint a 4 vezetőségi tagból áll. Az Ellenőrző 
Bizottság elnöke tanácskozási joggal vesz részt a vezetőségi üléseken.  

A Vezetőség a társadalmi szervezet operatív ügyintéző és vezető szerve. A 
Vezetőség legfontosabb feladata a Választmány üléseinek és a Küldött-
közgyűlések előkészítése, valamint a vezetőségi tagok jogai és kötelességei 
gyakorlásának összehangolása. 

A Vezetőség hatásköre: 

 a szervezet szakmai és gazdasági tevékenységének irányítása; 
 az elnök EOQ MNB-vel való munkaviszonyának létesítése esetén a 

munkáltatói jogok gyakorlása, beleértve a díjazás megállapítását is; 
 a szakbizottsági és a regionális tevékenység felügyelete; 
 a Küldöttközgyűlés előkészítése; 
 a szervezet éves célkitűzéseinek, feladatainak, programjának kialakítása; 
 az éves költségvetés elfogadása; 
 a közhasznúsági jelentés és az éves beszámoló előkészítése; 
 javaslatok kialakítása a Választmány és a Küldöttközgyűlés számára. 

A Vezetőség évente általában négy alkalommal tart ülést, ezeket az elnök a 
napirendet tartalmazó írásos meghívóval hívja össze. A Vezetőség határo-
zatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező vezetőségi tagok 50%-a + 1 fő 
jelen van. Az üléseken 50% + 1 fő szavazattöbbséggel hozott határozatokról 
emlékeztető és nyilvántartás készül. Ezek a 6. fejezetben foglalt módon kerül 
nyilvánosságra. 

5.4. Vezető tisztségviselők 

Az elnök 

 irányítja az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság működését a vonatkozó 
jogszabályok és az Alapszabály keretei között; 

 vezeti a szervezet szakmai és gazdasági tevékenységét; 
 gyakorolja a munkáltatói jogokat; 
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 képviseli a szervezetet az EOQ-ban és más nemzetközi szervezetekben 
külföldön, valamint Magyarországon a kormányzattal, a hatóságokkal, a 
különböző intézményekkel és más jogi személyekkel szemben; 

 előkészíti a vezetőségi, választmányi és küldöttközgyűlési előterjesztéseket, 
gondoskodik ezen szervek előírásszerű összehívásáról, üléseik 
lebonyolításáról. 

Az ügyvezető elnök és ügyvezető tikár 

 az elnök irányítása mellett szervezi az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság 
működését és a szervezet szakmai tevékenységét; 

 az elnökkel együttesen és külön-külön is képviseli a szervezetet 
Magyarországon a kormányzattal, a hatóságokkal, a különböző 
intézményekkel és más jogi személyekkel szemben; 

 elkészíti a vezetőségi, választmányi és küldöttközgyűlési előterjesztéseket és 
meghívókat. 

Az ügyvezető elnök és az ügyvezető titkár pontos feladatmegosztásáról az elnök 
gondoskodik. 

Az elnököt az alelnökök helyettesítik írásban átruházott jogkörök alapján. 

5.5. Ellenőrző Bizottság 

Az Ellenőrző Bizottság 5 tagú, elnökét és 4 tagját a Küldöttközgyűlés titkosan 
választja meg. Ez a szerv a társadalmi szervezet felügyeleti ellenőrző szerve. 

Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az 
a személy, aki 

a) választmányi vagy vezetőségi tag; 

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére 
irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és a társadalmi 
szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 
okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a) - c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

Az Ellenőrző Bizottság határozatképes, ha legalább 3 tagja jelen van. Az 
Ellenőrző Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg és a következő főbb 
feladatokat látja el: 

 Ellenőrzi az EOQ MNB működését és gazdálkodását, ennek során a vezető 
tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást 
vagy felvilágosítást kérhet, a szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, 
azokat megvizsgálhatja. 
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 Az Ellenőrző Bizottság elnöke és tagjai a választmányi ülésen tanácskozási 
joggal részt vehetnek. 

 Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet 
tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, 
hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet 
érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek 
megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 Az intézkedésre jogosult vezető szervet az Ellenőrző Bizottság indítványára – 
annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E 
határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására az 
Ellenőrző Bizottság is jogosult. 

 Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében a 
szükséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenőrző Bizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

Az Ellenőrző Bizottság ülésein hozott határozatokról emlékeztető és 
nyilvántartás készül, amelyek az EOQ MNB székhelyén kifüggesztve és az 
Ellenőrző Bizottság tagjainál megtekinthetőek. 

5.6. Etikai Bizottság 

Az Etikai Bizottság 3 tagú, elnökét és 2 tagját a Választmány a tagjai közül nyílt 
szavazással, 50% + 1 fő szavazattöbbséggel választja meg. 

Az Etikai Bizottság munkáját az EOQ MNB Etikai Szabályzata alapján végzi, 
amit a Választmány hagy jóvá.  

Az Etikai Bizottság ülésein szavazattöbbséggel hozott határozatokról 
emlékeztető készül. Ezek az EOQ MNB székhelyén kifüggesztve és az Etikai 
Bizottság tagjainál megtekinthetőek. 

5.7. Összeférhetetlenségi szabályok 

A Vezetőség és az Ellenőrző Bizottság tagjai a társadalmi szervezet vezető 
tisztségviselői, akikre a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 
szerinti összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak. Eszerint vezető 
tisztségviselő az a magyar állampolgár lehet, aki legalább 3 éve tagja az EOQ 
MNB-nek, a közhasznú törvény szerinti összeférhetetlenség nem állapítható meg 
és nincs érdek-összeütközés az esetleges más köztestületi vagy közhasznú 
szervezeti vezető tisztségének ellátásával. A tisztségviselők nem állhatnak 
egymással közeli hozzátartozói kapcsolatban, illetve munkahelyi alá- és 
fölérendeltségi viszonyban. 
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A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél 
töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető 
tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem 
egyenlítette ki. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 
egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

A Küldöttközgyűlés, a Választmány és a Vezetőség határozathozatalában nem 
vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) 
pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti 
juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 
pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

6. Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság tevékenysége  

elsősorban a szakágazati és a horizontális tevékenységi körű, szakmai elveken 
alapuló Szakbizottságaiban és Regionális Szervezeteiben valósul meg. 

A Szakbizottságokat az adott szakmai területen tevékenységeket folytatni kívánó 
tagok (legalább 10 fő) hozzák létre az önkéntesség elve és a kialakult gyakorlat 
alapján.  

A Szakbizottságok saját tagjaik közül elnököt és titkárt választanak az általános 
4 éves választási periódushoz illeszkedve, nyílt szavazással, 50% + 1 fő szava-
zattöbbséggel. Az elnök a Választmány tagjelöltje, illetve küldöttközgyűlési 
megválasztása esetén annak tagja. 

A Szakbizottságok működésük szabályait vagy ügyrendjüket és fő célkitűzéseiket, 
valamint a szakbizottsági tagság feltételeit maguk állapítják meg az Alapszabály 
keretein belül. 

A Regionális Szervezetek hasonló elvek alapján alakulnak meg és működnek. 

A Választmányt és a Vezetőséget a Szakbizottságok és a Regionális Szervezetek 
működésükről időszakosan tájékoztatják. 

A Küldöttközgyűlés, a Választmány és a Vezetőség ülései nyilvánosak. 

Az EOQ MNB éves tevékenységéről Évkönyvet ad ki, az általa kiadott  
szakfolyóiratban arról rendszeresen beszámol, valamint olyan hozzáférhető 
nyilvántartást vezet és azt a honlapján is közzéteszi, amelyből 
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 a vezető szervek döntéseinek tartalma, időpontja, hatálya, illetve a döntést 
támogatók és ellenzők számaránya megállapítható; 

 a vezető szervek döntéseiről az érintettek értesülnek; 
 a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a 

szervezet székhelyén – a szervezet képviselőivel való előzetes egyeztetés után 
– bárki betekinthet. 

A közhasznú szervezet működésének és szolgáltatásai igénybevételének 
módjáról és beszámolói nyilvánosságra hozataláról a bárki által megrendelhető 
„Minőség és Megbízhatóság” szakfolyóirat közöl rendszeres tájékoztatót, s ez a 
szervezet székhelyén szintén kihelyezésre kerül. 

7. A szervezet tagsága 
Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottságának tagja lehet bármely természetes és jogi 
személy, ha támogatja a szervezet céljainak megvalósítását, az Alapszabály 
rendelkezéseit önmagára kötelezően elismeri és vállalja a tagdíj fizetését. 

A tagok jogai: 

 részvétel a szervezet tevékenységében: a természetes személyek 
személyesen, a jogi személyek a Belépési Nyilatkozaton vagy írásban 
delegált képviselőik által; 

 választás és választhatóság a szervezet tisztségeibe; 
 betekintés a küldöttközgyűlési jegyzőkönyvekbe, a választmányi és vezetőségi 

dokumentumokba, valamint az EOQ MNB működésével kapcsolatos minden 
egyéb iratba; 

 javaslattétel és kritikai észrevételezés a szervezet működésével kapcsolatban; 
 kedvezményes részvétel a szervezet konferenciáin és más rendezvényein. 

A tagok kötelességei: 

 a szervezet működésében való aktív részvétel, a célkitűzések támogatása; 
 a szervezet Alapszabálya és más határozatai szerinti tevékenység; 
 a tagdíj határidőben történő befizetése (minden év március 31-ig). 

A tárgyév június 30-a után belépő tagok a tárgyévben a tagsági díj 50%-át 
fizetik. 

A tagság megszűnik: 
 kilépéssel vagy elhalálozással, 
 kizárással – a tagdíjfizetés elmaradása vagy az Etikai Bizottság határozata 

alapján – ami ellen a Választmányhoz lehet fellebbezni, 
 jogi személy jogutód nélküli megszűntével. 

8. A szervezet megszűnése 
Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottság megszűnik, ha  
 feloszlását vagy más szervezettel való egyesülését a Küldöttközgyűlés  

2/3 + 1 fő szavazattöbbséggel kimondja; 
 arra jogosult szerv feloszlatja vagy megszűnését megállapítja. 
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9. A szervezet felügyelete 

Az EOQ MNB feletti adóellenőrzést a székhely szerint illetékes adóhatóság, a 
költségvetési támogatás felhasználásának ellenőrzését az Állami Számvevőszék, 
a törvényességi felügyeletet – a közhasznú működés tekintetében – az 
Ügyészség látja el. 

10. A szervezetet a Fővárosi Bíróság veszi nyilvántartásba 

Az Alapszabályt a szervezet Taggyűlése az 1991. november 14-én tartott alakuló 
ülésén megtárgyalta és elfogadta.  

Az Alapszabály 1. módosítását az 1995. február 23-án megtartott Taggyűlés 
hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 2. módosítását az 1997. június 5-én megtartott Küldöttköz-
gyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 3. módosítását az 1998. május 21-én megtartott Küldöttköz-
gyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 4. módosítását a 2000. október 4-én megtartott Küldöttköz-
gyűlés hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 5. módosítását (kizárólag székhelyváltoztatás) 2002. május 29-
én megtartott Küldöttközgyűlés hagyta határozatával jóvá, amit a Fővárosi 
Bíróság fogadott el. 

Az Alapszabály 6. módosítását a 2005. március 30-án megtartott Közgyűlés 
hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 7. módosítását a 2008. május 22-én megtartott Közgyűlés 
hagyta jóvá. 

Az Alapszabály 8. módosítását a 2009. május 27-én megtartott Közgyűlés 
hagyta jóvá. 

Budapest, 2009. május 27. 

 

    
 képviselő képviselő képviselő 
 Dr. Molnár Pál Dr. Boross Ferenc Várkonyi Gábor 
 elnök ügyvezető elnök ügyvezető titkár 


