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Szervezet

Palyazat cime

Palyazat Iényegének rovid leirasa

Potencialis minség-innovacié
(Egészseguigyi és szocialis
szféra)

Orszagos Gyogyszereszeti és
Elelmezés-egészségugyi
Intézet

,»Generacio-Stratégia-Valtas” —
kreativ hidépités az OGYEI
mindség- és humanersforras
menedzsmentje kdzott

A ,,Generacio-Stratégia-Valtas” kreativ hidépités az OGYEI minéség- és
huméneréforras menedzsmentje kozétt. Az OGYEI-ben ugyanis 2016
nyaran harom generacié dolgozik egyutt, de a nyugdijkorhatar varhatd
kitolédasa miatt hamarosan akar négy generacionak is egydtt kell majd
mukodnie. A humaéneréforras-menedzsment  terén  tehat egyfajta
”multigeneracids folyamatgondolkodasra” van sziikség, ami a teoretikus
minéségmenedzsment-modellek és a huméneréforrds-menedzsment
modellek kozatti kreativ hidépités elinditdsaban oOlt testet.

Felelds es a kornyezet fenn-
tarthatosagara iranyulo
innovaciok

HungaroControl Magyar
Légiforgalmi Szolgalat Zrt.

Hungarian Free Router Airspace

Eurdpdban el6sz6r a HungaroControl Zrt. vezette be a szabad
légtérhasznélatot, melynek lényege, hogy az orszag légterében a Ki- és
belépopontok kozott a legrovidebb egyeneseken kozlekedhetnek a
replégépek.

A HungaroControl Zrt. a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Programjaban
leirtaknak megfeleléen nem csak mint technikai innovaciét, hanem a
jové fenntarthatd élhetésegéért is elkotelezett, felelés vallalatként a
kornyezetvédelmi szempontokat is maximalisan figyelembe véve
tervezte meg és vezette be 2015. februar 5-t6l — Eurdpaban elsoként — a
teljes tavolkorzeti légtérre érvényesen kotott dtvonalaktol mentes
légtérhasznélatot a Hungarian Free Route (HUFRA) koncepcidval.

Oktatasi szferaban miikddo
szervezetek minGség-innovacioi

Obudai Egyetem Banki Donét
Gépész és Biztonsagtechnikai
Mérnoki Kar

Az OE BD Gépész és
Biztonségtechnikai MK innovativ
megoldésai a felséoktatashan

Az OE BD Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar az elmult
években olyan innovativ megoldasokat dolgozott ki és alkalmazott,
amelyek az oktatds szinvonaldnak emelése mellett a gazdasag és a
tarsadalom igenyeinek kielégitésére szolgalnak. Az elmult években
kifejlesztett innovativ megoldasok sora hozzajarul a mingségpolitikaban
megfogalmazott célok eléréséhez és olyan felséoktatési intézmény
megteremtését tizték ki célul, amely halozatos mikodeési, Gjszert
oktatdsi modszereket alkalmazo, gyakorlatorientalt, az ipar igényeit
Kielégité, magas szinti felsdoktatasi szakképzést, alapképzést, mester- és
doktori képzést, valamint nemzetk6zi szinten megvalosulé kutatas-
fejlesztési és innovacios tevékenységet folytat.




Szervezet

Palyazat cime

Palyazat Iényegének rovid leirasa

Kdzszféra és non-profit
szervezetek min6ség-innovacioi

Echo Nonprofit Network

Kooperativ akadémia modell a
human szolgéltat6 szervezetek
fenntarthat6saga érdekében

A human szolgéltatd szervezetek munkaer6 fejlesztéset és
fenntarthatdsdgat segit6 integralt kooperativ képzési modell a
minéségorientalt terlleti szolgaltatasszervezés érdekét szolgalja. Az
Echo Nonprofit Network a fenntarthatosagot szem elétt tartva tdbb
nonprofit szolgéltatasat integralt halozatba szervezte, majd koz0s
eréforras gazdalkodast vezetett be és szervezettol fuggetlen iranyitasi és
egyuttmiikddési rendet alkotott. Ezt kovetéen a Kodolanyi Janos
Foiskolaval kdzosen olyan képzési modellt tervezett 2016-ban, amely —
igazodva a teriileti haldzati tarsadalmi szolgaltatasokhoz — integralja a
dualis képzést, a munkahelyi mentor szerepkdrt, a meglévo
munkavallalok és segiték onkeépzését, valamint az indulé szolgaltatd
projektek ceélorientalt tovabbképzését egy kooperativ akadémiai
modellbe.

Mikro- és startup-vallalkozasok
minéség-innovacioi

DO-Q-MENT Kift.

GreenArchive — felhé alapd,
hitelesitett dokumentumkezel6
szolgéltatas

A GreenArchive egy digitalizalt dokumentumok tarolésara és
tovabbitasara alkalmas felh6 alapd, hitelesitett dokumentumkezel6
szolgaltatas, amely a kdrnyezettudatos gondolkodast helyezi el6térbe.

Lényege: olyan digitalis masolat keszitése masodpercek alatt a vilag
barmely részén, ami jogilag 100%-ig eredeti és hitelesen mozgathato. Ez
lehetéve teszi az Ugyfelek napi tudatos archivalasat, az adatbiztonsag
fokozésat, és a munkafolyamatok felgyorsitasat a kdltséghatékonysag
maximalis szem el6tt tartasaval. Mindez a mindenki &ltal hasznalt
okostelefonon is elérheté Eurdpa elsé hitelesité mobil applikaciojaval,
mely képes egy gombnyomassal barmely dokumentumrdl -eredeti
masolatot késziteni.

Kis- és kozépvallalkozasok
mindség-innovacioi

DAK Acélszerkezeti Kft.

Ujszerii magyar termék a
kozlekedés biztonsag teriiletén

A fejlesztési célja az MSZ-EN 1317 szabvany-sorozatnak megfeleld, Uj
tipusu, versenyképes N2, H1 és H2 visszatartasi fokozatu vezetékorlatok
megalkotdsa volt, azaz egy versenyképes, konnyd, de egyben
biztonsagos acél kdzuti visszatartd rendszer kialakitasa. Szempont volt
meg az egyszeriiség, a kevés elem, a konnyi szerelés és karbantartas,
melyek egylttesen olcso Uzemeltetést tesznek lehetové.
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Nagyvallalatok
minéség-innovacioi

Pick Szeged Szalamigyar és
Huaslizem Zrt.

PICKSTICK Snack csemege és
csipds kolbasz piaci bevezetése

A Pick Szeged Zrt. 2014-ben (gy dontott, hogy a Snack gyartas
az Alsomocsoladi tovabbfeldolgoz6i (zemében. A 2015-6s évben
megvaldsult beruhazas eredményeképpen olyan technoldgia kerdilt
bevezetésre, amely egyesiti a novenyi eredetii algindt bevonat és a
koextruzids eljaras elényét, vagyis a muanyagiparban mar régota
megfelelé hatékonysaggal mikddé extrizids favas technologidja kerdilt
élelmiszeripari alkalmazasra, elésegitve az allati eredetii belek kivaltasat
novényi eredetii Osszetevére. Az Uj technoldgia lehetéséget biztosit a
termék valaszték bovitésére, hiszen a korabban alkalmazott kollagén bél
legkisebb &tméréje nem adott lehetéséget a Snack kategoridban a
tovabbi fejlesztésekre. A vékony — 13 mm atméréji —, alginatos
bevonattal készllt termékek érlelési ideje felére csdkkenthets, a
minéségmegorzési idé megtartasa mellett. Ezzel az Gj termékkel Uj piaci
szegmens valt elérhet6vé a cég szamara.

Nagyvallalatok

Vajda Papir Kft.

Mind6ség-Innovativ Vallalat
(Termelés)

A 100 darabos papirzsebkendé csomag tovabbfejlesztésére — fogyasztoi
észrevételek alapjan — Ujfajta gyartasi technoldgiat és hajtogatasi
formatumot dolgoztak ki a konnyebb hasznalhatdsdgot biztosito
perforacioval, illetve a visszazarhatosag lehetségének megteremtésével.

Nagyvallalatok

OTP Bank Nyrt.

Minéség-Innovativ Vallalat
(Szolgaltatas)

Az OTP Bank Nyrt. tradicionalisan elkotelezett a digitalis fejlesztések
irant. 2015 elején a menedzsment az online és papirmentes kiszolgalas
fejlesztese erdekében létrehozta a Digitalis Transzforméacios Programot
és az ezt koordinal6 Program Menedzsment Irodat. A teljes program
kozel 100 projektet fog dssze.




»Minoség-Innovacioé 2016 elismerdé oklevélben részestlt palyazatai
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Potencialis minéség-innovacio
(Kozszféra és non-profit
szervezetek)

Budapest Fovaros XII1.
Keriileti Onkormanyzat

Onkormanyzati kozérdek
bejelentéseket kezel6 rendszer
kidolgozésa €és bevezetése

Az ,6nkormanyzati kdzérdekii bejelentéseket kezelé rendszer” olyan
elektronikus mechanizmus, amely a bejelentés fogadasatol a megtett
intézkedes visszajelzéséig nyomon koveti az egész folyamatot.

Az Onkormanyzathoz érkezo kiilonféle bejelentéseket egységesen kezeld
nyilvantartasi rendszer alkalmas a felvetett témak és a megtett
intézkedések értékelésére a tovabbi fejlesztés érdekében, és arra is, hogy
a valaszok és az intézkedések sorsat nyomonkdovesse.

Mikro- és startup-vallalkozasok
mindség-innovacioi

Ressler Mérnoki Iroda Kft.

Asztali fozétizhely
faelgazositasos égetési
technologiaval

A faelgézositasos égetési technoldgiaval mikddé asztali f6z6tizhely a
helyben megtermd, vékony, fas szard ndvények apritékanak
hasznositaséara épit. Az Uj fejlesztést féleg olyan szocialisan hatranyos
rétegek, de tehet6sebb és mindenek el6tt kdrnyezettudatos emberek
hasznalhatjak, akik szamara a fejlettebb tlzel6anyagok (féld- vagy
palackos géz, illetve a villamos tiizhelyek alkalmazésa) megfizethetetlen
vagy ideig-6raig mell6zheto.

Mikro- és startup-vallalkozasok
minGseg-innovacioi

Euromenedzser Tanacsado és
Képzési Kdzpont Kft.

A mindségfejlesztés Uj Utja: a cég
onismeretének és onbecsiilésének
fejlesztése

Az innovativ, 6sszehangolt minéségfejlesztési menedzsment-modell a
Shiba professzor Altal leirt szemléletmddon alapul, megvalésitva a
minoségfejlesztési és a vezetési modszerek adaptalasanak szakmai
harmonizalasat, tovabba biztositva a cég Onismeretének és
Onbecsilésének fejlesztését. A Cégidentitas-kézikdnyv a kétdimenzids
modell hasznalatanak eredményeként egyetlen dokumentumban foglalja
Ossze a kultarafejlesztés szervezet-specifikus, motivacios, valamint
eréforras-hatékony mitkddésének fobb jellemzéit.




