
Kooperatív akadémia modell a 
humán szolgáltató szervezetek 
fenntarthatósága érdekében



Echo számokban

Alapítás éve: 1997
Munkavállalók száma: 43 fő
Önkéntesek száma: 16 fő
Saját tőke: 65 millió Ft.
Éves bevétel átlaga: 170 millió Ft.
Tagszervezete száma: 12
Szervezeti egységek, irodák: 14
Feladat-ellátási helyek: 8
Ügyfelek száma: 6500 fő



Mi az 
Echo Network?

Az Echo Nonprofit Network olyan humán szolgáltató
nonprofit és szervezeti csoport, mely a helyi
közösség igényeire valós helyzetképen alapuló
komplex programokkal reagál egy társadalmi kutató,
fejlesztő és szolgáltató innovatív hálózatként.



A társadalomi problémákra komplex megoldások keresése

Fiatalok, pályakezdő szakemberek bevonása

Függetlenség

Ágazatközi együttműködések kialakítása

Elméletre és kutatásra épülő gyakorlati projektek

Alapelvek
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Kritikus sikertényezők

Társadalmi innovációs képesség

Elfogadottság a társadalmi partnerek 
körében

Generációk közötti tudástranszfer a 
szervezeten belül

Függetlenség

Kiegyensúlyozott bevételi szerkezet 
(szolgáltatást megrendelők, projektek és 

saját bevételek)

Elméleti felkészültség/tudományos háttér

Humán szemléletű 
Kutatás+fejlesztés+innováció
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Echo fejlesztési prioritások 2013-2020
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• pályakezdők

• senoiorok

• álláskeresők

• önkéntesek

• külsős 
hallgatók

• Saját munka-
vállalók

• Network 
partnerek

• KJF hallgatói

• Kihelyzett 
tanszék

• PIQ&Led
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Együtt vagyunk sikeresek!


