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Az EOQ MNB 2006. évi Kozgyilése

2006. majus 24-én a MTESZ Székhdz konferen-
ciatermében tartotta 2006. évi Kozgytilését az EOQ
Magyar Nemzeti Bizottsdga. Dr. Molndr Pdl elnok
megnyité beszédében iidvozolte a Kozgytilés részt-
vevoit, akik egyperces néma feldllassal addztak az
elmult év folyaman elhunyt Gabriel Gydz6 és Dr. Ve-
csernyés Lajos emlékének.

A napirend tervezetét a Kozgy(ilés — két napiren-
di pont targyaldsi sorrendjének megcserélésével —
egyhangulag, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil
elfogadta.

A Kozgytilés szintén tartézkodas és ellenszavazat
nélkiil véalasztotta meg a jegyzGkonyvvezetGket, a
jegyz6konyv-hitelesit6ket, a Mandatumvizsgald Bi-
zottsagot, a Szavazatszamlalé Bizottsagot és a Jelo-
16 Bizottsagot.

Ezutan Dr. Molndr Pdl a 2005. évben végzett
munkdrdl és a 2006. év feladatairdl szamolt be.

A 2005. évben végzett munka és a 2006.
év feladatainak attekintése

Az elmuilt év legfontosabb eredményei

a) Az EOQ MNB taglétszama kismértékd csok-
kenést mutatott, de alapvetGen a létszam sta-
bilnak mondhaté. Néhanyan azért 1éptek ki,
mert mas munkateriiletre (fejlesztés, logiszti-
ka, informaciévédelem) keriiltek at, a mind-
ségiliggyel a kapcsolatuk azonban az 4j terii-
leteken is megmarad. Az MNB mintegy 100-
120 nyugdijas tagja koziil mindossze 30-an
kérték a tagdijmentességet. A szervezet tdmo-
gatja a fiatalon belépd 1j tagokat, mivel az
atlagéletkor erésen novekszik az EOQ MNB-
ben. Jogi tagokndl eseti jelleggel az is megen-
gedhetd, hogy csak 1 tagot delegaljanak évi
10 000 Ft jogi tagsagi dij fizetése mellett.

b) A VezetGség sziikségesnek tartja a Gépjarmt
Szakbizottsag és az Epitésiigyi Szakbizottsag
tevékenységének feliilvizsgalatat. E szakbi-
zottsagokndl indokoltnak latszik a munka in-
tenzitdsanak novelése, illetve a hatékonyabb
bekapcsolodas az egész szervezet tevékeny-
ségébe.

¢) Az EOQ MNB tovébbra is kdzhasznt tevékeny-
séget folytat, kiilonos tekintettel az oktatdsra.
Az elmult évben 27 kozponti és részvételi di-
jas rendezvényt, illetve tovabbképzd tanfolya-
mot szervezett. A nagyobb, kiemelt rendezvé-
nyek els6sorban az egészségligy és az élelmi-
szerbiztonsag teriiletét érintették. 2005. ok-
téber 6-an példaul , Az agrargazdasag helyze-
te és aktudlis minGségligyi feladatai Magyar-
orszagon” cimmel volt egynapos szakmai kon-
ferencia, ahol megalakult és aktivan miikédni
kezdett a Mez6gazdasagi Szakbizottsag.

d) Az EOQ MNB 2005-ben koltségvetési tdmo-
gatdsban nem részesiilt, de az Oktatdsi Minisz-
tériumtol tdmogatdst kapott az EOQ tagsagi
dij befizetéséhez és a kiilfoldi utazasokhoz. A
tagdijak befizetése teriiletén nem volt lema-
radds, de a rendezvények és projektek bevé-
tele némileg elmaradt a tervezettGl. A kamat-
és arfolyamnyereség pozitivan hatott, de a
bevételi tervet nem sikeriilt maradéktalanul
teljesiteni. Az egyenleg azonban ezzel egytitt
kedvezden alakult.

Az EOQ MNB 2006. évi munkaprogramja

Sulyponti feladat az EOQ folyamatosan meguji-

tott stratégiajanak fokozatos megvaldsitdsa a kovet-
kezok szerint (horizontalis és vertikdlis fejlesztési
iranyok):

a) A harmonizalt szakembertanusitas kiterjesz-
tése, a szlikséges szintentarté tanfolyamok
szinvonalas megszervezése, valamint specia-
lis tanfolyamok el6készitése és lebonyolitdsa.

b) Részvétel minGségligyi kutatasi projektekben
és jol atgondolt egylittmiikodés kialakitasa az
egyetemekkel (a Budapesti Miszaki és Gaz-
dasagtudomanyi Egyetemmel, valamint a Bu-
dapesti Mtiszaki FGiskolaval mar hosszu évek
Ota gyiimolcs6z6 kapcesolatunk van, ugyanak-
kor a Debreceni Egyetemmel, a Budapesti
Corvinus Egyetemmel és a Veszprémi Egyetem-
mel most kezd kialakulni az egyiittm(ikodés).

¢) Minél tobb szervezet részvétele az EVROS
projektben (az EVROS egy eurdpai mindség-
iigyi adatbank kialakitdsara irdnyulé kezde-
ményezeés).
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d) Aktiv részvétel és el6adas tartasa az EOQ ju-
bileumi, 50. Kozgytilésén Belgiumban.

e) Kozremiikodés az egészségligy, a kozigazgatas,
az oktatas, a kornyezetvédelem és a szolgalta-
tasok minGségi szinvonalanak fejlesztésében.

f) Tobboldald partneri egyiittm(ikodés a kor-
manyzattal (pl. kozremiikodés a Kozigazga-
tasi MinGség Dij és a Magyar Agrargazdasagi
MinGség Dij szakértdi lebonyolitdsdban).

g) A ,MinGség és Megbizhatésag” cimd szakfo-
lyéirat tartalmi szinvonaldnak fejlesztése,
rendszeres megjelentetésének maradéktalan
biztositasa, valamint az el6fizet6k és hirdet6k
szamanak jelent6s mértékd novelése.

h) 2006. marcius 29-31. kozott Debrecenben
egyidejlileg 5 igen sikeres rendezvényt tartott
az EOQ MNB, 6sszesen csaknem 400 f6 rész-
vételével:

— XV, Elelmiszer Mindségellendrzési Tudoma-
nyos Konferencia

- ,Az Euréopai Modell megvalésitasa a védett
foldrajzi jelolésd, valamint a specidlis tu-
lajdonsagt (hagyomanyos) élelmiszerekre”
cimd EU Ko6zosségi Konferencia

— IAMA (Nemzetkozi Elelmiszer- és Agrargaz-
dasagi Szovetség) szemindriuma

— A Magyar Agrargazdasagi MinGség Dij pa-
lydzat nyerteseinek beszdmoldi

— AzEOQ MNB Kozétkeztetési, Vendéglatasi és
Turisztikai Szakbizottsdgdnak megalakitdsa

Az Ellenérzo6 Bizottsdg elndkének jelentése

Az Ellendrz6 Bizottsdg az EOQ MNB 2005. évi
szervezeti tevékenységével kapcsolatos megallapi-
tdsai a kovetkezdk voltak:

1. Az EOQ MNB tarsadalmi szervezeti miikodése
részben a kozponti rendezvények szervezése al-
tal, részben a szakbizottsdgok munkajaban valo-
sult meg.
2005-ben az 6sszes rendezvény szdma valame-
lyest tobb volt, mint 2004-ben, ugyanakkor je-
lent6sen (42%-kal) emelkedett a kozponti szer-
vezésli rendezvények mennyisége. A rendezvé-
nyeken Osszességében azonban kevesebb részt-
vevlt regisztraltak.

A kozponti rendezvények koziil a nagy érdekls-

désre tekintettel kiemelendd

m az élelmiszerek mingségpolitikdjaval foglalko-
z6 TAIEX szemindarium;

m az akkreditacio és a mérésiigy aktualis kérdé-
seit fel6lel6 ME-TEST konferencia és szakkial-
litas;

m a Gabriell Pall altal vezetett 6t tanfolyam az
FMEA gyakorlati alkalmazdsarol, a Hat Szigma
modszerrdl, a Balanced Scorecard-rdl és a
teammunka fejlesztésérdl,

m a Magyar Agrargazdasdgi Mindség Dij pdlya-
zat kovetelményrendszerének ismertetését
szolgald rendezvény.

2. Az EOQ MNB tisztségviselGi és magasabb beosz-

tasu tagjai 2005-ben is tobb nemzetkozi forumon
illetve konferencian képviselték eredményesen a
magyar tagszervezetet. Igy példdul az EOQ 49.
Kongresszusan Antalyaban Sgzegedi Ergzsébet és
Kesselydk Péter el6adoként, mig Molndr Pdl szek-
ciéelnokként vett részt. Még szdmos tovabbi ha-
zai és nemzetkdzi rendezvényen képviselték si-
kerrel az MNB-t részben a mdr megnevezettek,
valamint Balogh Albert, Kdalmdn Albert, Miko
Gyorgy és Varga Lajos.

. Viszonylag szerényebb novekedés volt tapasztal-

haté a kiadott EOQ oklevelek szamat illetGen. Bar
az osszes kiadott oklevél szama alapjan az MNB a
8. helyen 4ll az EOQ nemzeti szervezeinek sora-
ban, az Ellendrz6 Bizottsdg tdmogatja az Elnok-
ség azon torekvését, amellyel el kivanja segiteni
ennek a kiemelt teriiletnek a tovabbi fejlédését.

. Az EOQ MNB jelentGs elismerését jelenti, hogy

2005-ben a kiilonb6z6 kormanyzati szervek min-
den kordbbindl nagyobb mértékben mutattak ér-
dekl&dést és kérték ki a szervezet véleményét ak-
tualis minGségligyi kérdésekben. Szdmos elemzés
és felmérés késziilt az EOQ MNB képviseldi altal,
illetve részvételével. Ugyanakkor meg kellene ta-
lalni a kormanyzati partnerekkel a hatékony
egylittm{ikodés jovSbeni formait annak érdeké-
ben, hogy a jelent6s munka-raforditassal jard
anyagok elkészitéséhez redlis anyagi tamogatas is
kapcsolédjon. 2005 évben az MNB kormdnyzati ta-
mogatasban nem részesiilt.

. A szakbizottsagi munka 2005-ben is kiemelt jelen-

téséget kapott az MNB szervezeti tevékenységében.
A szakbizottsdgokba bejelentkezett tagok ardnya
kismértékben novekedett. Ugyanakkor valtozatla-
nul aggasztd, hogy tobb szakbizottsdgi rendezvé-
nyen igen csekély a résztvevik szdma.

A rendelkezésre allé informaciok alapjan kiemelke-
dé teljesitményt nyujtott az Elelmiszer, a Kornyezet-
védelmi és az Egészségiigyi Szakbizottsag.

Az Elelmiszer Szakbizottsag ,,Az Elelmiszerszaba-
lyozas id6szer( kérdései” — immar hagyomanyos-
nak tekinthet§ — rendezvényén 210 f6, Az agrar-
gazdasag helyzete és aktudlis mindségiigyi felada-
tai” konferencidjan 110 {6, az ugyancsak hagyoma-
nyos szegedi ,,MinGségmenedzsment” konferencia-
jan 90 f6 vett részt. A Kornyezetvédelmi Szakbizott-
sag konferenciajat 180 f6 latogatta. Az Egészség-
ligyi Szakbizottsag altal szervezett Debreceni Egész-
ségligyi MinGségligyi Napokon 210-en, mig ,,Az or-
vosok és egészségiigyi dolgozdk biintetGjogi és kar-
téritési felelGsségének aktualis kérdései” rendezvé-
nyén 170-en vettek részt. Kiemelt figyelmet érde-
mel a Kozigazgatasi Szakbizottsag tevékenysége is.
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Fontos esemény volt a Mez6gazdasdgi Szakbizott-
sag megalakulasa. A Magyar Agrargazdasagi Mi-
nGség Dij szakmai el6készitésében és a pdlyaza-
tok értékelésében torténd EOQ részvétel pedig
megalapozhatja ennek az 1j szakbizottsdgnak is
egyre novekve jelentGségét.

6. A szakbizottsagok tObbsége a szokasos, atlagos
szinvonalu és szervezettségl forumok, rendezvé-
nyek szervezésével, alkalmanként 20-50 f6 rész-
vételével végezte tevékenységét. Az Ellen6rzé
Bizottsag szerint tovabb kell erGsiteni a szakbi-
zottsagok szerepét. Keresni kell azokat az 1j for-
madkat, amelyek inkabb a kisebb, de aktivabb rész-
vételre épiil6 mithelymunkakra, szakmai allasfog-
lalasok megfogalmazasara és széles korben tor-
ténd megismertetésére, vitaforumok megtartasa-
ra helyezik a hangsulyt.

7. Ki kell még emelni az MNB aktiv részvételét a
MindGség és Megbizhatdsag folydirat megjelené-
sében és szerzGi munkajaban.

8. Az Ellen6rzd Bizottsdg elismerését fejezte ki dr.
Boross Ferenc tigyvezet6 elnoknek az EOQ MNB
honlapja szerkesztéséért és karbantartdsaért.

Az EOQ MNB 2005. évi gazddlkoddsaval
kapcsolatos feliilvizsgdlat eredménye

Az el6z6 évekhez hasonldan az idén is elkészitet-
te jelentését a felkért fiiggetlen konyvvizsgald. En-
nek zaré részében megallapitja, hogy az ellen6rzés
soran elegend6 és megfelel bizonyossagot szerzett
arrdl, hogy az éves beszdmolét az EOQ MNB Veze-
tGsége a szamviteli térvényben, valamint az egyéb
szervezetek beszamolasi kotelezettségeit rogzitd
kormanyrendeletben foglaltak és az altalanos szam-
viteli elvek szerint készitette el. A beszdmold a szer-
vezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhaté és valds képet ad.

Pénziigyi szempontbdl kiemelendd, hogy a 2005.
évi nyereség tobb mint 70%-kal novekedett. Az EOQ
MNB kozhasznti bevételei 2005-ben csekély mérték-
ben ugyan, de névekedtek. Allami tdmogatasban a
Tarsasdg 2005-ben sem részesiilt. A palydzati tdmo-
gatdsok mértéke is valamelyest kevesebb volt az el6-
z6 évinél, bar kissé igy is meghaladta a 4 millié Ft-
nyi értéket. Csokkent a tagdijbefizetések mértéke is,
mintegy 1 millié Ft-tal. Igy a bevétel-névekedést
szinte teljes egészében a kdzhasznu tevékenységbdl
szarmazd, mintegy 3 millié Ft-os novekedés jelen-
tette, mely igy elérte a 35 millié Ft-ot.

A kozhasznu tevékenység raforditasai a 2004.
évihez képest alig, mintegy 1,7%-al novekedtek. A
befektetett eszkozallomany Osszes nettd értéke a
bazisévhez viszonyitva — az el6z6 évi csokkenés utdn
— kozel 12%-kal novekedett.

Abefektetésijegyek nem realizalt arfolyam nyere-
sége az elényos cserék kovetkeztében az el6zé évi
értékhez képest 17 %-os novekedést mutatott.

Az Ellendrz6 Bizottsag megallapitotta, hogy az
EOQ MNB vezetGsége 2005 évben a hatdlyos jogsza-
balyi el6irasoknak megfelelGen végezte gazdasagi
tevékenységét. A konyv szerinti eredmény kismérték-
ben noévekedett, a gazddlkodds mérlege pozitiv.

Osszefoglaldsként az Ellendrzd bizottsag elndke
megdllapitotta, hogy az EOQ MNB szervezeti mi-
kodése és gazdalkoddsa 2005-ben is megfelelt az
Alapszabdlyban és a jogszabdlyokban meghatarozott
feltételeknek. A szervezeti munka eredményes és
magas szinvonalu volt, a pénziigyi gazddlkodas ered-
ménye pozitiv. Javasolta a Kozgy(tilésnek a vezetd-
ségi beszamolo és a szervezet miikodésének elfoga-
désat és jovahagyasat.

Hozzaszolasok, vita és szavazas
a beszamolodk elfogadasarol

A jogi tagokkal kapcsolatban egy felszolald java-
solta az ajanlott tagdij bevezetését: azok a jogi ta-
gok, akik/amelyek az EOQ MNB gazdasagi terve
altal igényelt és megajanlott tagdijon feliil is hozza-
jarulnak, presztizsel6nyhoz jutnak, de az MNB nem
kivanja elvesziteni a szerényebb anyagi lehetéségek-
kel rendelkez{ iskoldkat és kérhazakat sem.

Rézsa Andrds, a Herendi Porcelanmanufaktira Rt.
minGségbiztositasi igazgatdja, az ISO 9000 Férum
elnoke elismerdleg nyilatkozott az EOQ MNB tan-
folyamairdl, amelyeken djszeri megkozelitést ta-
pasztalt, ahol sz esett a vezetSi/tandcsadoi etika-
1rol, a felkésziiltségrél és a becstiletességrdl is, ame-
lyek szintén nélkiilozhetetlen vezetSi készségek.
Nem sikeriilt elérni, hogy a II. Nemzeti Fejlesztési
Tervbe bekeriiljon a minGségiligy, de a Nemzeti Fej-
lesztési Hivatal elnoke felkérte Rozsa Andrdst, hogy
mas illetékes civil szervezetekkel egyiitt dolgozza
ki a Nemzeti MinGségfejlesztési Programot.

Dr. Szenes Katalin, az Informatikai Szakbizottsag
elnoke elmondta, hogy 8 évvel ezel6tt hozta 1étre a
Budapesti Mszaki FGiskolan az ,Informacié ellen-
6rzés” cimi tantdrgyat, most pedig ezen beliil biz-
tonsagi szakiranyt nyitnak a BS 7799 és az ISO
27001 szabvanyokhoz kapcsolddva.

Szddi Sdndor a MinGségvezetési Kozpont nevében
gratuldlt az EOQ MNB eredményeihez, kiilonos tekin-
tettel a 20 szakbizottsag miikodtetésére, a tanfolya-
mi rendszerre és a debreceni rendezvényekre.

Valaszaban Dr. Molndr Pdl megkoszonte az elis-
mer$ szavakat, a hozzaszélasokat és a javaslato-
kat. Megemlitette, hogy jogi tagjaink koziil mar
eddig is sokan tamogatjak a ,MinGség és Megbiz-
hatdsag” folyoiratot, illetve a kotelez§ 3 tagon feliil
tovabbi 4-5 taggal képviseltetik magukat az EOQ
MNB-ben tagonként plusz tizezer forint befizeté-
sével. Rdmutatott ugyanakkor, hogy a 3% ember-
bél 4llé Koézponti Titkdrsag — koltségvetési tdmo-
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gatas teljes hianydban — nem tud az eddigieknél
tobbet vallalni.

A Kozgytilés ezutdn tartdzkodds és ellenszavazat
nélkiil elfogadta
— az elnoki beszamolét az EOQ MNB 2005. évi
tevékenységérdl és pénziigyi helyzetérdl,
— az Ellen6rz6 Bizottsdg jelentését;
— az EOQ MNB 2005. évi tevékenységérdl szolo
Ko6zhasznusagi jelentést.

Uj valasztmanyi tagok jelolése és valasztasa

Az idSkozben elhunyt, illetve a Vélasztmanybol
tavozo tagok helyére a VezetGség személyi javasla-
tai a kovetkezd EOQ MNB tagok voltak: Dr. Kédmoén
Istvdn, Macher Endréné és Vass Sdndor. A Kozgytilés
egyetértett a VezetGség megnevezett 3 jeloltjével,
de az MINB egy tagjanak javaslatara Fdbidn Zoltdnt
(Szegedi Tudomanyegyetem) a TQM Szovetség el-
nokét is felvette a jeloldlistara. A szavazas végered-
ménye alapjan a Vdlasztmany tagja lett dr. Kodmon
Istvan, Macher Endréné és Vass Sandor.

Kitiintetések és jutalmak atadasa

Dr. Molndr Pdl mindenkinek megkoszonte az el-
mult évben végzett j6 munkat, majd a kovetkezd
személyeket részesitette kiilon elismerésben:

J6 munkajaért oklevélben és pénzjutalomban
részesiilt: Dr. Balogh Albert, Bdnyainé Dr. Sdndor
Julianna, Berényi Vilmos, Dr. Biidi Ferenc, Ddnyi Ist-
vdn, Dr. Erdds Zoltan, Farkas Gabriella, Foldesi Ta-
mds, Galla Janosné, Gyaraky Zoltdn, Haiman Péterné,
Kdlman Albert, Dr. Kokai Zoltdn, Kovdcs Antalné,
Limbai Rébert, Marton Ildiké, Miko Gyorgy, Molndr
Ingrid, Dr. Moskovits Ldszloné, Sinka Miklosné, Szy
Ildiko, Dr. Szigeti Tamds, Dr. Szenes Katalin, Tarr Ju-
dit, Varga Béla, Varga Gdbor, Dr. Varga Lajos, Zaldn
Gyorgyné.

A debreceni rendezvénysorozat elGkészitésé-
ben valé kozremiikodésért elismer6 oklevelet és
pénzjutalmat kapott: Dr. Boross Ferenc, Dr. Makay
Piroska, Palloné Dr. Kisérdi Imola, Popovics Anett, Dr.
Rdcz Endre, Szegedi Ergsébet, Vdrkonyi Gdbor, Varré
Gyorgyné dr.

,2MinGségért 2006” Kkitiintetésben részesiilt:
Biiki Istvdnné, Dr. Gédény Sdndor, Dr. Juhdsz Tiborné,
Dr. Veress Gabor, Zukdl Endre.

Az ,EOQ MNB Tiszteletbeli Tagja” lett: Lakat
Kdroly, Ndndorfi Gyuldné dr.

Az, EOQ MNB Oro6kos Tagja” lett: Dr: Réczei Géza.

Az ,EOQ MNB Kiilfoldi Tiszteletbeli Tagja” lett:
Gabriel A. Pall (USA).

Ezutan Gabriel A. Pall megtartotta ,,A Hat Szigma
megvaldsitasa a beszallit6i lanc kornyezetében”
cimd székfoglald elGadasat.

Az el6addé mintegy 30 perces el6adasaban kifej-
tette a szervezet és az elkotelezettség szerepét az
ellatasi lancok menedzselésében, tovabba a robusz-
tus terméktervezés és a rugalmas (flexibilis) gyar-
tas Osszefliggéseit az ligyfélszolgdlat Gjszert modell-
jének megfelelGen. Az elGadas kézirata alapjan cikk
fog megjelenni a ,Mindség és Megbizhatdsag” egyik
kovetkez6 szaméaban.

Rézsa Andrds megkoszonte az elGadést és felhivta
afigyelmet arra, hogy 6 személy szerint mar csaknem
10 éve ismeri Gabriel Pall-t. Néhany évvel ezelStt
vendégel6adoként meghivtak Herendre, ahol a ko-
vetkez@, igen hasznos dolgot tanultdk téle: , A ter-
mékkel szemben a magasabb szint{i hatteret (szolgal-
tatast) nyujté szervezet fog nyerni a versenyben”.
Ennek megfelelGen szervezték at sajat tevékenységii-
ket és valéban sikertilt lehagyni a versenytarsakat,
még Meissent is.

Bdnyainé Dr. Sdndor Julianna szintén melegen
gratulalt az elGaddnak.

Dr. Molndr Pdl elnoki zarszavdban megkdszonte
az EOQ MNB vezetése irant kiilonosen a szavaza-
son megnyilvanuld bizalmat, gratulalt a kitlintetet-
teknek, majd a kovetkezd gondolattal zarta a Koz-
gy(lést: ,Kevesebbdl jobbat!” — vagyis a sz(ikos for-
rasok nem vezethetnek egyfajta kozépszertiséghez,
a minGség és a szolgaltatasok szinvonalanak romla-
sahoz Magyarorszagon, de az EOQ MNB tevékeny-
ségében sem.

Vdrkonyi Gdbor — Vass Sdndor

Hirdessen
a Minoseg és Megblizhatosagban
Tobb ezren olvassak !

Kérjen darjegyzéket a szerkesztoségtol - elérhetoségeit lasd a 60. oldalon!
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Kozhasznisdagi jelentés
az Europai Minoségiigyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsdg
2005. évi tevékenységérol

A Févarosi Birdsag az 1992. februdr 13-4n 4264. sor-
szam alatt nyilvantartdsba vett EOQ Magyar Nemzeti
Bizottsdg tdrsadalmi szervezetet 2000. december 7-
én —visszamendleges hatdllyal - 1998. janudr 1-jét6l
kozhasznu szervezetté dtsorolta.

Az EOQ MNB a tevékenységét érvényes alapsza-
balya és szabdlyzatai alapjan végzi a hatdlyos jog-
szabdlyok szerint.

1. Az EOQ MNB kozhasznu tevékenysége

A szervezet kozhasznu tevékenységérol szolo rész-
letes beszamolét az EOQ MNB 2004. évi Evkonyve
tartalmazza, ezt a tagok — a tagsdgi dij ellenében —
kézhez kapjak, de az EOQ MNB Kozponti Titkdrsa-
gatél barki megrendelheti. Az Evkonyv szerint az
EOQ MNB az elmult évben 27 kozponti és részvéte-
li dijas rendezvényt, tovdabbképzs tanfolyamot szer-
vezett. A szakbizottsdgok ezen tilmenden 62 ren-
dezvényt, kerekasztal-megbeszélést, szakmai klub-
délutant szerveztek. Ezeken 6sszesen mintegy 5300
szakember és meghivott vendég vett részt.

A 2005-ben megtartott fontosabb rendezvények

a kovetkezg6k voltak:

- ,,Az orvosok és egészségiigyi szakdolgozdk biin-
tetGjogi és kartéritési felelGsségének aktudlis
kérdései” konferenciak Toérokbalinton, febru-
ar 10-11. a Kistarcsai Kérhdzban, 4prilis 7. és
a Budapesti Szent Rékus Kérhdzban, dprilis 25.

- ,,Az EFOM modell szerinti 6nértékelések — ked-
vezd és kedvezébtlen tapasztalatok”, Budapest,
aprilis 18.

- ,,Az élelmiszerszabdlyozas id&szerd kérdései és
a korszerd élelmiszerbiztonsagi rendszerek”,
Budapest, mdjus 12.

— Debreceni Egészségiigyi MinGségiigyi Napok
(DEMIN V) (tarsrendezd), Debrecen, majus 19—
20.

— TAIEX Szemindrium ,,Az élelmiszerek minGség-
politikdja”, Budapest, junius 7.

— Magyarorszagi Tanusitott Cégek XII. Nemzeti
Konferencidja (tarsrendezd), Balatonfiired,
szeptember 8-9.

— ,,Akkreditdcié és Mérésiligy aktudlis kérdései”,
Budapest, szeptember 13.

- Az agrargazdasag helyzete és aktudlis minG-
ségiigyi feladatai Magyarorszagon”, Budapest,
oktoéber 6.

- ,Mindségmenedzsment az élelmiszeriparban,
2005”, Szeged, oktdber 27.

— Kornyezetvédelmi Konferencia (tdrsrendezd),
Budapest, oktober 18.

— XIII. Magyar Min6séghét (tarsrendezd), Buda-
pest, november 8-11.

2. Az EOQ MNB éves beszamolomérlege

Az egyszerlsitett éves beszdmolomérleget és ered-
mény-kimutatdst a melléklet tartalmazza, amelye-
ket okleveles konyvvizsgéld auditélta.

3. Vagyonfelhasznalas kimutatasa
A sajat téke 75 250 e Ft-r6l 77 563 e Ft-ra valtozott
a targyévi eredmény révén.

4. Koltségvetési tamogatasként

a MTESZ-en keresztiil egyesiiletiink a

kovetkezb 6sszeget kapta: 0eFt
5. Kimutatas a palyazati uton elnyert
tamogatasokrol

Oktatdsi Minisztérium

(EOQ tagsagi dij és kiilfoldi utazas

tdmogatasa) 1340 e Ft

Osszesen 1340 e Ft
6. A vezeto tisztségvisel6knek nytjtott
juttatasok
A vezetd tisztségviselGknek Kkifizetett
tiszteletdijak Osszege
(kozterhek nélkiil): 1390 e Ft
7. Cél szerinti juttatasok
— A minGségiigyi szakemberek
tanusitdsara és az akkreditdldsra
forditott kiadasok
— Szakbizottsdgok tdmogatdsara
felhasznalt kiadasok
— Nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésével jard kiaddsok
az euroatlantai integracid
elGsegitésére
— Tagségi jogon jard kiadvanyok
koltségei

5709 e Ft

1714 e Ft

5053 e Ft

7699 e Ft

Osszesen 20175e Ft
Budapest, 2006. mdjus 24.
Dr. Molndr Pdl
az EOQ MNB elnoke
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Kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhaszni

egyszeriisitett éves heszdmol6jdnak mérlege

Kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhaszni
egyszeriisitett éves heszdmolojdnak eredmény kimutatdsa

2005. év 2005. év
(adatok eFt-ban) (adatok eFt-ban)
Sor- ] ; P Sor- ] ) P
szém A tétel megnevezése El626 év| Targyév széim A tétel megnevezése El626 év | Targyév
a b C e a b C e
1. |A. Befektetett eszkozok (2 — 5. sorok) | 66 320 | 74 038 1. | A. Osszes kozhaszni tevékenység 58165 | 60128
2. |I. IMMATERIALIS JAVAK - - bevétele (1. +2. +3. +4. +5))
3. | 1. TARGYI ESZKOZOK 44196 | 43.951 2. | 1. Kozhaszn( célo mikodésre kapott
4. |11l BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK | 22124 | 30787 ; T“'":’g“,“fs,l | B
5. | IV, BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEK- | dldapitotdl
HELYESBITESE 4. b) kézponti kéltségvetéshél
6. | B. Forgéeszkazok (7 — 10. sorok) 13695 | 2660 5. | ¢ helyi Gnkormdnyzatt6l
7. |1, KESZLETEK _ _ 6. d) egyéb, ebbél 1%  SZJA 345 251
8. |1 KOVETELESEK 6131 2146 7. | 2. Pdlydzati dton elnyert tdmogatds 4564 | 4109
9. | 111 ERTEKPAPIROK _ 8. | 3. Kbzhaszni tevékenységhdl szarmazo
10. | IV. PENZESZKOZOK 7564 514 r ?e":'f;,l — ?g :;g ?; Eg
11. | C. Aktiv id6beli elhatdroldsok S IRET E"g,'b'; Sff“:’"““ evete 2o 3902
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN Ly 0 Ty
(1. +6. +11. s0r) 80015 | 81214 11.|B. Yullulkozuﬂ tevékenység bevétele - -
13. | D. Sajét t6ke (14. — 19. sorok) 75250 | 77 563 12. | C. Osstes bevétel (A. + B.) 58165 | 60128
14. [1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 11782] 11782 13.|D. Klozhﬂgznﬁgevék:"ﬂ%g fdfzfd“ﬁmi 56838 | 57815
15. |1 TOKEVALTOZAS/EREDMENY TARTALEK | 62141 | 63468 | |~ - E\' +,'"+ ;,Jff d+ : ) T
16. | III. LEKOTOTT TARTALEK - - T} S"Y“g,'lefgl:’ ’“,,°’,f"“;,°, . CREETT
17. | V. ERTEKELESI TARTALEK - - T EZ","IZ"YLL" e,gf’l“f orclidso TR
18. V. TARGYEVI EREDMENY ALAP- | 9 eksbencs] elds
TEVEKENYSEGBOL o 13271 2313 17. | 4. Egyéb rdforditdsok 109 41
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) 18. | 5. Pénziigyi miveletek raforditdsai 24 62
19. | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI - - 19. | 6. Rendkivili rdforditdsok - -
TEVEKENYSEGBOL 20. | E. Vadllalkozdsi tevékenység rdfordi-
20. |E. Céltartalék - - tasai (1. +2. +3. +4. +5. +6.) - -
21. |F Kotelezettségek (22. — 23. sorok) 4765| 3511 21. | 1. Anyagijellegd rdforditdsok - -
22. [1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK - - 22.| 2. Személyi jellegii réforditasok - -
23. |11 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK | 4765| 3511 23. | 3. Ertékeskkenési leirds - -
24. | G. Passziv id6beli elhatdroldsok - 140 24. | 4. Egyéb raforditdsok - -
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 80015 | 81214 25. | 5. Pénziigyi miveletek raforditdsai - -
(13. - 20. +21. +24. sor) 26. | 6. Rendkivilli rdforditdsok - -
Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhaszni TAJEKOZTATO ADATOK
egyszeriisitett éves beszamolojanak eredmény kimutatdsa
2005. év 32. |A. Személyi jellegi raforditdsok 9914
(adatok eFt-ban)  ['33 | 1. Bérksltseg 4548
Sor- o PEPEP
szém A tétel megnevezése El628 év | Targyév 34. ebbdl: —megbizdsi dijak 2629
b 35. —tiszteletdijak -
207 E o fordités (0. + E 56c838 57e8]5 36. 2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 3318
il A;’,‘e,‘ "’If,". ""‘d( - ')B : e 37 | 3. Bérjdrulékok 2048
29' H. Ad?:'as e, o'ﬂ;"en: meny,e (B.-E) 38. |B. A szervezet dltal nyijtott tdmogatdsok 27
= ’ou’ei‘es[ ote ez,elfseg - - - ebbél: A Korm. rend. 16.§ (5) bekezdése
30. |I. Targyévi vdllalkozdsi eredmény _ _ 39. szerint kotelezettségként elszamolt és -
(G.—H.) tovabbutalt, illetve dtadott tdmogatds
31. ). Térgyévi kbzhasznG eredmény 1327 | 2313 hozott adatok szerinti 251 467 Ft-ot a ,,Mindség és

(A.—D.)

Koszonetnyilvanitas

Ezuton mondunk koszonetet mindazoknak, akik a

személyi jovedelemaddjuk 1 szazalékat az EOQ MNB

javara ajanlottdk fel. Az APEH altal nyilvdnossagra

Megbizhat6sag” miszaki-tudomanyos szakfolydirat
szinvonalas és rendszeres kiaddsahoz kivanjuk fel-
hasznélni.

Dr. Molndr Pdl
az EOQ MNB elnoke
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