A MIncseg és Meghizhatosag)
2006. évi (XL. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

SZERKESZTOSEGI CIKK

40 éves a ,,Min0ség és Megbizhatésag”
(Dr. Molnar Pal) 2006/1. 3. p.

A fogalmak sokszintiségérol
(Vass Sandor) 2006/3. 131. p.

A horizont szélesitése
(Vass Sandor) 2006/4. 195. p.

Fokuszban a kozlekedés
(Vass Sandor) 2006/5. 255. p.

Szakembertanusitas és tudasmenedzsment
(Vass Sandor) 2006/2. 63. p.

Visszatekintés a 2006. évre
(Vass Sandor) 2006/6. 315. p.

MODSZEREK, RENDSZEREK

A Hat Szigma megvaldsitasa a szallitasi lanc
kornyezetében
(Gabriel Pall) 2006/6. 316-322. p.

A QFD-mddszer értékelése egy uj szoftver
bevezetésének példajan

(Faigl Zsoéfia, Rabi Erzsébet, Pataki Fruzsina)
2006/5. 265-271. p.

Az Investors in Prople Standard bevezetése
a Pannon GSM T4vkozlési Zrt.-nél
(Major Livia) 2006/2. 100-105. p.

Az ISO 9000-es szabvanysorozat, a CAF modell
és a teljesitményértékelés lehetséges kapcsolata
(Dr. Jaszberényi Gabor) 2006/3. 162-167. p.

Befektetés a munkatarsakba — az Investors in
People Magyarorszagon
(Cséti Gabor) 2006/2. 95-99. p.

Dombdvar Varos Polgarmesteri Hivatala —
a ,,Kozigazgatasi MinGség Dij 2005” nyertese
(Tigerné Schuller Piroska) 2006/3. 172-174. p.

Emotional Intelligence and Six Sigma
(Andrew Milivojevich) 2006/6. 323-326. p.

Javaslat egy nemzetkozi minGségdij 1étrehoza-
sara

(Kozo Koura-Tadashi Yoshizawa

Vdrkonyi Gdbor forditdsa) 2006/6. 327-335. p.

MindGség és érték: a menedzsmentszemlélet
és a rendszerkozponti gondolkodas
konvergenciaja?

I. rész: 2006/5. 272-279. o.

II. rész: 2006/6. 336-344. p.

MinGség és megbizhatésag Pesterzsébet Onkor-
manyzatanak Polgarmesteri Hivatalaban
(Sztaké Istvanné) 2006/3. 168-171. p.
Minéségiranyitasi vezet6k a mingségért — egy
kérdébives felmérés tapasztalatai

(Rézsa Andras-Dr. Tar Jozsef) 2006/6. 345-350. p.

Mindgségiigyi rendszerek az APV Zrt. tobbségi
tulajdonaba tartozo tarsasagoknal
(Sarkadi Nagy Barna) 2006/5. 256-264. p.

Szabvanyos iranyitasi rendszerek informatikai
tamogatasa
(Mokry J. Ferenc) 2006/1. 21-31. p.

Uj szabvany ad iranymutatast a belss és
a beszallitéi auditokhoz
(Gary L. Johnson) 2006/5. 280-285. p.

Vallalati menedzsmentrendszerek integralasa
(Dr. Bezegh Andras)

I. rész: 2006/1. 14-19. p.

II. rész: 2006/2. 108-113. p.

OKTATAS, TOVABBKEPZES,
TUDASMENEDZSMENT

A bolognai folyamat hatédsai és minGségbiztosi-
tasi vetiiletei a magyar felsGoktatas szerkezeté-
nek atalakitdsaban

(Miskolciné Mikdcz6 Andrea) 2006/3. 137-143. p.

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacidos Bizottsag
munkajarol

(Féstis Laszld, Szantd Tibor, Muhariné Szabé
Szilvia) 2006/3. 132-136. p.

A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet oktatasi
tevékenysége

(2006/2. 86-88. p.

A szakképzés eurdpai mindségbiztositasi
keretrendszere

(Molnarné Stadler Katalin) 2006/3. 151-156. p.

A tudasmenedzsment EFQM Keretmodellje
(Varkonyi Gabor forditasa) 2006/2. 93-94. p.
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Az Eurdpai MinGségiigyi Szervezet (EOQ)
szakembertanusitdsanak gyakorlata
Magyarorszagon

(Dr. Molnar Pal) 2006/2. 64-79. p.

Corral Your Organization’s Knowledge
(Duke Okes) 2006/1. 40-44. p.

Mindségiigyi képzés a BME Mérnoktovabb-
képzd Intézetben
(Dr. Reuss Pal) 2006/2. 80-84. p.

MindGségiigyi szakemberek képzése a Budapesti
Miiszaki Féiskola Banki Donat Gépészmérnoki
Foiskolai Karan

(Galla Janosné) 2006/2. 89-91. p.

Pillanatkép a kozoktatasi intézmények
mindségfejlesztési munkajarol
(Szivos Agota) 2006/3. 144-149. p.

Rendezziik szervezetiink tudasallomanyat
(Duke Okes) 2006/3. 157-161. p.

BESZAMOLO

10 éves a Nemzeti MinGségi Dij
(Sz6di Sandor) 2006/6. 366-368. p.

A ,KoOzoktatas MinGségéért Dij 2005. évi
nyertesei
(Vass Sandor) 2006/3. 180. p.

A Toki6i Miné6ségiigyi Vilagkongresszus
el6adasainak Osszefoglaléi
(Dr. Balogh Albert) 2006/1. 50-51. p.

Atadtak a 2006. évi Magyar Agrargazdasagi
Mindség Dijat
(Dr. Molnar Pal) 2006/2. 114. p.

Az EFQM Foérum 2006 Budapest programja
(Szakonyi Andrea) 2006/3. 183-184. p.

Az ISO 9000 Forum 2006. évi konferencidja
(Szegedi Erzsébet) 2006/5. 305-306. p.

Bemutatjuk a 2006. évi Nemzeti MinGségi Dij
nagykoveteit
(Sz6di Sédndor) 2006/5. 308-309. p.

Beszamolé az I1SO 9000 Forum 16.
taggytiléséral
(Sz6di Sandor) 2006/2. 116. p.

Debrecenben iilésezett a Nemzeti MinGség Klub
(Sz6di Sdndor) 2006/4. 244-245. p.

EFQM Forum 2006 Nemzetkozi szakmai
konferencia és dijkioszté gala Budapesten
(Szakonyi Andrea) 2006/2. 116-118. p.

Elkotelezettség a kivalosagért —
egymastdl tanulni
(Sz6di Sandor) 2006/1. 48-49. p.

Hol tart ma a minéségfejlesztés
az egészségiigyben?
(Dr. G6dény Sandor) 2006/3. 178-179. p.

III. Regionalis TavhSkonferencia
(Sz6di Sandor) 2006/3. 182. p.

Integralt iranyitasi rendszerek. Konferencia
az OKOTECH-en
(Dr. Varga Lajos) 2006/6. 364-366. p.

Konferencia a ,,TQM és onértékelés” targyaban
(Szegedi Erzsébet) 2006/6. 363-364. p.

Kirakatban a rendérség
(Sz6di Sédndor) 2006/4. 242-243. p.

Kozhasznusagi jelentés a magyarorszagi
tanusitott cégek ISO 9000 Féruma
2005. évi tevékenységérol

2006/4. 245-246. p.

Megalakult a Nemzeti Regionalis MinGség Klub
(Sz6di Sandor) 2006/4. 243-244. p.

Nyiregyhazan iilésezett a Nemzeti MinGség
Klub
(Sz6di Sandor) 2006/5. 307-308. p.

Palyazati Felhivas

2006/2. 115. p.

,Regiondlis CAF benchlearning” konferencia
Budapesten

(Szegedi Erzsébet) 2006/3. 175-177. p.
Regionalis mindségi dijak — orszagos statisztika
(Sz6di Sandor) 2006/3. 180-181. p.

Ujabb sikerek nyitanya

(Sz6di Sandor) 2006/3. 179. p.

XV. Magyar MinGség Hét

(Magyar MinGség Tarsasag) 2006/5. 309. p.

MINOSEGUGYI TRENDEK

Mindségiigyi Vilagkongresszus Tokioban
(Dr. Molnar Pal) 2006/1. 4-13. p.

KOZLEKEDES

A MALEV Zrt. mindségiranyitasi rendszere
(Szegedy Gusztav) 2006/5. 298-303. p.

A TISZA VOLAN Zrt. integralt minGség-
és kornyezetiranyitasi rendszere
(Dr. Szeri Istvan, Petracs Janos) 2006/5. 292-297. p.

A VOLAN Egyesiilés tagszervezeteinek
minGségiigyi tevékenysége

(Saslics Elemér) 2006/5. 286-291. p.
Utiigyi napok Egerben

(Dr. Varga Lajos) 2006/5. 304. p.
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VILLAMOS- ES ATOMENERGIA

A hazai nuklearis ipar mindségiigyi
szabalyozasanak fejl6dése
(Puskas Laszlé) 2006/6. 359-362. p.

A Magyar Villamos Miivek Zrt. mindségiigyi
tevékenysége az elmult 10 évben
(Pelle Gabor) 2006/6. 351-357. p.

INFORMATIKA, INFORMACIOBIZTONSAG
Az informacié biztonsaganak gyakorlati
problémai

(Novak Zsolt) 2006/1. 32-39. p.

MEZOGAZDASAG, ELELMISZERIPAR

A GS1 (EAN.UCC) rendszer szabvanyai
az élelmiszerek nyomon kovetésének
szolgalataban

(Kétszeri David) 2006/4. 214-220. p.

A jogszabalyok és az ajanlasok dzsungelében,
avagy milyen a jé élelmiszer-ipari
mindségmenedzsment-rendszer?

(Dr. Szabé Imre Laszld, Lukacs Gabor,

Dr. Veress Gabor)

2006/4. 210-213. p.

Elelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszerek
szabvanyai: az ISO 22000-es szabvanycsalad
(Sipos Gaborné) 2006/4. 206-209. p.

EurepGAP kovetelményrendszer zoldség-
és gylimolcstermesztés tantusitasara
(Gyorfi Laszlé Tamds) 2006/1. 45-47. p.

Farmtoél az asztalig — a takarmanynévények
termesztésére és nyomonkovethetoségére
kialakitand6 min&ségbiztositas

(Gyori Zoltan, Mitlasovszky Imre, Kerekes Béla,
Sélyom Janos, Németh Zsuzsanna)

2006/4. 196-205. p.

Magyar Agrargazdasagi MinGség Dij
(Osz Csabané) 2006/4. 221-222. p.

Palyazati felhivas
2006/4. 222-225. p.

KULFOLDI AKTUALITASOK

Mi a szerepe a minGségiigyi
rendszermenedzsernek?
(Dr. Lennart Sandholm) 2006/4. 226-231. p.

New Standard Guides Internal
and Supplier Audits
(Gary L. Johnson) 2006/4. 237-241. p.

Szabvany a tarsadalmi felelGsségrol
(Dorothy Bowers) 2006/4. 232-236. p.

EOQ MNB

A Kiralyi Oklevél elismerést kapta az IQA
(Frank) 2006/5. 310. p.

A Magyar MinGség tartalomjegyzéke
februar 2006/1. 56. p.
marcius, aprilis 2006/2. 128. p.
madjus, junius 2006/3. 192. p.

julius, augusztus-szeptember 2006/4. 205. p.

oktober, november 2006/5. 303. p.
december 2006/6. 376. p.

Angol nyelvii szakfolyoiratok tartalomjegyzékei

(Varkonyi G&bor) 2006/6. 375-376. p.

Az EOQ MNB 2006. évi Kozgytilése
(Varkonyi Gdabor, Vass Sandor)
2006/4. 247-250. p.

Az EOQ MNB szakbizottsagainak kozos
rendezvénye
(Dr. Balogh Albert) 2006/2. 121-122. p.

Az EOQ-oklevelekraol
2006/6. 371-373. p.

Beszamoldé az EOQ MNB Informatikai
Szakbizottsag 2005. évi tevékenységérol
(Varga Gabor) 2006/1 54. p.

Beszamoldé az EOQ MNB Oktatasi és Tovabb-
képzési Szakbizottsaganak rendezvényérol
(Dr. Balogh Albert) 2006/2. 122. p.

Beszamoldk az EOQ MNB szakbizottsagi
iiléseirol

2006/6. 369-370. p.

EOQ MNB 4j jogi tagjai

2006/1. 56. p.

EOQ MNB uj tagjai

2006/1. 54-56. p.

Ervényiiket vesztett EOQ oklevelek jegyzéke
2006/2. 126.

EU konferencia az élelmiszerekrsl Debrecen,
2006. marcius 30-31.
(Dr. Molnar Pal) 2006/2. 119. p.

Kozhasznusagi jelentés az Europai MinGség-

ligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag 2005.

évi tevékenységérol

(Dr. Molnar Pal) 2006/4. 251. p.
Kiilfoldi folyoiratok tartalomjegyzéke
2006/1. 57-59. p.

2006/2. 127-128. p.

2006/3. 191-192. p.

2006/4. 252. p.

2006/5. 312. p.

2006/6. 375-376. p.

Megalakult az EOQ MNB Kozétkeztetési,
Vendéglatasi és Turisztikai Szakbizottsaga
(Varkonyi Gabor) 2006/2. 121. p.
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Mindségdijas, valamint a dontébe jutott
magyarorszagi cégek és szervezetek jegyzéke
2006/1. 52-53. p.

Uj vagy meghosszabbitott érvényii EOQ okleve-
les szakemberek jegyzéke

2006/2. 122-125. p.

2006/3. 185-190. p.

2006/5. 311. p.

2006/6. 374-375. p.

XV. Elelmiszer Mingségellen6rzési Tudomanyos
Konferencia
(Dr. Molndr Pal) 2006/2. 120. p.

SZEMLE

A gerinces emberi magatartas alapja
(Quality Progress) 2006/3. 156. p.

A Hat Szigma alkalmazasa a kozszolgalati
szektorban
(KSA Newsletter) 2006/3. 150. p.

A minéség mindig kifizet6dik
(Quality Progress) 2006/2. 106. p.

A tanusitasok terén vezetnek a szolgaltatasok
(Quality Progress) 2006/2. 120. p.

A tarsadalmi kultira figyelembevétele
a mindség valtoztatasanal
(Quality Engineering) 2006/6. 322. p.

A versenyképesség forrasa a minGség
(KSA Newsletter) 2006/3. 182. p.

Az amerikai egészségiigyi ellatas mingségérol
(Quality Progress) 2006/4. 220. p.
Az egészségiigyi szolgaltatasok mindségi

szinvonalanak tovabbi javitasa
(Quality Progress) 2006/1. 49. p.

Az idei Malcolm Baldrige palyazatok
(Quality Progress) 2006/5. 279. p.

Az ISO 9001 tovabbfejlesztése
(Quality Progress) 2006/6. 344. p.

Felmérés az ISO 9001 szabvany ismertségérol
(Quality Progress) 2006/5. 271. p.

Hat Szigma a kisvallalatokndl
(Quality Progress) 2006/3. 143. p.

Hogyan lehet névelni az ISO 9001 értékét?
(Quality Progress) 2006/5. 291. p.

ISO 19011 - irdnyelvek a mindGségiigyi

és a kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek
auditaldsahoz

(Quality Progress) 2006/2. 106. p.

Kapcsolat a Hat Szigma és az ISO 9000:2000

kozott
(Quality Engineering) 2006/6. 373. p.

SOX és ISO 9000
(Quality Progress) 2006/3. 190. p.

Szabvany a tarsadalom iranti felelGsségrol
(Quality Progress) 2006/1. 44. p.

HIiREK, EGYEBEK

A menedzsmenttéke hatalma
(konyvismertetés) 2006/3. 170-171. p.

Allasajanlat
2006/2. 114. p.

Alldskeresés
2006/1. 47. p.

Sikereim kulcsa — a Deming-dijas Shoji Shiba
sajat szakmai életutjarol
(Vass Sandor) 2006/4. 213. p.

Az évfolyam, illetve egyes lapszamok megjele-
néséhez hozzajarultak*

BMF Banki Donat Gépészmérndki FGiskolai Kar

Budapesti Miiszaki és Gazdasdagtudomdanyi
Egyetem Mérnoktovabbképzé Intézet

DIGART Hungary Kft.

EMI-TUV Bayern Kft.

EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag
FERRCERT Tanusito és Ellen6rz6 Kft.
Green-Hope Consulting Kft.

L.K. Quality Mtiszaki Fejlesztési és Kereskedelmi
Bt., a MINITAB Ltd. magyarorszagi képviselete

L.K. Quality M{tiszaki Fejlesztési és Kereskedelmi
Bt., Processmodell™

LACRUS Vezetési Tanacsadé Iroda

Merten és Martensen Kft.

MVM Csoport

OBSREVER Budapest Médiafigyeld Kft.
PalyazatVadasz

Quality Line Tanacsado és Szolgaltato Kft.
Regulation Consulting

STRUKTURA Szervezési és Mindségfejlesztési Kift.
SZENZOR Gazdasagmérnoki Kft.

VINCOTTE Hungary Kft.

* A lapszamok impresszumdban felsorolt cégeken kiviil.
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