BESZAMOLO

Bemutatkozik a Dél-alfoldi Kertészek Szovetkezete

A Dél-alfoldi Kertészek Szovetkezete, az EOQ
MNB jogi tagja, Magyarorszag masodik legna-
gyobb termeldi értékesit§ szovetkezete (TESZ).
2008. évi forgalmunk megkozelitette az 5,5 mil-
liard forintot. Legfontosabb termékeinket (papri-
kafélék — toltenivalé fehér, hegyes erds, kdpia,
paradicsom, kigyduborka, hajtatott kdposztafélék)
mind a belfoldi, mind az exportpiacokon kereset-
tek. Zoldségeink azért népszertiek, mert garan-
taltan vegyszermentesek.

Megalakulasunk 6ta (2002) legfontosabb cé-
lunknak ttiztiik ki, hogy tagjainkat segitsiik a mi-
nGségi arutermelésben, technoldgiai tandcsok ré-
vén hozam- és mindségjavulast érjenek el ugy,
hogy a kornyezetterhelés csokkenjen. A kevesebb
novényvédd szer- és miitragya-felhaszndlas pedig
jelentGs koltségmegtakaritast is eredményezhet.
2008-ban fbleg a miitragyadrak drasztikus emel-
kedésével ez a tényez6 rendkiviil fontosnak bizo-
nyult a gazdasagos termelést illetGen. Tagjaink 95-
96%-a iiveghdzakban, félidkban termel. Itt sok-
kal jobban szabalyozhat6 a n6vény szamara sziik-
séges hémérséklet, viz, tdpanyag utanpotlas. A
korszertibb tiveghazak, foliak lehet&vé teszik, hogy
az allati kdrtevGk ellen ne novényvéds-szerekkel,
hanem hasznos szervezetekkel védekezzenek. Igy
kémiai beavatkozast nem vagy nagyon ritkan kell
végezni. E technoldgia a termelGk részérdl is sok-
kal nagyobb szakmai tuddst, odafigyelést kovetel
meg. Tagjainkat ebben a munkaban 6 szaktanacs-
adé segiti. F6bb novényeinket tagjaink GlobalGap
minGségbiztositassal termelik. A 2006-ban beve-
zetett vonalkddos nyomonké&vethetGség bizonyi-
ték arra, hogy barmely kereskedelmi helyen vasa-
rolt termékiinkrél meg tudjuk mondani, hogy
melyik termeldnk termelte, és a termelés folya-
man milyen munkdakat, kezeléseket végzett.

Tovabbra is f6 célunk, hogy a régi és 11j vevdin-
ket minGségben, pontossdgban, az d&ru nyomonko-
vethet6ségében maximalisan kiszolgaljuk. Folya-
matosan bévitjiik az aru osztalyozasat, csomago-
lasat, értékesitését segitG gépek, eszkozok beszer-

zését. Infrastruktirank lehet6vé teszi, hogy a tag-
jainktdl beszallitott termékek frissességiiket meg-
Orizve jussanak el a fogyasztéhoz. 2008-ban tovabb
novekedett forgalmunk (~ 600 millié Ft) tovabb
béviil a csomagolt termékek aranya f6leg paprika-
félék és paradicsom esetében. Ezért sziikségessé
vélt a jelenlegi csomagolénk bévitése. Az Uj Vidék-
fejlesztési Terv keretén beliil 120 millié Ft értékben
Uj csomagold épitésébe kezdtiink, amelyben mar
2009 4prilisatdl dolgozni szeretnénk.

Az évente forgalmazott 20 ezer tonna zoldség-
nek donté tobbsége druhdzlancokhoz kertil (55%).
De jelentds az exportunk is, amely 2008-ban tobb
mint 1 milliard Ft értékd volt. F6 exportcikkiink a
,,IV” paprika, kdpia paprika, amelyeket f6leg né-
met, cseh, osztrdk teriileten, mig hajtatott kaposz-
taféléket (fejes kaposzta, kinai kel) a skandinav
piacokon értékesitjiik.

2007-ben Magyar Termék Nagydijat kaptunk a
friss fogyasztdsu étkezési paprikdért. 2008-ban
pedig a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Mi-
nisztert6l mérciusban a DélKerTESZ Magyar Ag-
rargazdasagi MinGség Dijban részesiilt.

2008. szeptember 30-dval 5 éves Miikodési
Programot adtunk be az FVM Agrdrpiaci Foszté-
lyahoz (elfogadasa most van folyamatban). M-
kodési programunkban mintegy 200 millié Ft ér-
téki gép- és eszkozvasarlast allitottunk be, tovabb
javitva az osztalyozds, csomagolas feltételeit, mi-
ngségét. Jelentls Osszegeket szanunk a termelés,
csomagolds folyaman képz6dott hulladékok ke-
zelésére. Tovabb kivanjuk novelni a bioldgiai no-
vényvédelemmel védett termékek aranyat. Even-
te 8-10% forgalombdviilést szeretnénk elérni,
ehhez szeretnénk megtartani régi vevGinket és 4j
piacokat szerezni. Tagjainkat hozzasegitjiik ter-
meszt6 berendezések korszert(isitéséhez, bovitésé-
hez a Nemzeti Fejlesztési Terv részeként. Fontos-
nak tartjuk, hogy meglévG és leend§ tagjaink a
fejlesztések, a szaktanadcsadas révén egyre tobb
jo mindségl terméket, megbizhatd arut termelje-
nek, tisztességes jovedelem mellett.

Ledé Ferenc elnok-ligyvezetd
Dél-alfoldi Kertészek Zoldség-gyiimoles Termeld és Ertékesits Szovetkezete
6600 Szentes, Szarvasi ut 3/B ¢ Tel.: 30 943 9991 « Tel./fax: 63 400 181
e-mail: tesz@delkertesz.hu * web: www.delkertesz.hu
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Szubjektiv

A Mikulas masodszor ,,benchmarkolt”

Gérnyi Gdbor a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium képviseletében koszontotte december
5-én a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem ,A” épiiletében megjelent kozel masfélszaz
szakembert, akik a masodik alkalommal megrende-
zett orszédgos benchmarking konferencidra érkeztek.
A f6osztélyvezetS-helyettes szerint orszagunk jelen-
legi recesszids helyzetében megndétt a valsagme-
nedzsment szerepe, jelentGsége. Tapasztalata sze-
rint azok a vallalkozasok, vagy non profit szerveze-
tek, amelyek kelléktdraba mar tobb éve ott az 6nér-
tékelés — mert ldttdk benne a szervezetfejlesztési esz-
kozt — konnyebben tudtak és fognak alkalmazkodni
a vilagszerte romlé koriilményekhez.

A megnyitdét kovetSen 13 el6adds hangzott el a
kovetkezd sorrendben.

» A benchmarking erdsiti a Magyar Postdt / Jambrik
Mihély - igazgatd, Magyar Posta Zrt.

» A benchmarking eldszobdjdban — egy hivatal jo
gyakorlata / Dr. Kéllai Maria — alpolgarmester,
Szolnok Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hiva-
tala

» Benchmarking: segitétdrs a kivdldésdg tutjdn /
Danics Gébor — stratégiai osztalyvezetd, Eszak-
Zalai Viz- és Csatornami Zrt.

> Vdltozo szerveget — vdltozd kultiira — benchmarking
/ Cservenné Boros Andrea — huméanerdforras igaz-
gat6, Dundntuli Regiondlis Vizm( Zrt.

» Benchmarking: kiils6, vagy bels6? Hogyan jutot-
tunk el a legjobb gyakorlatig / Szabd Istvanné —
gazdasagi vezérigazgatd helyettes, Nyirségviz Zrt.

» ,Régi hiedelmek nem vezetnek az uj sajthoz” /
matos fejlesztési vezets, Le Belier Kelet Eurépa

» Benchmarking a MOL-csoport Elnéki Kivdlésdg
Dijrendszerében / Almassy Erika — projekt mene-
dzser, MOL Group

> Beérett a benchmarking / Veress Csaba — miné-
ségiranyitasi vezetd, Debreceni Hiszolgaltato Zrt.

> A benchmarking szerepe gyézelmiinkben / Lérinc
Akos — MIR vezetd, Eszakmagyarorszagi Regio-
nélis Vizm{ivek Zrt.

» Benchmarking a végeken / Csikai Sdndorné — mi-
néségiigyi osztalyvezetd, Nyiregyhazi Jésa And-
ras Oktatd Kdérhaz

» A benchmarking kockdzatai / Rézsa Andras — el-
nék, ISO 9000 FORUM

» Benchmarking egy nemszetkézi tantsito szervezet
gyakorlatdban / Lovasz Szabd Tamas — {igyveze-
t§ igazgatd, TUV Rheinland InterCet Kft.

» Merre tovdbb benchmarking? Tendencidk, irdnyza-
tok a 3. Nemzetkozi Benchmarking Konferencia
utdn / Sugér Karolina — elnok, Szovetség a Kiva-
16sagért Kozhasznd Egyesiilet

A listat az el6addk irdnti tiszteletiink jeléiil és
azért kozoltiik, hogy ha valaki nem tudott résztvenni
a rendezvényen, de érdeklfdik a téma irant, megte-
kinthesse az el6adasok kivetitett valtozatat az Ipar-
fejlesztési Kozalapitvany Magyar Mindségfejleszté-
si Kozpont honlapjan (www.mik.hu). A szakmai ren-
dezvény sikerességéhez a szponzorok nagymérték-
ben hozzéjarultak.

Ko6szonjiik, s két médiapartneriink a Magyar MinG-
ség, illetve a MinGség és Megbizhatdsdg jovoltabdl
orommel tessziik kozzé taAmogatdi listankat:

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium —
Uzleti Kérnyezet FSosztaly, Iparfejlesztési Kézalapit-
vany, ISO 9000 FORUM, Debreceni Hészolgéltaté
Zrt., Generali-Providencia Biztosité Zrt., Nyiregyhdazi
Tavhdszolgaltaté Zrt., Eszak-magyarorszagi Regio-
nalis Vizmtvek Zrt., Nyirségviz Zrt., Magyar Villa-
mos Mtivek Zrt., MOL Nyrt., STI Pet6fi Nyomda Kft.,
Magyar Cukor Zrt., Zwack Unicum Nyrt., Dundntuli
Regiondlis Vizmtivek Zrt., Puskds Tivadar Kozala-
pitvdny, Délzalai Viz-és Csatornamt Zrt., TUV
Rheinland InterCert Kft., BVM EPELEM El8regyarté
és Szolgaltaté6 Kft., Magyar Posta Zrt.,
Eszakdundntuli Viz-és Csatornam Zrt., Herendi Por-
celanmanufaktira Zrt., Miskolci Hészolgaltato Kft.,
Orszagos Nyugdijbiztositasi FSigazgatdsag, Paksi
Atomerdm{ Zrt., Vas Megyei Viz- és Csatornamd Zrt.,
Macher Gépészeti és Elektronikai Kft.

Amikor véllalkozdsaink tarsadalmi szerepvallala-
sat egyre tobbszor biradljak, nagyon jé érzés leirni
azt a tényt, hogy szép szammal akadnak kivételek —
olyanok, akik szponzoralasi politikdjaba a minGség-
ligy tdmogatdsa nem csak belefér, de sokszor priori-
tast élvez. ElGbbi felsoroldsunkat tessenek ilyen
szemiivegen at szemlélni! Barmennyire is kozhely-
ként hangzik, de a listdban szerepl6k hozzajarula-
saval a magyar minGségiigy, gazdasag, és tarsada-
lom gazdagodott!

Szo6di Sandor
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Iparfejlesztési
Kézalapitvany

Public Foundation for the
Progress of the Industry

MEGHIVO

Az Iparfejlesztési Kézalapitvany két szervezeti egysége a Magyar Minégségfejlesztési Koz-
pont és a Logisztikai Fejlesztési Kézpont szeretettel meghivia Ont és munkatarsait Minéség
és Logisztika / ahogyan a profik csindljak cimi konferenciara amelyet 2009. marcius 27-én
(pénteken) rendez meg a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ,A” épuiletében
(1111 Budapest, Egry Jozsef u. 20-22.).

A rendezvényt a minéségigy és logisztika teriletén dolgozé szakembereknek és mindenki masnak
ajanljuk, aki a két tertlet aktualis helyzetérél és feladatairél, megvalésult |6 gyakorlatairél szeretne
hasznos informdciéhoz jutni. Azokat is vérjuk konferenciankra, akik még csak most tervezik tanusitott
mindségugyi rendszerek kialakitasat, és azokat is, akik megkezdték menetelésiket a kivalésag utjdn

A rendezvény sikerét az el6adék szakmai teljesitményei, a mindség és logisztika terUletén elért
eddigi eredményei garantdljak. Hallhatunk megvalésult, atvételre érdemes |6 gyakorlatokrél, minésé-
gi dijakon elért sikerekrél. EIméleti és gyakorlati példak vilagitanak ra a logisztika és minéségme-
nedzsment kapcsolatara és fontossagara.

Az esemény média tamogatéja a Minéség és Megbizhatésag és a Magyar Min8ség.

Program
09.15-10.00 Regisztrdcio 11.45-12.15 Onértékelés - szervezeti kivdlésdag -
versenyképesség
10.00-10.15 Megnyité Szédi Sandor - Ugyvezeté igazgaté,
Dr. Bardos Krisztina - altalanos IFKA Magyar Mindségfejlesztési
Ugyvezetd igazgato, Iparfejlesztési Kézpont
Kézalapitvany 12.15-13.00 Bifé ebéd
10.15-10.30 Az Eurépai Vallalkozas Dij szerepe 13.00-13.30 Logisztika és Min6ségmenedzsment
és jelentésége Prof. Dr. lllés Béla - tanszékvezetd
Gérnyi Gabor - fSosztalyvezets- egyetemi tandr, Miskolci Egyetem
helyettes, NFGM Uzleti Kérnyezet 13.30-14.00 A Logisztikai Fejlesztési Kézpont
FSosztaly szerepe a minéség és logisztika
10.30-10.45 Befektetés a szakértelembe kapcsolataban
Katona Judit - iskolavezets, NIT-AFT Mondovics Janos - Ugyvezet$ igazga-
Logisztikai Oktatési Kézpont 16, IFKA Logisztikai Fejlesztési Kézpont
10.45-11.15 A Nemzeti Minéségi Dij szerepe 14.00-14.30 A Magyar Logisztikai Stratégia
kivalésagunk névelésében kérnyezeti hatasvizsgalata
Ivan Gyoérgy - Ugyvezetd igazgato, Fleischer Tamés - tudoményos
Hédlmayr Hungédria Logistics Kft. fémunkatdrs, Vilaggazdasagi Kutatéin-
11.15-11.45 Tanudsitas vagy énértékelés? tézet
Rézsa Andrds - elndk, 14.30-15.00 Villamkérdések és valaszok
ISO 9000 FORUM 15.00-15,15 Zarszé
Cim / Address: Telefon / Phone / Fax: (36 1) 332-0362
H-1063 Budapest, Munkacsy Mihaly u. 16. (36 1) 332-0787
http: //www.ifka.hu E-mail: info@mik.hu
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KOVET-eseménynaptdr 2009

Egyesiilet a Fenntarthat6é Gazdalkodasért

aprilis 23. | Zéld Iroda Kidllitas Minden érdekléds
majus 14. | CSR Piac 2009 Minden érdeklédé
oktéber | XIV. KOVET Konferencia Minden érdekléds

februar 19. | Jelentésiras a GRI Utmutatéval Kérnyezetvédelmi,
CSR, fenntarthatésdgi szakemberek
marcius 3. | Jelenték klubja (tapasztalatcsere) Jelentést mar kiadott

vallalatok munkatdrsai

november 12.

Termék életciklus-elemzés (LCA)

Kérnyezetvédelmi,
CSR, fenntarthatésdgi szakemberek

december 2-3.

Koérnyezeti teljesitményértékelés

Kérnyezetvédelmi,
CSR, fenntarthatésagi szakemberek

marcius 26. | Coca-Cola HBC Magyarorszag Kift. Minden érdekléds
aprilis 29. | Valeo Auto-Electric Magyarorszéag Kift. Minden érdeklsds
mdéjus 28. | Tiszai Vegyi Kombinat Minden érdekl&ds
jonius 23. | OTP Bank Zrt. Minden érdekléds

szeptember 17.

Pannon GSM Tavkeozlési Zrt.

Minden érdeklédé

november 26.

Dreher Sérgyarak Zrt.

Minden érdeklédé

mdrcius 24.

KOVET Kézgyilés és Dijatadé

KOVET-tagok

mdjus v. jOnius

High Level Meeting (Brusszel)

KOVET-tagvdllalatok elsészamo

vezetdi (részvétel meghivéval)

jolius 13-18. | Nyéri egyetem

Fels6oktatasi intézmények
hallgatéi, gyakornokok

2009. janudri dllapot. Az idépontvaltoztatds jogéat fenntartjuk.
Mindenkori aktudlis eseménynaptdrunkat honlapunkrél téltheti le (www.kovet.hu).

P

QUALITY PROGRESS|

Napjainkban egyre aktudlisabb témava valik a tar-
sadalmi felel8sségvallalés (SR = social responsibility)
kérdése. Csakhogy problémdak mutatkoznak az értel-
mezés kéril: nem létezik olyan, hogy tarsadalmilag fe-
lel8s vagy felelétlen, illetve etikus vagy etikatlan vélla-
lat. A vdllalat ugyanis egy olyan jogi személy, amelyet
Uzleti célok teljesitésére hoztak létre és az adott jog-
szabalyi keretben mikédik. A vdallalatoknak tehat nincs
lelkiismeretuk, felelésségérzetik vagy etikajuk — ezek
mind emberi tulajdonsagok. igy nem jelenthetjik ki
egyetlen vdllalatrél sem, hogy az etikatlan vagy egye-
nesen illegdlis dolgokat mivel, még akkor sem, ha a
végén ez a képzetink keletkezik: az adott véllalatnal

Nem vallalati kérdés

a tarsadalmi felelésségvallalas

dolgozé emberek nagy tébbsége igenis erkélcsésen és
a tarsadalom irant érzett felel&sségtdl athatva viselke-
dik. Tudomasul kell venni, hogy az egész szervezet eti-
kai képét maguk az alkalmazottak alakitjak ki. Nem
annyira egy Uj, Ures szabvéany megalkotéasdara van itt
szUkség, amire hivatkozva azutan mindenféle semmit-
mondé nyilatkozatot lehet tenni, amint azt példaul a
min&ségirdnyitasi szabvanyok esetében lattuk; az eti-
ka és a tarsadalmi felelésségvallalas kérdésében tehat
sajat magunkra kell hallgatnunk. VG

(Willy Vandenbrande: SR: Individual concern? Quality
Progress, July 2008, p. 10)
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