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A Dél-alföldi Kertészek Szövetkezete, az EOQ
MNB jogi tagja, Magyarország második legna-
gyobb termelõi értékesítõ szövetkezete (TÉSZ).
2008. évi forgalmunk megközelítette az 5,5 mil-
liárd forintot. Legfontosabb termékeinket (papri-
kafélék – töltenivaló fehér, hegyes erõs, kápia,
paradicsom, kígyóuborka, hajtatott káposztafélék)
mind a belföldi, mind az exportpiacokon kereset-
tek. Zöldségeink azért népszerûek, mert garan-
táltan vegyszermentesek.

Megalakulásunk óta (2002) legfontosabb cé-
lunknak tûztük ki, hogy tagjainkat segítsük a mi-
nõségi árutermelésben, technológiai tanácsok ré-
vén hozam- és minõségjavulást érjenek el úgy,
hogy a környezetterhelés csökkenjen. A kevesebb
növényvédõ szer- és mûtrágya-felhasználás pedig
jelentõs költségmegtakarítást is eredményezhet.
2008-ban fõleg a mûtrágyaárak drasztikus emel-
kedésével ez a tényezõ rendkívül fontosnak bizo-
nyult a gazdaságos termelést illetõen. Tagjaink 95-
96%-a üvegházakban, fóliákban termel. Itt sok-
kal jobban szabályozható a növény számára szük-
séges hõmérséklet, víz, tápanyag utánpótlás. A
korszerûbb üvegházak, fóliák lehetõvé teszik, hogy
az állati kártevõk ellen ne növényvédõ-szerekkel,
hanem hasznos szervezetekkel védekezzenek. Így
kémiai beavatkozást nem vagy nagyon ritkán kell
végezni. E technológia a termelõk részérõl is sok-
kal nagyobb szakmai tudást, odafigyelést követel
meg. Tagjainkat ebben a munkában 6 szaktanács-
adó segíti. Fõbb növényeinket tagjaink GlobalGap
minõségbiztosítással termelik. A 2006-ban beve-
zetett vonalkódos nyomonkövethetõség bizonyí-
ték arra, hogy bármely kereskedelmi helyen vásá-
rolt termékünkrõl meg tudjuk mondani, hogy
melyik termelõnk termelte, és a termelés folya-
mán milyen munkákat, kezeléseket végzett.

Továbbra is fõ célunk, hogy a régi és új vevõin-
ket minõségben, pontosságban, az áru nyomonkö-
vethetõségében maximálisan kiszolgáljuk. Folya-
matosan bõvítjük az áru osztályozását, csomago-
lását, értékesítését segítõ gépek, eszközök beszer-

Bemutatkozik a Dél-alföldi Kertészek Szövetkezete

zését. Infrastruktúránk lehetõvé teszi, hogy a tag-
jainktól beszállított termékek frissességüket meg-
õrizve jussanak el a fogyasztóhoz. 2008-ban tovább
növekedett forgalmunk (~ 600 millió Ft) tovább
bõvül a csomagolt termékek aránya fõleg paprika-
félék és paradicsom esetében. Ezért szükségessé
vált a jelenlegi csomagolónk bõvítése. Az Új Vidék-
fejlesztési Terv keretén belül 120 millió Ft értékben
új csomagoló építésébe kezdtünk, amelyben már
2009 áprilisától dolgozni szeretnénk.

Az évente forgalmazott 20 ezer tonna zöldség-
nek döntõ többsége áruházláncokhoz kerül (55%).
De jelentõs az exportunk is, amely 2008-ban több
mint 1 milliárd Ft értékû volt. Fõ exportcikkünk a
„TV” paprika, kápia paprika, amelyeket fõleg né-
met, cseh, osztrák területen, míg hajtatott káposz-
taféléket (fejes káposzta, kínai kel) a skandináv
piacokon értékesítjük.

2007-ben Magyar Termék Nagydíjat kaptunk a
friss fogyasztású étkezési paprikáért. 2008-ban
pedig a Földmûvelésügyi és Vidékfejlesztési Mi-
nisztertõl márciusban a DélKerTÉSZ  Magyar Ag-
rárgazdasági Minõség Díjban részesült.

2008. szeptember 30-ával 5 éves Mûködési
Programot adtunk be az FVM Agrárpiaci Fõosztá-
lyához (elfogadása most van folyamatban). Mû-
ködési programunkban mintegy 200 millió Ft ér-
tékû gép- és eszközvásárlást állítottunk be, tovább
javítva az osztályozás, csomagolás feltételeit, mi-
nõségét. Jelentõs összegeket szánunk a termelés,
csomagolás folyamán képzõdött hulladékok ke-
zelésére. Tovább kívánjuk növelni a biológiai nö-
vényvédelemmel védett termékek arányát. Éven-
te 8-10% forgalombõvülést szeretnénk elérni,
ehhez szeretnénk megtartani régi vevõinket és új
piacokat szerezni. Tagjainkat hozzásegítjük ter-
mesztõ berendezések korszerûsítéséhez, bõvítésé-
hez a Nemzeti Fejlesztési Terv részeként. Fontos-
nak tartjuk, hogy meglévõ és leendõ tagjaink a
fejlesztések, a szaktanácsadás révén egyre több
jó minõségû terméket, megbízható árut termelje-
nek, tisztességes jövedelem mellett.

Ledó Ferenc elnök-ügyvezetõ
Dél-alföldi Kertészek Zöldség-gyümölcs Termelõ és Értékesítõ Szövetkezete
6600 Szentes, Szarvasi út 3/B • Tel.: 30 943 9991 • Tel./fax: 63 400 181

e-mail: tesz@delkertesz.hu • web: www.delkertesz.hu
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Gérnyi Gábor a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági
Minisztérium képviseletében köszöntötte december
5-én a Budapesti Mûszaki és Gazdaságtudományi
Egyetem „A” épületében megjelent közel másfélszáz
szakembert, akik a második alkalommal megrende-
zett országos benchmarking konferenciára érkeztek.
A fõosztályvezetõ-helyettes szerint országunk jelen-
legi recessziós helyzetében megnõtt a válságme-
nedzsment szerepe, jelentõsége. Tapasztalata sze-
rint azok a vállalkozások, vagy non profit szerveze-
tek, amelyek kelléktárába már több éve ott az önér-
tékelés – mert látták benne a szervezetfejlesztési esz-
közt – könnyebben tudtak és fognak alkalmazkodni
a világszerte romló körülményekhez.

A megnyitót követõen 13 elõadás hangzott el a
következõ sorrendben.

� A benchmarking erõsíti a Magyar Postát / Jambrik
Mihály – igazgató, Magyar Posta Zrt.

� A benchmarking elõszobájában – egy hivatal jó
gyakorlata / Dr. Kállai Mária – alpolgármester,
Szolnok Megyei Jogú Város Polgármesteri Hiva-
tala

� Benchmarking: segítõtárs a kiválóság útján /
Danics Gábor – stratégiai osztályvezetõ, Észak-
Zalai Víz- és Csatornamû Zrt.

� Változó szervezet – változó kultúra – benchmarking
/ Cservenné Boros Andrea – humánerõforrás igaz-
gató, Dunántúli Regionális Vízmû Zrt.

� Benchmarking: külsõ, vagy belsõ? Hogyan jutot-
tunk el a legjobb gyakorlatig / Szabó Istvánné –
gazdasági vezérigazgató helyettes, Nyírségvíz Zrt.

� „Régi hiedelmek nem vezetnek az új sajthoz” /
Simone Smolinska – Minõségirányítási és folya-
matos fejlesztési vezetõ, Le Belier Kelet Európa

� Benchmarking a MOL-csoport Elnöki Kiválóság
Díjrendszerében / Almássy Erika – projekt mene-
dzser, MOL Group

� Beérett a benchmarking / Veress Csaba – minõ-
ségirányítási vezetõ, Debreceni Hõszolgáltató Zrt.

� A benchmarking szerepe gyõzelmünkben / Lõrinc
Ákos – MIR vezetõ, Északmagyarországi Regio-
nális Vízmûvek Zrt.

� Benchmarking a végeken / Csikai Sándorné – mi-
nõségügyi osztályvezetõ, Nyíregyházi Jósa And-
rás Oktató Kórház

� A benchmarking kockázatai / Rózsa András – el-
nök, ISO 9000 FÓRUM

Szubjektív

A Mikulás másodszor „benchmarkolt”

� Benchmarking egy nemzetközi tanúsító szervezet
gyakorlatában / Lovász Szabó Tamás – ügyveze-
tõ igazgató, TÜV Rheinland InterCet Kft.

� Merre tovább benchmarking? Tendenciák, irányza-
tok a 3. Nemzetközi Benchmarking Konferencia
után / Sugár Karolina – elnök, Szövetség a Kivá-
lóságért Közhasznú Egyesület

A listát az elõadók iránti tiszteletünk jeléül és
azért közöltük, hogy ha valaki nem tudott résztvenni
a rendezvényen, de érdeklõdik a téma iránt, megte-
kinthesse az elõadások kivetített változatát az Ipar-
fejlesztési Közalapítvány Magyar Minõségfejleszté-
si Központ honlapján (www.mik.hu). A szakmai ren-
dezvény sikerességéhez a szponzorok nagymérték-
ben hozzájárultak.

Köszönjük, s két médiapartnerünk a Magyar Minõ-
ség, illetve a Minõség és Megbízhatóság jóvoltából
örömmel tesszük közzé támogatói listánkat:

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium –
Üzleti Környezet Fõosztály, Iparfejlesztési Közalapít-
vány, ISO 9000 FÓRUM, Debreceni Hõszolgáltató
Zrt., Generali-Providencia Biztosító Zrt., Nyíregyházi
Távhõszolgáltató Zrt., Észak-magyarországi Regio-
nális Vízmûvek Zrt., Nyírségvíz Zrt., Magyar Villa-
mos Mûvek Zrt., MOL Nyrt., STI Petõfi Nyomda Kft.,
Magyar Cukor Zrt., Zwack Unicum Nyrt., Dunántúli
Regionális Vízmûvek Zrt., Puskás Tivadar Közala-
pítvány, Délzalai Víz-és Csatornamû Zrt., TÜV
Rheinland InterCert Kft., BVM ÉPELEM Elõregyártó
és Szolgáltató Kft., Magyar Posta Zrt.,
Északdunántúli Víz-és Csatornamû Zrt., Herendi Por-
celánmanufaktúra Zrt., Miskolci Hõszolgáltató Kft.,
Országos Nyugdíjbiztosítási Fõigazgatóság, Paksi
Atomerõmû Zrt., Vas Megyei Víz- és Csatornamû Zrt.,
Macher Gépészeti és Elektronikai Kft.

Amikor vállalkozásaink társadalmi szerepvállalá-
sát egyre többször bírálják, nagyon jó érzés leírni
azt a tényt, hogy szép számmal akadnak kivételek –
olyanok, akik szponzorálási politikájába a minõség-
ügy támogatása nem csak belefér, de sokszor priori-
tást élvez. Elõbbi felsorolásunkat tessenek ilyen
szemüvegen át szemlélni! Bármennyire is közhely-
ként hangzik, de a listában szereplõk hozzájárulá-
sával a magyar minõségügy, gazdaság, és társada-
lom gazdagodott!

Szõdi Sándor
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Az Iparfejlesztési Közalapítvány két szervezeti egysége a Magyar Minõségfejlesztési Köz-
pont és a Logisztikai Fejlesztési Központ szeretettel meghívja Önt és munkatársait Minõség
és Logisztika / ahogyan a profik csinálják címû konferenciára amelyet 2009. március 27-én
(pénteken) rendez meg a Budapesti Mûszaki és Gazdaságtudományi Egyetem „A” épületében
(1111 Budapest, Egry József u. 20-22.).

A rendezvényt a minõségügy és logisztika területén dolgozó szakembereknek és mindenki másnak
ajánljuk, aki a két terület aktuális helyzetérõl és feladatairól, megvalósult jó gyakorlatairól szeretne
hasznos információhoz jutni. Azokat is várjuk konferenciánkra, akik még csak most tervezik tanúsított
minõségügyi rendszerek kialakítását, és azokat is, akik megkezdték menetelésüket a kiválóság útján

A rendezvény sikerét az elõadók szakmai teljesítményei, a minõség és logisztika területén elért
eddigi eredményei garantálják. Hallhatunk megvalósult, átvételre érdemes jó gyakorlatokról, minõsé-
gi díjakon elért sikerekrõl. Elméleti és gyakorlati példák világítanak rá a logisztika és minõségme-
nedzsment kapcsolatára és fontosságára.

Az esemény média támogatója a Minõség és Megbízhatóság és a Magyar Minõség.

09.15–10.00 Regisztráció

10.00–10.15 Megnyitó
Dr. Bárdos Krisztina – általános
ügyvezetõ igazgató, Iparfejlesztési
Közalapítvány

10.15–10.30 Az Európai Vállalkozás Díj szerepe
és jelentõsége
Gérnyi Gábor – fõosztályvezetõ-
helyettes, NFGM Üzleti Környezet
Fõosztály

10.30–10.45 Befektetés a szakértelembe
Katona Judit – iskolavezetõ, NIT-AFT
Logisztikai Oktatási Központ

10.45–11.15 A Nemzeti Minõségi Díj szerepe
kiválóságunk növelésében
Iván György – ügyvezetõ igazgató,
Hödlmayr Hungária Logistics Kft.

11.15–11.45 Tanúsítás vagy önértékelés?
Rózsa András – elnök,
ISO 9000 FÓRUM

Program

11.45–12.15 Önértékelés – szervezeti kiválóság –
versenyképesség
Szõdi Sándor – ügyvezetõ igazgató,
IFKA Magyar Minõségfejlesztési
Központ

12.15–13.00 Büfé ebéd
13.00–13.30 Logisztika és Minõségmenedzsment

Prof. Dr. Illés Béla – tanszékvezetõ
egyetemi tanár, Miskolci Egyetem

13.30–14.00 A Logisztikai Fejlesztési Központ
szerepe a minõség és logisztika
kapcsolatában
Mondovics János – ügyvezetõ igazga-
tó, IFKA Logisztikai Fejlesztési Központ

14.00–14.30 A Magyar Logisztikai Stratégia
környezeti hatásvizsgálata
Fleischer Tamás – tudományos
fõmunkatárs, Világgazdasági Kutatóin-
tézet

14.30–15.00 Villámkérdések és válaszok
15.00–15,15 Zárszó

Iparfejlesztési
Közalapítvány

Public Foundation for the
Progress of the Industry

Cím / Address: Telefon / Phone / Fax: (36 1) 332-0362
H-1063 Budapest, Munkácsy Mihály u. 16. (36 1) 332-0787
http: //www.ifka.hu E-mail: info@mik.hu
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KÖVET-eseménynaptár 2009

Konferenciák, kiállítások: Célcsoport:

április 23. Zöld Iroda Kiállítás Minden érdeklõdõ

május 14. CSR Piac 2009 Minden érdeklõdõ

október XIV. KÖVET Konferencia Minden érdeklõdõ

Képzések, tapasztalatcserék:
február 19. Jelentésírás a GRI Útmutatóval Környezetvédelmi,

CSR, fenntarthatósági szakemberek

március 3. Jelentõk klubja (tapasztalatcsere) Jelentést már kiadott
vállalatok munkatársai

november 12. Termék életciklus-elemzés (LCA) Környezetvédelmi,
CSR, fenntarthatósági szakemberek

december 2–3. Környezeti teljesítményértékelés Környezetvédelmi,
CSR, fenntarthatósági szakemberek

Céglátogatások:
március 26. Coca-Cola HBC Magyarország Kft. Minden érdeklõdõ

április 29. Valeo Auto-Electric Magyarország Kft. Minden érdeklõdõ

május 28. Tiszai Vegyi Kombinát Minden érdeklõdõ

június 23. OTP Bank Zrt. Minden érdeklõdõ

szeptember 17. Pannon GSM Távközlési Zrt. Minden érdeklõdõ

november 26. Dreher Sörgyárak Zrt. Minden érdeklõdõ

Egyéb események:
március 24. KÖVET Közgyûlés és Díjátadó KÖVET-tagok

május v. június High Level Meeting (Brüsszel) KÖVET-tagvállalatok elsõszámú
vezetõi (részvétel meghívóval)

július 13–18. Nyári egyetem Felsõoktatási intézmények
hallgatói, gyakornokok

2009. januári állapot. Az idõpontváltoztatás jogát fenntartjuk.
Mindenkori aktuális eseménynaptárunkat honlapunkról töltheti le (www.kovet.hu).

Napjainkban egyre aktuálisabb témává válik a tár-
sadalmi felelõsségvállalás (SR = social responsibility)
kérdése. Csakhogy problémák mutatkoznak az értel-
mezés körül: nem létezik olyan, hogy társadalmilag fe-
lelõs vagy felelõtlen, illetve etikus vagy etikátlan válla-
lat. A vállalat ugyanis egy olyan jogi személy, amelyet
üzleti célok teljesítésére hoztak létre és az adott jog-
szabályi keretben mûködik. A vállalatoknak tehát nincs
lelkiismeretük, felelõsségérzetük vagy etikájuk – ezek
mind emberi tulajdonságok. Így nem jelenthetjük ki
egyetlen vállalatról sem, hogy az etikátlan vagy egye-
nesen illegális dolgokat mûvel, még akkor sem, ha a
végén ez a képzetünk keletkezik: az adott vállalatnál

Nem vállalati kérdés
a társadalmi felelõsségvállalás

dolgozó emberek nagy többsége igenis erkölcsösen és
a társadalom iránt érzett felelõsségtõl áthatva viselke-
dik. Tudomásul kell venni, hogy az egész szervezet eti-
kai képét maguk az alkalmazottak alakítják ki. Nem
annyira egy új, üres szabvány megalkotására van itt
szükség, amire hivatkozva azután mindenféle semmit-
mondó nyilatkozatot lehet tenni, amint azt például a
minõségirányítási szabványok esetében láttuk; az eti-
ka és a társadalmi felelõsségvállalás kérdésében tehát
saját magunkra kell hallgatnunk. VG

(Willy Vandenbrande: SR: Individual concern? Quality
Progress, July 2008, p. 10)




