Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa

2013-tdl kezdve a Mindség és Megbizhatésdg
szerkeszt6bizottsdga lehetéséget ad az EOQ
MNB jogi tagszervezeteinek téritésmentes be-
mutatkozasra. (A jogi tagsdg kezdeményezé-
séhez a Belépési Nyilatkozat a honlapon: www.
eoq.hu taldlhatd.) Az j jogi tagok belépésekor
kiilon felkérést kapnak tevékenységiik és ered-
ményeik mintegy egy oldalon torténé ismerte-
tésére. A kordbbi jogi tagok barmikor bekiild-
hetik az egyoldalas tajékoztatd anyagot, amelyet

a beérkezés sorrendjében egy alkalommal szin-
tén téritésmentesen lekozliink. A bemutatko-
zas természetesen jo mindségl képanyagot is
tartalmazhat, mint pl. logo, dijak, elismerések,
fényképek. Ezzel az 4j rovattal is szeretnénk
lehetéséget adni a mindség irant elkotelezett
tagszervezeteknek jo miikodési gyakorlatuk,
eredményeik, sikereik és jov6beni terveik be-
mutatdsara. Ezuttal a Béres Gydgyszergydr Zrt.
mutatkozik be olvasdinknak.

A Béres Gyogyszergyar Zrt.

A ,Béres” koztudottan

az egyik legismertebb

és legtiszteltebb mar-

kanév Magyarorszagon. A Béres Gyogyszergyarrol
az is tudhato, hogy nem szokvanyos cég: arca van.
Nevét a legendas hirti feltalalordl id. dr. Béres Jo-
zsefrél kapta, akinek vilaghir( talalmdnyara épit-
kezve az elmult 25 év soran egy nemzetkozi rangu
vallalkozas nétt fel, melynek a csaldd irdnyitdsa
mellett a globalizalodott piaci versenyben is sike-
rilt megériznie fliggetlenségét, hitelességét, nép-
szertiségét és emberkozpontusagat.

A Béres termékek ma minden telepiilésen meg-
talalhatoak, és a legfiatalabbaktdl a legidésebbe-
kig sok millidan ismerik és hasznaljak azokat. A
legendas taldlmany, mely koré mara egy cégcso-
port és tucatnyi termékbdl allé kindlat épiilt fel,
a Béres Csepp. A készitmény 1972-ben sziiletett,
egy rendkiviili tehetséggel megaldott kutato, id.
dr. Béres Jozsef hosszu és kitarté munkajanak be-
tet6zéseképpen.

A Béres Csepp egyediildllg, kiillonleges nyom-
elem-potlé készitmény, mely az emberi szerve-
zet normalis mikodésének a fenntartdsat, illetve
annak helyredllitasat segiti eld. Javitja a szervezet
természetes védelmi rendszerének, az immun-
rendszernek a miikodését, valamint eredménye-
sen alkalmazhaté tumoros betegségek kiegészité
terapidjaban a betegek altalanos allapotanak és
kozérzetének javitasara. A beteg ember minden
reményt ado szdlba belekapaszkodik; igy a het-
venes évek elején megsziiletett cseppek jotékony
hire is gyorsan terjedt. Béres Jozsefet egyre tobben
keresték fel otthondban a vildg minden tdjarol, és
a kutatd — mert az emberek megsegitése érdeké-

ben alkotta meg cseppjeit - dacolva a hivatallal,
ingyen adta 6ket a segitségért hozza forduldknak.

Hossza volt a kiizdelem, rogos az elismerte-
tés utja, de végiil a betegek és humanistak oriasi
nyomasara 1978-ban engedélyezték a Béres Csepp
hivatalos kereskedelmi forgalomba kertilését. A
csalad szamara azonban hamarosan nyilvanvaléva
valt, hogy a Béres Csepp terjesztését, népszerisi-
tését és hivatalos elismertetését csak tizleti vallal-
kozds formdjaban lehetséges hatékonyan elvégez-
ni. 1989-ben, a politikai valtozasokkal egyidejtileg
megalakulhatott a Béres Részvénytarsasag. Nem
sokkal ezutan a televizi6 bemutatta a Béres J6-
zsefrdl és cseppjeirdl szolo, sokaig titkolt és tiltott
dokumentumfilmet, mely a cseppeket egy csapds-
ra ismertté tette. Végelathatatlan sorok kigyoztak
a Béres Cseppet arusitd boltok elétt, és a készit-
mény megkezdte az azota is toretlentil felfelé ivel6
palydjat.

Béres Jozsef cseppjeit nap, mint nap szdzezrek
alkalmazzak immunrendszeriik erdsitésére, milli-
oknak jelent biztos segitséget a kiilonféle beteg-
ségbdl valo labadozas idején vagy a miitétbol valo
felgyogyulds soran.

A Béres Cseppet 2000-ben hivatalosan is gyogy-
szerré mindsitették, feltaldlojat id. dr. Béres Jozse-
fet 2002-ben az orszag legrangosabb tudomanyos
elismerésével, a Széchenyi-dijjal tintették ki,
szobra 2008-ban bekeriilt a legnagyobb magyar
gyogyitok kozé a Magyar Orvostorténeti Muze-
umba. Hatalmas elismerés, hogy legendas készit-
ménye, a Béres Csepp, 2013-ban hivatalosan is be-
keriilt a hungarikumok kozé.

A Béres Csepp sikere és a ,Béres” markanév
rendkiviili népszerlisége arra 0sztonozte a tulaj-




donosokat, hogy tovabb épitsék és fejlesszék a val-
lalkozasukat. A kezdeti egyetlen termék, a Béres
Csepp mellé mostanra tovabbi 74-féle készitmény
sorakozott fel, melyek Magyarorszagon és a régid
orszagaiban keriilnek bevezetésre.

A vdllalat rendkiviil biiszke arra, hogy elhi-
vatott munkdja eredményeként harom termék-
piaci szegmensben piacvezetd poziciot sikeriilt
megszereznie. A robordld szerek piacan a Béres
Csepp, a multivitamin készitmények piacan az
Actival termékcsalad és a C-vitaminok kozott a

Béres C-vitaminok piacvezet6k. A Béres Egész-
ségtar termékcsalad Porcer6 és Szemerd készit-
ményei a masodik legnagyobb szereplék a piaca-
ikon.

A fejl6dést mutatja, hogy az 1989-es alapitaskor
még alig 10 f6t szamlald kisvéllalkozas, mara ko-
zel 500 f6t foglalkoztato vallalatcsoportta terebé-
lyesedett.

Az alapitd, id. dr. Béres Jozsef tudomdnyos és
emberi példdja, miképpen a multban, agy a jové-
ben is atmutatéként all fia, dr. Béres Jozsef el6tt,
aki 2000 ota elnoke a Béres Gyogyszergyar Zrt.-
nek. Felesége Béres Kldra az igazgatosag tagja, a
vallalat kommunikdcios igazgatdja, valamint el-
noke a Béres Alapitvanynak, mely tébb mint 20
éve teljesiti alapitojanak, id. dr. Béres Jézsefnek
nemes szandékat, segiti a raszorultakat, tAmogat-
ja az oktatast és a kulturat.

A Béres Csepp vény nélkiil kaphato
robordlé gyégyszer.
A kockdzatokrdl és a mellékhatdsokrdl olvassa el
a betegtdjékoztatédt, vagy kérdezze meg
kezel6orvosdt, gyogyszerészét!

Az EOQ MNB uj tagjai

Dr. Ban6 Imre
Bodnar Emese
Bognar Karoly
Csatos Gyorgy
David Mihaly

Féja Balazs

Dr. Felszeghi Sara
Galina Sandor Ferenc
Gal Judit

Dr. Gergely Laszlo
Gilyén Elemér
Greguska Karoly
Gulyas Jozsef
Hollosi Heléna
Dr. Kassai-Farkas Akos
Katona Edit
Katonai Zsolt
Kedves Lajos

Keil Jozsef

Képiro Laszlo

Dr. Kovacs Oszkar
Kiics6n Andrea
Magyar Madria
Makra Magdolna

Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara Budapest
Swietelsky Vastttechnika Kft. Celldomolk
KOVET Budapest
POLIGONT Mérnoki Szolgaltaté Kft. Hahot
Sole-Mizo Zrt. Szeged
Tesco-Global Zrt. Budaors
Miskolci Egyetem Miskolc
DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaujvaros
AUCHAN Magyarorszag Kft. Budaors

B. Braun Avitum Hungary Zrt. Budapest
Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara Budapest
Accenture Industria Software Solution Kft. Budapest
Siemens Zrt. Budapest
Intersnack Magyarorszag Kft. Gy6r
Kafakos Kft. Ganna
OPEL Szentgotthard Kft. Szentgotthard
Q-MASTER TRUST Tanacsadé Kft. Debrecen
Friesland Campina Hungaria Zrt. Matészalka
MVM GTER Zrt. Budaors
Friesland Campina Hungaria Zrt. Matészalka
Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara Budapest
Friesland Campina Hungaria Zrt. Matészalka
Belligyminisztérium Budapest

Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara

Budapest




Mezei Laszld

Molnar Dénes
Molnéarné Nagy Livia
Molnar Szilard
Nevel6s Jozsef

Ori Janos

Ormos Csanad

Dr. Peles Ferenc Arpad
Pipicz Tamas
Pleininger Jozsef
Reiff Addm

Dr. Rozsa Szabolcs
Rusko Beata

Seregi Janos

Dr. Silye Judit
Szabacsi Lujza

Szab6 Andras

Szabo Richard

Szdaraz Kalman
Szildgyi Andrea Agnes
Szlicsné Molnar Anita
Zajovics Andras

Uj jogi tagok

B. Braun Avitum Hungary Zrt.

Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara

KTI Nonprofit Kft.
Magyar Nemzeti Bank

Siemens Zrt.

Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara
Festékipari Kutaté Kft.

Pinguin Foods Hungary Kft.

Festékipari Kutaté Kft.

B. Braun Avitum Hungary Zrt.

Mars Magyarorszag Kisdllateledel Gyarté Kft.

Debreceni Egyetem EMMI
EPCOS Kft.

Magyar Nemzeti Bank

BME Epitémérnoki Kar, Altalanos Tanszék
Kaiser Food Kft.

NAKVI

Orszagos Atomenergia Hivatal

KTI Nonprofit Kft.

SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
KTI Nonprofit Kft.

KNORR-BREMSE VJR Hungdria Kft.
AUCHAN Magyarorszag Kft.

Festékipari Kutato Kft.

Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara

Budapest
Budapest
Budapest
Budapest

Budapest
Budapest
Budapest
Baja
Budapest
Budapest
Csongrad-Bokros
Debrecen
Szombathely
Budapest
Budapest
Budapest
Szolnok
Budapest
Budapest
Budapest
Bicske
Budapest
Budapest
Budaors
Budapest
Budapest

Uj vagy meghosszabbitott érvényii EOQ MNB
tanusitvannyal rendelkez6 szakemberek jegyzéke

EOQ MNB TQM Menedzser

Bodnar Emese
Erdélyi Annamaria
Kovacs I1diké
Kovacs Lajos

Nagy Tamads

SWIETELSKY Vasuttechnika Kft.

Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal

Richard Fritz Kft.
EGIS Gyogyszergyar Zrt.
Autoliv Kft.

EOQ MNB Mindgségiigyi Auditor

Czaganyi Zoltan
Do6motor Attila

Dr. Eszesné Téth Katalin
Dr. Magyar Eva

Fazekas Tibor

EOQ MNB Bels6 Auditor
Bereczki Gabor
Blumenschein Mdria
Harmath Szabolcs

Kertész Tibor

CE Certiso Kft.
Tanxperts Hungary Kft.
Egyéni vallalkozo

CE Certiso Kft.
INTERCERT Kft.

Hoédagro Zrt.

Shoptec Fémarugyarto Kft.
STI Pet6fi Nyomda Kft.
HUNGARO CHEMICALS Kft.

Celldomélk
Budapest
Aszdd
Budapest
Sopronkovesd

Budadrs
Veszprém
Szeged
Budadrs
Budapest

Hoédmezévasarhely
Csot

Kecskemét
Nagycserkesz




Konkoly Attilané
Magyar Tibor
Németh Szilard
Péterfi Mark Karoly
Rigdn Istvan

Torok Krisztian

STI Pet6fi Nyomda Kft.
HUNGARO CHEMICALS Kft.
Shoptec Fémarugyartd Kft.
VIZITERV Consult Kft.

MOM Vizméréstechnikai Zrt.
STI Pet6fi Nyomda Kft.

EOQ MNB Minéségiigyi Rendszermenedzser

Balazs Ildiko

Bial Viktor
Bodnar Emese
Gyérfi Zsolt Gyula
Keil Jozsef
Kovacs Lajos
Kovacs Laszlo
Meleg Dezsé
Nagy Barna

Nagy Tamads

Somodiné Hajdu Eva Mdria

Szabo Attila

AUCHAN Magyarorszag Kft.
Q-LINK Hungary Kft.
SWIETELSKY Vasuttechnika Kft.
Szerencsejaték Zrt.

MVM GTER Zrt.

EGIS Gyogyszergyar Zrt.

OTF Févallalkozo6 Zrt.

PREMIER Minéségvizsgald Technoldgiai Kft.

ZF Lenksysteme Hungaria Kft.
Autoliv Kft.

Wekerle Sandor Uzleti Féiskola
Szavano Bt.

EOQ MNB Folyamatmenedzser

Katona Edit

OPEL Szentgotthard Kft.

EOQ MNB Hat Szigma Z6ldoves Minéségiigyi Szakember

Vizkeleti Janos

Autdcent Kft.

EOQ MNB Zo6ldoves Statisztikus

Baki Karoly
Deim Tamas

Halmainé Varényi Maria

Karpati Zoltan
Tomcsik Bertalan
Vago Robert

Cooper Bussmann Hungaria Kft.
Columbian Tiszai Koromgyarto Kft.
Richter Gedeon Nyrt.

Javorszky Odén Kérhaz

Columbian Tiszai Koromgyarté Kft.
Cooper Bussmann Hungaria Kft.

EOQ MNB Elelmiszerbiztonsagi Auditor

Dr. Eszesné Téth Katalin

Egyéni vallalkozé

EOQ MNB Minéségiranyitasi Rendszer Vezeté Tanacsado

Balazs Ildiko

AUCHAN Magyarorszag Kft.

EOQ MNB Mindségiranyitasi Megbizott

Gergely Balint
Horvath Zoltan
Tatar Sandor
T6th Imre

Készenléti Rendérség
Horvath Mechanik Bt.
HM EI Zrt.

EOQ MNB Munkavédelmi Auditor

Tausz Marcell

Hungrana Kft.

EOQ MNB Munkavédelmi Rendszermenedzser

Béres Gabriella
Kalméan Rajmund
Mandler Gabor
Tausz Marcell

Nestlé Hungaria Kft.

Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

Videoton Autodelektronika Kft.
Hungrana Kft.

Kecskemét
Nagycserkesz
Csot
Budapest
Matészalka
Kecskemét

Budaors
Eger
Celldomélk
Budapest
Budaors
Budapest
Budapest
Gyal

Eger
Sopronkévesd
Budapest
Tokod

Szentgotthard
Soltvadkert

Gy6r
Tiszaujvaros
Budapest
Vac
Tiszaujvaros
Gy6r

Szeged
Budaors

Budapest
Szigetszentmiklos
Budapest
Pilisvorosvar

Szabadegyhaza

Biik

Szeged
Székesfehérvar
Szabadegyhaza

Az EOQ MNB regisztracioval rendelkez6 mindségiigyi szakemberek elérhetdségének aktudlis adatai megtaldl-
hatdk http://eoq.hu/regist honlapon.




A Magyar Min6ség legutébbi
szamainak tartalomjegyzéke
MAGYAR MINOSEG XXIII. évfolyam 08-09. szam 2014. augusztus-szeptember

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Nemzetkozi kitekintés: A DUQUE és QUASER projekt legijabb kutatdsi eredményei - Dombradi Viktor -
Dr. G6dény Sandor

A bizonyitékokon alapulé gyakorlat és a klinikai audit jelentésége — Dr. G6dény Sandor

A Klinikai audit bevezetését célzo, valtoztatasmenedzselést segits ismeretek - Poldnyi Istvan

A Kklinikai audit irdnyelvének rovid 6sszefoglaldsa - Mogyorosy Gabor

Az akkreditacio és a klinikai audit kapcsolata a tanusithatéd minéségiranyitdsi rendszerekkel (MIR) - Kato-
nai Zsolt

Standardok - a kérhazak szemszogébdl - Dr. Antal Gabriella

Az Orszagos Mentészolgalat Eurdpai Unids tdmogatassal megvalosuld pro-jektjei, a Széchenyi terv kere-
tében. - Papai Gyorgy

Mind&ségbiztositas, akkreditacié sziikségessége a gyogyszertarakban: kell, lehet? - Dr. Csoka Ildikd

Ritka Betegségek Szakért6i Kozpontok mindségmenedzsmentje és a hazai megvaldsitas lehetdségei (az
EUCERD és EUROPLAN IV. konferencia ajanldsainak tiikkrében) - Becskehdzi-Tar Judit

Az MSZ EN 15224:2013 szabvannyal kapcsolatos lehet6ségek - Szy Ildiko

Jok a legjobbak koziil - Beszélgetés Szy Ildikoval - Szédi Sandor

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI
XXIII. Magyar MinGség Hét

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

»A MIKULAS IS BENCHMARKOL - 8 konferencia Minéség - Versenyképesség — Ugyfél elégedettség
XXI. Nemzeti minéségligyi konferencia

A Gabor Dénes Dij kuratorium felhivasa

MAGYAR MINOSEG XXIII. évfolyam 10. szam 2014. oktober

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

A villalatok politikdja. Vallalati, tarsadalmi felelésségvallalas, vallalati kozosségek és a vallalati stratégia
jovéje. 1. rész - Braun Robert

A betegbiztonsag novelése human diagnosztikai laboratériumban 1. rész - Szlatinszki Néra - dr. Barna T.
Katalin - Kanik Erika - Balint Gyongyi Gabriella - dr. habil. Kalocsai Renaté PhD.

A min6ség kérdései a felsGoktatdsban - Kozma Timea

A veszteségek feltarasanak és megsziintetésének modszertani tdmogatdsa - Dr. Berényi Laszlo

Mindéségiranyitdsi rendszerek miikodtetésének tapasztalatai. Orszagos felmérések 2014-ben- Rdzsa Andras

Jok a legjobbak koziil. Beszélgetés Urban Katalinnal - Szédi Sandor

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI
XXIII. Magyar MinGség Hét

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK

»A MIKULAS IS BENCHMARKOL - 8 konferencia Minéség - Versenyképesség — Ugyfél elégedettség
Ipari Parkok Versenyképességi Dij 2014

Ugyvezet6véltas a KOVET Egyesiiletnél

TARSASAG UJ TAGJAI
Koszontjiik a Magyar Mindség Tarsasag 4j tagjat!




A MinGség @s Meg)binatosag)
2014. évi (XLVIIIL. évfolyambeli) szamainak
kozos tartalomjegyzéke

SZAKMAI CIKKEK

Dr. Berényi Laszlo és Dr. Biré Zoltan
Folyamat és érték a mingségiranyitasban
2014/6 p- 368-373

Dr. Berényi Laszlo és Szolnoki Bernadett
Az irodai munkavégzés ergondémidjanak
hatasa a munka mingségére
2014/2 p- 95-103

Bozzai Zoltan
Katonai terepjar6 gépjarmitivek
megbizhatdsaga és karbantarthat6saga
2014/5 p- 286-289

Dr. Eszesné Toth Katalin és Dr. Martin Andrea
Kereskedelmi lancok auditalasi tapasztalatai
élelmiszer-beszallité partnereinél
2014/3 p. 171-175

Dr. Godény Sandor és Dombradi Viktor
Koérhazak mindségiigyi rendszerének multja
és jovGje Magyarorszagon
2014/1 p.7-13

Frank, Robert és Plegniere, Heinz-Giinter
A VDA QMC, a kival6ésag hajtomotorja a
német gépjarmitiipari ellatasi lancban
2014/5 p. 264-272

Fiirdds Gabor
Kornyezetkozponta iranyitasi rendszer
auditalasanak tovabbfejlesztése
2014/5 p- 279-285

Ghaleiw, Mustafa
Quality vs. Safety - Fighting Priorities to each
other in the Oil and Gas Industry
2014/5 p- 316-320

Ghaleiw, Mustafa
Mindéség kontra biztonsag - Egymassal
hadilabon allé prioritasok az olaj- és
gaziparban
2014/6

Gyaraky Zoltan
A nemzeti értékekr6l és hungarikumrél sz616
szabalyozas, mint nemzeti tudatot erdsitd,
nemzetegyesité eszkoz
2014/3 p- 128-132

Hampton, Debra M. Hay
ISO 9001 Revision Focuses on Reducing Risk
and Applying the Process Approach
2014/3 p- 179-182

p. 362-367

Hampton, Debra M. Hay
Egy 1épés el6re: Az ISO 9001 1j tervezete
2014/4 p. 237-242

Hankel, Amanda
A minéségiigy atfogo helyzetét bemutato elsé
részjelentés
2014/1

Harazin Tibor
Autéipari belsé auditalasi modszer gyakorlata

p. 50-55

2014/5 p- 273-278
Harvey, Jean

Make the Leap

2014/4 p- 243-248
Harvey, Jean

Ne féljiink a nagy ugrastol!

2014/6 p- 374-381

Hendricks, Kevin B. és Singhal, Vinod R.A.
Teljes Korti Mindségiranyitas (TQM) hatasa a
pénziigyi teljesitményre a mingségdijas cégek
tapasztalatai alapjan
2014/4 p- 214-221

Dr. Hetyésy Katalin és Kaproncai Gabriella
Felhasznaléi elégedettség vizsgalata a Petz
Aladar Megyei Oktat6é Kérhazban

2014/1 p. 23-31
Hungarikumok
2014/3 p. 136-153

Dr. Kecskés Gabor és Bognarné Laposa llona
Az egészségiigy jovdje az Gj szakmai
irdnyelvek és az egyiittmiikodés szellemében
2014/1 p- 14-17

Keogh, William, Atkins, Martin A. és Dalrymple, John F.
Adatgytijtés és a mingség gazdasagtana:
A problémik meghatarozasa

2014/4 p. 201-206
Kina Mindségfejlesztési Programja (2011-2020)
2014/5 p. 297-314

Kovacs S. Hajnalka, Kovacs Vilmos és Dr. Gyéri Zoltan
A szerbiai és vajdasagi védjegyek, valamint a
Hungarikum védjegy megitélése
2014/3 p. 165-170

Dr. Laszlo Klara és Dr. Margitai Barnabas
A jarbbeteg ellatas mingségének,
megfelel§ségének és biztonsdganak mutatéi a
Szent Margit Kérhaz Rendel§intézetében
2014/1 p- 18-22




Lepsényi Istvan és Kristofik Arnold
Mindség és Megbizhat6sag a kozlekedésben.
A KNORR BREMSE Fékrendszerek Kft.

2014/5 p- 294-296
Magyar Ertéktar
2014/3 p- 154-159

Mannon, Melissa
Lean egészségiigy és mindségmenedzsment: A
ThedaCare tapasztalatai
2014/1 p- 32-35

Dr. Mehra, Madhav
A fenntarthato fejlédés iranyitasa
2014/2 p- 82-86

Dr. Molnar Pal
»A Hungarikumok és a mingségi
kovetelmények” konferencia és kiallitas
2014/3 p- 133-135

Dr. Molnar Pal
Az IS0 9001:2015 és az ISO 14001:2015
tervezete német szakért6k tiikrében

2014/5 p- 315
Dr. Molnar Pal
A mindség gazdasagossiaganak néhany
aspektusa
2014/4 p. 211-213
Dr. Molnar Pal

Tandusithato a fenntarthaté gazdalkodas és a
tarsadalmi felelsségvallalas?

2014/2 p. 93-94
Dr. Molnar Pal
A tanasithaté energiamenedzsment-rendszer
(EMR) kiépitése
2014/2 p. 104-107

Miikodési Kivalésag a gyogyszeriparban -
Nemzetkozi benchmarking tanulmany
2014/6 p- 332-350
Palloné Dr. Kisérdi Imola és Tar Tamas
A Hungarikum palyazatok eredményei és
tapasztalatai
2014/3
Russel, J. P.
Checking the Checkers. Reviewing and
Improving Audit Programs Using ISO 19011

p. 160-164

Guidance

2014/2 p. 108-112
Russell, J. P.

A feliilvizsgilok ellendrzése

2014/3 p- 176-178
Ryan, Mary Jean

Tobb telephelyen miikdodé nagy egészségiigyi
intézmény mindségpolitikaja
2014/1 p.4-6

Schneiderman, Arthur M.
Optimalis minGségkoltségek és zér6 defekt:
ezek valoban egymasnak ellentmondo
koncepcidok?

2014/4 p. 207-210

Spingler, Mark és Schmitt, Robert
,JFinomérzésii” robotok
2014/5 p- 290-293

Szegedi Erzsébet
Tiikor altal homalyosan avagy a fenntarthat6sagi
és CSR jelentés velencei tiikorként szolgal?
2014/2 p. 87-92

Tenyér Mihaly
A minéség csak koltséget okoz?

2014/4 p- 196-200

Toth Csaba Laszlé
A dolgozdi javaslati rendszerekrdl
2014/1 p. 36-49

Dr. Toth Gergely
Biondmia: Az 6ko-hatékonysagtol a
mértékletes fogyasztasig
2014/2 p. 75-81

Tolgyes Gabriella
Magyarorszag CSR Cselekvési Terve
2014/2 p. 68-74

Vanicek, Vera
A Lean Hat Szigma alkalmazasa a mtikodés
optimalizalasara egy kemoterapias szereket
gyart6 kevergiizemben
2014/6 p. 351-361

Watson, Gregory H.
Az érték visszahelyezése a

mérnoktudomanyokba
2014/4 p. 222-236
BESZAMOLOK

Beszamol6 a , Fenntarthat6sag - a mai kor
kovetelménye” szakbizottsagi rendezvényrdl
(Vdrkonyi Gdbor)

2014/2 p- 114
Beszamol6 az EU projektrdl ,Mindségiigyi képzés
az egészségiigyben” (Dr. Molndr Pdl)

2014/1 p. 56-57
Beszamol6 a Gabor Dénes-dij atadasi tinnepségrdl
(Dr. Molndr Pdl)

2014/2 p- 117-118
Beszamol6 a ,, Gyakorlatorientalt (dualis) képzés
a Kecskeméti Féiskolan” témaja szakbizottsagi
rendezvényr6l (Virkonyi Gdbor)

2014/4 p- 250
Beszamol6 Hat Szigma és Lean Szakbizottsag
ulésérdl (Lakat Kdroly)

2014/6 p. 383
Beszamolé az ,ISO 9001:2015 és az I1SO 14001:2015
szabvanytervezetek f6bb valtozasai” rendezvényrél
(Dr. Molndr Pdl)

2014/6 p- 383-386




Beszamol6 , A (kapitalista) mingségiigy értékei és
alkalmazasanak problémai” témaja szakbizottsagi
rendezvényrd6l (Dr. Anwar Mustafa)

2014/5 p. 321
Beszamolé a ,Ki viszi at a Szakmat a talsé partra?”
szakbizottsagi rendezvényr6l (Virkonyi Gdbor)

2014/3 p. 184
Beszamol6 a Koérnyezetvédelmi Szakbizottsag
bemutatkoz6 rendezvényérdl (Varga Béla)

2014/3 p.- 185
Beszamol6 ,A (menedzsment) innovacio
akadalyai” témaja szakbizottsagi rendezvényrél
(Vdrkonyi Gdbor)

2014/3 p- 186
Beszamol6 a ,Mérlegen a mindségfejlesztés a
kozigazgatasban” szakbizottsagi rendezvényrél
(Dr. Dudds Ferenc)

2014/2 p- 119
Beszamol6 ,,A mindgség etikai aspektusai” témaju
szakbizottsagi rendezvényrdl (Virkonyi Gibor)

2014/4 p- 249
Beszamol6 a ,Mindségmenedzsment rendszerek
helyzete” témaja szakbizottsagi rendezvényrél
(Vdrkonyi Gdbor)

2014/6 p- 382
Gondolatok a k6zjo6rol témaja XVIIL. KOVET
Konferencia (Bognr Kdroly)

2014/2 p. 113-114
Jelentés az EOQ MNB Epitésiigyi
Szakbizottsaganak tisztajito iilésérdl
(Dr. Molndr Padl)

2014/4 p- 250-251
Konferencia a beszallit6 fejlesztésrél
(Szddi Sdndor)

2014/2 p. 115-116
Lepsényi Istvan székfoglalé el6adasa a
Nemzetkozi MinGségiigyi Akadémia Kozgytilésén
(Dr. Molndr Pdl)

2014/4 p. 251-252
Minéségiigyi Vilagkongresszus Tokioban
(Dr. Molndr Pdl)

2014/6 p- 387
Sikeres az autdipari kooperativ vallalati képzési
modell (Harazin Tibor)

2014/5 p- 323
Tajékoztato a 2014. évi Magyar Termék Nagydij
atadasi iinnepségér6l (Dr. Molndr Pdl)

2014/5 p. 322-323
Vegyipari innovacio - Fejlesztések és megoldasok
a fenntarthat6 jovéért (Dr. Molndr Pdl)

2014/3 p. 184-185
A 2013. évi ,Minéség-Innovacié” palyazat
eredményei (Dr. Molndr Pl)

2014/1 p- 58-61
75 éves a BME Mérnoktovabbképzd Intézete
(Dr. Molndr Pdl)

2014/2 p- 119-120

EOQ MNB KOZLEMENYEK

Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
G&G és Tarsai Kft.

2014/1 p. 62
Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
Béres Gyogyszergyar Zrt.

2014/6 p. 388
Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
Knorr-Bremse konszern

2014/4 p. 256-258
Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
QM System

2014/3 p.- 190

Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
Raba Jarmd Kft.

2014/5 p. 326
Az EOQ MNB jogi tagjainak bemutatkozasa:
Rail Cargo Hungaria Zrt.

2014/2 p- 121-122
Az EOQ MNB 1j tagjai

2014/2 p-123-124
Az EOQ MNB 1j tagjai

2014/6 p- 389-390
Az EOQ MNB 2014. évi Kozgytilése

2014/3 p- 187-189

Az ISO 9000 Férum XXI. Nemzeti Mindségiigyi
Konferenciajanak programja

2014/4 p- 253-255
A Magyar Mindéség folyéirat 2014. 1., 2., 3. és 4.
szamainak tartalomjegyzéke

2014/4 p- 260
A Magyar Minéség folyéirat 2014. évi 5., 6. és 7.
szamainak tartalomjegyzéke

2014/5 p- 328
»A Mikulas is benchmarkol 8.” programja.
Mindség - Versenyképesség - Ugyfél elégedettség

2014/5 p. 324-325
»Mingség-Innovacié 2014” palyazat ismertet6
2014/3 p- 191-192
A ,Miiszeroldal” tajékoztatoja
2014/5 p.- 327

Uj vagy meghosszabbitott EOQ MNB
tanusitvannyal rendelkezé szakemberek
2014/4 p- 258-259
Uj vagy megujitott EOQ MNB tantsitvannyal
rendelkez6 szakemberek
2014/1 p. 63-64
Uj vagy megtjitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkez6 szakemberek
2014/6 p- 390-391
A Magyar Mingség folyoirat 2014. évi 8/9. és 10.
szamainak tartalomjegyzéke
2014/6 p. 392
A Mindség és Megbizhatosag 2014. évi szamainak
Osszesitett tartalomjegyzéke
2014/6 p. 393-39%6




SZERKESZTOSEGI CIKKEK

Hungarikumok és a mindség (Dr. Molndr Pal)
2014/3 p. 125-127

Kozéppontban a tarsadalmi felelsségvallalas és a

fenntarthatoé fejlédés (Dr. Molndr Pdl)
2014/2 p. 67

Mindéség az egészségiigyben (Dr. Molndr Pdl)
2014/1 p-3

Mindéség a gépjarmdiparban (Dr. Molndr Pdl)
2014/5 p. 263

Mindéség a gyogyszeriparban (Dr. Molndr Pdl)
2014/6 p.- 331

A mindség és koltségei (Dr. Molndr Pdl)
2014/4 p- 195

HIREK, REFERATUMOK

Azsiaban dél el a mindség jovéije (Asiaization is the
Future of Quality)
2014/2 p.- 110-112
Az egészségiigyi apoloszemélyzet munkajanak
mindségorientalt javitasa
(Quality Management Journal)
2014/1 p-13
A fenntarthatoé jovéért (QUALIGEO-EU)
2014/3 p. 183
A fogyasztok szerint a gyartéknal masodlagos
szempont a termékbiztonsag (Quality Progress)
2014/3 p. 164
A fiiggetlen igazgatok intézményesitésének indiai
sajatossagai (Quality Times)
2014/4 p.- 252
A hatékony tarsadalmi felelgsségvallalas alapja a
megfelel§ vezetés és a mingség (Quality Times)
2014/4 p. 242
Hogyan fizet6dik ki a mindség kicsiben és
nagyban? (Quality Progress)
2014/4 p- 210
Innovaciés Monitor (Qualitdt und Zuverlassigkeit)
2014/5 p-293
ISO szabvanyok alkalmazasanak attekintése
(Qualitdt und Zuverladssigkeit)
2014/3 p- 170
Az ISO 14001 6j kiadasa 2015-re varhato
(Qualitdt und Zuverlassigkeit)
2014/2 p. 110

Az ISO 9001:2015 tervezete el6térbe allitja a
szervezet miikodési feltételeit?
(Quality Progress)
2014/6 p. 381
Javitas kontra korrekcids 1épés (Quality Progress)
2014/5 p. 272
Kornyezettudatossag a nagyobb tarsadalmi jolét
szolgalataban (Quality Progress)
2014/5 p. 314
A mindségfejlesztés tudomanya - az egészségiigy
forradalma (Qualitdt und Zuverldssigkeit)

2014/1 p. 61
A mintaméret csokkentésének fortélyai
(Quality Progress)

2014/6 p. 361

Mit hoz az 6j ISO 9001-es szabvany?
(Qualitdt und Zuverldssigkeit)

2014/3 p-192
A Német Minéségiigyi Szervezet (DGQ)
tanulmanya az egészségiigyrél
(Qualitdt und Zuverldssigkeit)

2014/1 p. 57
Ne varjunk a csodara, menjiink elé!
(Quality Progress)

2014/4 p.- 213

QUALIVITA - Mindség, atlathatosag és biztonsag
a kozétkeztetésben (QUALIGEO-EU)

2014/1 p. 64
A szabalyozasi kornyezet fejlédése a
szervezeteken beliil (Quality Progress)

2014/4 p. 248
Tarsadalmi felelGsségvallalas - (j megkozelitésben
(Quality Progress)
2014/2 p. 81
A vércukor szint szabalyozasa is folyamat!
(Quality Progress)
2014/1 p-17

Vilagszerte még nagyok a kiilonbségek a
mindségmenedzsment terén (The ASQ Global State
of Quality Research Discoveries 2013)

2014/1 p.-22

HIRDETONK

Kvalikon Kft.
2014/1

Miiszer oldal
2014/5,2014/6

Miiszer oldal - Minden ami miliszer

http://www.muszeroldal.hu
Hirlevél: http://www.muszeroldal.hu/infomail.php




Minoseg @s Meglbizhatosag

mindségligyi tudomanyos szakfolyoirat

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag a ,Min6ség és Meg-
bizhatosdg” cimli minéségligyi tudomdnyos szakfolyo-
iratat kéthavonta, évente 6 fiizetben tobb mint 2000 pél-
danyban a feltiintetett jogi tagok tdmogatdasaval adja ki. A
49. évfolyamdba 1épé és elektronikus formaban is meg-
rendelhet$ szakfolyoirat célja, hogy nyilvanossagot biz-
tositson a mindségligy elméleti és gyakorlati kérdéseivel
kapcsolatos nemzetkozi és hazai trendeknek, élenjaro
tapasztalatoknak, elemzéseknek, modszereknek, tanu-
Imdnyoknak, esetleirdsoknak és véleményeknek. A szak-
folyodirat egyes flizetei az eldre jelzett kiemelt stlyponti
témakban és a kovetkezd f6 témakorokben jelentet meg
cikkeket, szemelvényeket: mindségpolitika; iranyitasi
rendszerek, modszerek, technikdk és modellek, valamint
az oOnértékelés, mindségdijak; tandsitds, akkreditalas;
fogyasztovédelem; szabvanyositds, méréstigy stb.

A szakfolyoirat kitekintést nyujt a kiilfoldi minéség-
tgyi szakirodalomba. Lehetéségiink van az Amerikai
Mindségligyi Szervezet (ASQ) ,Quality Progress” és a
Német Mindségiigyi Szervezet (DGQ) ,Qualitdt und
Zuverlassigkeit” szakfolydiratok valogatott cikkeinek és

azok forditasainak, valamint szemelvények kozlésére.

A folydirat lehet6séget nyujt marketing jellegti fize-
tett mindségligyi kozlemények és hirdetések (beleért-
ve az allashirdetéseket) kozzétételére is. A hirdetési
alapdijakat a szakfolyoirat honlapon lévé médiaajanlata
tartalmazza.

A kéziratok a szerkeszt&ségnek (tel: +36 1 212-8803;
e-mail: info@eoq.hu) elektronikus formaban folyama-
tosan kiildhet6k be az EOQ MNB honlapjan és a szak-
folydiratban kozzétettitmutatoszerint (www.eoq.hu/mm).

A ,Minéség és Megbizhatdsag” cimt mindségligyi
tudomanyos szakfolydirat a 2015. évben is valtozatlan
oldalszammal évente 6 flizetben - fiizetenként mintegy
60 oldalon - jelenik meg. Araink minden szempontbdl
valtozatlanok maradnak, a varhaté nyomdai, postai és
mas aremeléseket az EOQ MNB nem fogja atharitani.
Azelektronikusvaltozat felhasznalonévésajelszo segit-
ségével a friss szamok mellett tartalmazza a hozzaférést
a,Mindség és Megbizhatosag” korabbi flizeteihez 2006-
ig visszamenéleg. A megrendelés vagy mddositasa az
alabbi formanyomtatvanyon lehetséges.

MEGRENDELES

Postazasi cim:
Név: (égnév:
Ir. szam: ........ Varos: Utca:

Elektronikuscim: ........................oc @

Szamlazasi cim (ha eltér a postazasi cimtdl): Adészam:
(égnév:
Ir. szdm: ......... Varos: Utca:

Ugyintézé: ........................... Telefon: ............... Fax:....ooooovni e-mail

1. Megrendelem 2015. évt6l tovabbra is valtozatlan dron a, Mindség és Megbizhatdsdg” szakfolyirat nyomtatott és elektronikus véltozatdt, ennek egyiittes dra
10000 Ft -+ csomagoldsi és postai kéltségek + AFA (6sszesen: 12631 Ft/6x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

2. Megrendelem 2015. évtdl tovabbra is véltozatlan éron a,Mindség és Megbizhatésag” nyomtatott fiizeteinek postai megkiildését, amelynek éra 7200 Ft +

csomagoldsi és postai koltségek + AFA (Bsszesen: 9075 Ft/6x1 fiizet/év):

fiizet példanyszama I:l

3. Megrendelem 2015. évt6l a,Mingség és Megbizhatésag” elektronikus véltozatdt, amelynek 4ra6000 Ft -+ AFA (Gsszesen: 7620 Ft/év)

igen I:l

Tudomasul veszem, hogy ez a megrendelés visszavondsig érvényes, a kiadd évente szamldz, és — elGzetes tajékoztatas mellett — fenntartja a jogot az eldfizetési dij

mddositasara.

Kelt:

(cégszer(i) aldirds

A megrendelést a kovetkezé cimre kérjiik: EOQ MNB; 1530 Budapest, Pf. 21.Tel: (06 1) 212 8803; Fax: (06 1) 212 7638; E-mail: info@eoq.hu



EOQ MNB

NATIONAL
Eurdpai Mindségiigyi Szervezet COMMITTEE
Magyar Nemzeti Bizottsag for EOQ

Az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsag tanfolyamajanlata
2015 1. félév

Felndttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0474-05.

— E0Q MNB Mindségiigyi Menedzser az Egészségiigyben tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Mindségiigyi Menedzser az Egészségiigyben” tansitvany
megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. januar 19-23. — Budapest — 165.000,- Ft -+ AFA

— E0QMNB Mindségiigyi Rendszermenedzser intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgaval az,EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser” tandsitvany megszerzéséhez
2015. januar 19-20., 28-30. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / f6

— EOQ MNB - KVALIKON Projektmenedzsment (3 napos) tanfolyam vizsgéval az,EOQ MNB Projektmegbizott” tanusitvany megszerzéséhez — 10 kreditpont
2015. januar 26. és februar 3-4. — Budapest — 180.000,- Ft -+ AFA

— EOQ MNB Lean és Six Sigma Menedzser képzés vizsgdval az,E0Q MNB Lean és Six Sigma Menedzser” tantisitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. februar 2-3., 9-10. és 16. — Budapest — 196.000,- Ft + AFA

— EOQ MNB - KVALIKON Belsé Auditor (3 napos) képzés vizsgéval az,EOQ MNB Belsd Auditor” tandsitvany megszerzéséhez — 10 kreditpont
2015. februar 5-6. és 11. — Budapest — 100 000,- Ft + AFA / {6

— EO0Q MNB CSR Menedzser tanfolyam vizsgéval az,E0Q MNB CSR Menedzser” tandsitvany megszerzéséhez— 20 kreditpont
2015. februar 16-18., 26-27. — Budapest — 196 000,- Ft -+ AFA / 6

— EOQ MNB - KVALIKON Folyamatmenedzsment (6 napos) képzés vizsgaval az,EOQ MNB Folyamatmenedzser” tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. februar 19-20., 26-27., marcius 5-6. — Budapest — 315 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB Szintentarto tanfolyam EOQ MNB tanusitvany meghosszabbitdsahoz — 10 kreditpont
2015. marcius 2-3. — Budapest — 83 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB tanusitvanyt adé Zoldoves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. marcius 6. és 13. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB Informacidbiztonsagi Rendszermenedzser intenziv tanfolyam vizsgaval az,E0Q MNB Informéciébiztonsagi Rendszermenedzser” tandsitvany
megszerzéséhez — 15 kreditpont
2015. marcius 9-13. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / f6

- E0Q MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser intenziv (5 napos) tanfolyam vizsgaval az,EOQ MNB Mindségiigyi Rendszermenedzser” tantsitvany megszerzéséhez
2015. marcius 16-17., 23-25. — Budapest — 196 000,- Ft + AFA / {6

— E0Q MNB tanusitvanyt adé Feketeoves Statisztikus képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. marcius 20. és 27. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / {6

— E0Q MNB Informacidbiztonsagi Auditor tanfolyam vizsgéval az,E0Q MNB Informécidbiztonsagi Auditor” tantsitvany megszerzéséhez — 5 kreditpont
2015. aprilis 8. — Budapest — 68 000 Ft + AFA / {6

— E0Q MNB - KvALIKON Hat Szigma Zolddves mindségiigyi szakember képzés vizsgéval az,E0Q MNB Hat Szigma Z6lddves Mindségiigyi Szakember”
tanusitvany megszerzéséhez — 20 kreditpont
2015. aprilis 13-14., 20-21., 27-28. - izsga: 2015. marcius 2. — Budapest — 315 000,- Ft + AFA / f6

— EOQ MNB Kisérlettervezés (DOE) képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. majus 11. és 18. — Budapest — 94 000,- Ft + AFA / {6

- E0Q MNB Szintentarto tanfolyam EOQ MNB tanusitvany meghosszabbitésahoz — 10 kreditpont
2015. junius 1-2. — Budapest — 83 000,- Ft + AFA / f6

— E0Q MNB Mintavételes Mindségellendrzés képzés (2 napos) — 10 kreditpont
2015. juinius 4-5. — Budapest — 94 000,- Ft -+ AFA / f6

Megjegyzések:

«Jelentkezését csak kitoltott jelentkezésilap alapjan tudjuk elfogadni, ami szerzdésnek mindsiil. A jelentkezésilapok a honlapon (www.eoq.hu) megtalalhaték vagy az EOQ
MNB KdzpontiTitkarsagan (info@eoq.hu) igényelhetdk.

« Aholhonlapunkon nem taldl jelentkezésilapot, a vonatkozd tanfolyam megnevezése mellett kérjiik a résztvevé nevének, munkahelyének és elérhetdségének megkiildését
azEOQMNB cimére ajelentkezésilap eljuttatdsahoz.

- Adijtétel tartalmazza a tanfolyamon vald részvételrdl sz6l igazolds, a tanfolyamideje alatt az ellatds (ebéd, kavé, tiditd, aprosiitemény), a tananyag, a felmeriil6 vizsga és a
regisztracid, valamint sikeres vizsgdzok szdmara magyar és angol nyelven az EOQ MNB tandsitvany és plasztikkértya, tovahba az EOQ MNB honlapjén, a,Mindség és
Megbizhatdsag”szakfolydiratban és azEOQ MNB Evkdnyvében valé kizzététel kltségeit.

- Atanfolyamok helyszinéta részletes programmal egyiitt a tanfolyaminditdsa el6tt mintegy 10 nappal a résztvevdkkel kozvetleniil kozoljiik.

Dr. Molndr Pal
felndttképzési vezetd

EOQ MNB, 1026 Budapest, Nagyajtai utca 2/b.Telefon: 2128803; Fax: 2127638; E-mail: info@eoq.hu




