A MinGség @s Meg)binatosag)
2017. évi (LI. évfolyambeli)
osszesitett tartalomjegyzéke

SZAKMAI CIKKEK

A Hét Vezet6i (Menedzsment) és Tervezési Eszkoz

2017/2 178-190. old.
A karbonlabnyomrél
2017/3 308-310. old.
A Sanghaji Mindgségiigyi Nyilatkozat
2017/4 383-384. old.
Ahluwalia, J.S.
Teljes korti mindség az iizleti kivalosag
szolgalatiban
2017/2 129-134. old.

Anttila, Juhani
Flethosszig tart6 tanulas a fenntarthato
fejlédéssel rendelkezé ,mingségi”
tarsadalmakban
2017/3

Anttila, Juhani és Jussila, Kari
Az oktatas és a tanulas értékelése a mingség

263-269. old.

szempontjabol
2017/3 231-240. old.
Aubrey, Charles
Kivalésagdijak alkalmazasanak gazdasagi
hatasa
2017/2 174-177. old.

Barsalou, Matthew
A gyokérok-elemzést tényekre és adatokra kell
alapozni
2017/2 193-198. old.

Bedzsula Balint és Topar Jozsef
Adatokra alapozott folyamatfejlesztés a
felsGoktatasban
2017/3

Carlson, Carl S.
Milyen FMEA hibakat vét On?
2017/4 409-415. old.

Dr. DeFeo, Joseph A.
A mindségmenedzsment koncepciéjanak négy
leggyakoribb félreértelmezése
2017/4 363-364. old.

Dombradi Viktor és Dr. Gddény Sandor
Koérhazak mindségiigyi rendszerének
értékelése az Eur6épai Unidoban

241-248. old.

2017/1 58-61. old.

Erdss Erzsébet
Gondolatvezetés a ,parbeszéd fonalaval”
2017/1 76-80. old.

Freeman, Robert és Drown, Jennifer
A vezetés szerepe az ISO 9001:2015 szabvanyban
2017/1 14-19. old

Dr. Friedli, Thomas és Dr. Schneider, Uli
Milyen kihivasokkal néz szembe a globalis
mindség-menedzsment a gyarté halézatok
oldalarél?

2017/1 81-93. old.

Galla Janosné és Dr. Drégelyi-Kiss Agota
Minéségbiztositasi szakmérnok/szakember
képzés az Obudai Egyetem Banki Donat
Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Karan
2017/3 280-281. old.

Dr. Gergasz Tibor, Némethné Dr. Erdédi Katalin és

Gondor Vera
Mindségiigyi oktatas az Obudai Egyetem Rejté
Sandor Konnydipari és Kornyezetmérnoki
Karan
2017/3

Dr. Goffnett, Sean
Az érdekelt felek elemzésének kiterjesztése
2017/4 365-366. old.

Guzik, John J.

Hogyan demonstraljuk az auditorok felé a
kockazat alapt gondolkodas meglétét?
2017/4 399-401. old.

Dr. Gyéri Zoltan, Ungai Diana és Peles Ferenc
A mindségiigy oktatasa a Debreceni Egyetem
Mezé6gazdasag-, Elelmiszer-tudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Karan
2017/3 292. old.

Dr. Hansen, David
Mindéségfejlesztési stratégia és a moédszerek
kivalasztasa
2017/1

Hayward, Richard A .
+Miért?” kérdésének megvalaszolasa a
halszalka diagrammal

290-291. old.

94-100. old.

2017/4 416-417. old.
Hazafi Miklds
Sejtterapias készitmények mindségének
biztositasa
2017/1 70-75. old.

He, Zhen és Goh, Thong Ngee
A Hat Szigma menedzsment jovébeli
hatasanak megerdésitése
2017/3 319-327. old.




EOQ MNB KOZLEMENYEK

Hibaméd és Hatas Elemzés (FMEA)
2017/4 402-408. old.

Dr. Horvath Zsolt
Az IS0 9001:2015 szabvanyra valo atallas
gyakorlati kérdései
2017/1

Hutchinson, David
TQM a kérhazakban
2017/1 49-54. old

Dr. lizuka, Yoshinori
Mindségmenedzsment az egészségiigyben -
annak jelentése és jelentGsége
2017/1 40-48. old.

Dr. Kano, Noriaki
Fejlett TQM az Gj korszakban
2017/2 120-128. old.

Karpati Zoltan
A Javorszky Odon kérhaz stratégiai tervének
szakmai elemei: Mingségiranyitas
2017/1 62-69. old.

Dr. Kazuyuki Suzuki
Quality Assurance and Prevention of
Problems
2017/1 101-108. old.

Dr. Kovacs Zoltan és Dr. Veress Gabor
A mindségiigyi szakmérnok képzés
tapasztalatai a Pannon Egyetemen

20-29. old

2017/3 282-283. old.

Kymal, Chad
Auditalas az ISO 9001:2015 szabvany szerint
2017/4 385-391. old.

Laman, Scott A.
Az SPC atjaban all6 akadalyok felszamolasa
2017/2 202-203. old.

Leelawong, Ronrapee és Veerakanjana, Atittaya
Atfogo fejlesztési program a mérnoki
kompetencia folyamatos tokéletesitéséhez
2017/3 249-262. old.

Lendvai-Lovasi Monika és Fabian Ida
Kaizen a szolgaltatisban
2017/3 314-318. old.

Lepsényi Istvan
Irinyi Terv: Min6ség és innovaci6
2017/2 115-119. old.

Dr. Mann, Robin
Az iizleti kival6sag fenntartasa szervezeti és
nemzeti szinten
2017/2 167-173. old.

Ming Ong, Che, Kathawala, Yunus és Sawalha Nabeel
A minéségmenedzsment rendszer
fenntartasanak modellje
2017/4 339-362. old.

Moen, Ronald D. és Norman, Clifford L.
Deming rendszere tovabbra is idGszert
2017/2 144-152. old.

Dr. Molnar Pal
Minéségiigyi és élelmiszerbiztonsagi
tovabbképzés a Szegedi Tudomanyegyetem
Mérnoki Karan
2017/3

Dr. Molnar Pal
Az Eurdpai Uni6 orszagainak mindségiigyi
helyzete egy tanulmany alapjan
2017/3 224-230. old.

Dr. Molnar Pal.
Fontosabb ISO szabvanyok szerinti
tanusitasok aktualis statisztikaja

286-287. old.

2017/1 38-39. old.
Pilot, Simha

Mi is a hibafa-elemzés?

2017/2 191-192. old.

Preciz kisérletek egy preciziés folyamathoz a

Bobcat Villalatnal
2017/2

Ramanathan, Narayanan
A TQM bevezetésének atjaban allé akadalyok
eltavolitasa
2017/2

Reid, R. Dan
A gépjarmdipari mingségmenedzsment-
rendszer valtozasai
2017/3

Reid, R. Dan
Az ISO 9001:2015 varhato6 befolyasa a szektor
specifikus szabvanyokra
2017/1 30-34. old.

Dr. Reuss Pal és Dr. Mészarosné Merbler Eva
A ,Minéségiigyi mérnok/Mindségligyi
menedzser felsGszint(i szaktanfolyam” a BME
Mérnoktovabbképzd Intézetben

199-201. old.

157-166. old.

311-313. old.

2017/3 278-279. old.
Riverview Korhazszovetség: A betegelégedettség
javitasa

2017/1 55-57. old.

Dr. Sower, Victor E., Dr. Green Jr, Kenneth W. és
Dr. Zelbst, Pamela J.
A TQM életképességi tesztje
2017/2 153-156. old.
Dr. Suzuki, Kazuyuki
Mindségbiztositas és probléma-megel5zés
2017/2 135-143. old.
Szabolcsi Sara
Az EFQM Kivaldsag Modell elemzése a
menedzsment szakirodalom alapjan
2017/4 367-372. old.

MM 2017/4
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Szasz Gabor
Dr. Mindségbiztositasi és megbizhatosagi
szakiranya tovabbképzés a Gabor Dénes
Féiskolan
2017/3

Szegedi Erzsébet
Jatékositott CSR megoldasokkal az Eurépa
2020 célok eléréséért
2017/3 300-307. old.

Dr. Topar Jozsef
A minéségmenedzsment oktatisa a BME
Menedzsment és Vallalatgazdasagtan

284-285. old.

Tanszékén
2017/3 288-289. old.
Tyler Gaskill
Experts Offer Predictions on the Future of
Quality
2017/3 328-325

Dr. Veress Gabor
A mindségiigy oktatisanak tudomanyos
alapjai és aktualis hazai helyzete
2017/3 270-277. old.
Vincze Rébert
Integralt menedzsmentrendszer auditalasanak
tapasztalatai a Knorr-Bremsénél
2017/4 392-398. old.
West, ,Jack” és Cianfrani, Charles
ISO 9001:2015 - Mi az, ami létfontossaga?

2017/1 35-37. old.
Zhen He és TN Goh
Enhancing the Future Impact of Six Sigma
Management
2017/2 204-211. old.

Zimanyi Robert G. és Dr. Géczi Gabor
Sportegyesiiletek min§ségmenedzsmentje
2017/4 373-382. old.

Zinsmeister, Daniel
Esettanulmanyok a legjobb mingségiigyi és
fenntarthatoésagi gyakorlatokrol
2017/3 293-299. old.

BESZAMOLOK

A ,Minéség-Innovacié 2017” Konferencia és
palyazati dijatadé (Dr. Molndr Pdl)

2017/4 433-435. old.

A XXIV. Nemzeti Mindgségiigyi Konferencia
(Rozsa Andrds)

2017/4 420-432. old.
Minéségiigyi Vilagf6rum Bledben és Kovacs
Jozsef kitiintetése (Dr. Molndr Pdl)

2017/4 418-419. old.

EOQ MNB KOZLEMENYEK

A Magyar Minéség folyéirat 2017. évi 01. és 02.
szamanak tartalomjegyzéke

2017/1 112. old.
A Magyar Mindség folyéirat 2017. évi 03., 04. és 05.
szamanak tartalomjegyzéke

2017/2 219-220. old.
A Magyar Mingség folyoirat 2017. évi 08-09. és 10.
szamanak tartalomjegyzéke

2017/4 438. old.
A Magyar Mindgség folyoirat legutobbi szamainak
tartalomjegyzéke (2017. 6. és 7.)

2017/3 336. old.

Az EOQ MNB Egyesiilet Gj tagjai
2017/1 111. old.
2017/4 437. old.

EOQ és IAQ rendezvények Bledben
2017/2 212. old.

EOQ MNB tovabbképzé rendezvény: Az ISO
9001:2015 szabvany alkalmazasa

2017/1 109. old.
Gyartasi nyomkovetés és csomagolasfeliigyelet

2017/2 215. old.
Konyvismertet6 - A Gyoégyszeripari GMP
Kézikonyv

2017/1 110. old.

Konyvismertet6 - Fodor Tamas: Egyre
jobban a kis- és kozépvallalatok tizleti
folyamatmenedzsmentjével

2017/2 216-217. old.
»Mindség-Innovaci6 2017” palyazati ismertetd
2017/2 213. old.

Uj és megajitott EOQ MNB tandsitvannyal
rendelkezé szakemberek jegyzéke

2017/1 111. old.
2017/2 218. old.
2017/3 336. old.
2017/4 436-437. old.

SZERKESZTOSEGI CIKKEK

45 éves az EOQ MNB Egyesiilet (Dr. Molndr Pdl)

2017/3 223. old.
Szerkesztdségi cikk (Dr. Molndr Pdl)
2017/1 3. old.

HIREK, REFERATUMOK

A Gyégyszeripari GMP Kézikonyv
2017/1 110. old.




A kockazat figyelembe vétele
2017/2 211. old.
A koérhazi betegmozgatasok leegyszertisitése
csokkenti az orvosi tévedések valdszintiségét
2017/1 48. old.
A minéség alapvetd jelentGsége a német gazdasag
szamara

2017/2 152. old.
A mindség és mindségmenedzsment sokfélét
jelenthet

2017/4 444. old.
A mindség mindeniitt jelen van

2017/3 291. old.

A minéségiigyi rendszer valtozasainak
fenntarthatosaga a gyogyszeriparban

2017/3 335. old.
A problémamegoldo képességiink élesitésének
néhany lehetbsége

2017/3 283. old.
A reklamaci6 kezelés folyamata onmagaba zarul
2017/2 190. old.

A szervezet és annak kornyezete az ISO 9001:2015
eldirasainak tiikrében

2017/2 220. old.
A talzott takarékossag veszélyezteti a német
gazdasagot

2017/3 230. old.

Az audit jelentésben kapjanak helyet a
pozitivumok is!

2017/4 398. old.
Az auditalhat6 szabvanyok a mingségfejlesztés
irdnyaba 6sztonzik a kormanyszerveket

2017/4 364. old.
Az érzékelhet6 termékmindség kvantitativ
meghatarozasa
2017/4 384. old.
Az Ipar 4.0 megvalosulasanak felmérése
2017/3 310. old.

Az ISO 9001 szabvany jelentGsége a tantsitott
villalatok szempontjabdl: a vezetéi és az
alkalmazotti érzékelés kozotti kiilonbségek
2017/1 12-13. old.
Az ISO 9001:2015 megvaltozott szerkezete
2017/1 39. old.
Az Gj ISO 9001 kovetelmények a figyelem
kozéppontjaban
2017/3 277. old.
Az Gj szabvany nagyobb dokumentacids
rugalmassagot biztosit a szervezetek szamara
2017/3 287. old.
Az iizleti kornyezet felmérése
2017/4 382. old.

Belénk van programozva?

2017/4 439. old.
Beth Cudney és Tina Kanti Agustiady:
A Hat Szigma szerinti tervezés: Gyakorlati
megkozelités az innovacié oldalarél

2017/4 408. old.
Folyamatorientalt kockazatmenedzsment az ISO
9001:2015 szerint

2017/2 166. old.
Hat Szigma esettanulmanyok Minitab statisztikai
szoftverrel

2017/2 173. old.
Helyettesiti a mingségmenedzsment a
minGségbiztositast?

2017/2 203. old.
Hogyan képes biztositani az ISO 9001:2015 a
szervezetek fenntarthatésagat hosszabb tavon?

2017/1 93. old.
Hogyan lehet a kockazatmenedzsmentet a
mindségmenedzsment részévé tenni?

2017/2 119. old.
Hogyan teljesitheték az atdolgozott ISO 14001
szabvany kovetelményei?

2017/3 248. old.
ISO/TS 16949
2017/3 279. old.

Lean Hat Szigma a kis- és kozépvallalatoknal:
Gyakorlati atmutaté

2017/4 391. old.
Milyen jovdje van az FMEA-nak?
2017/2 214. old.
Mindéségbiztositas Kinaban
2017/4 415. old.
R. Does: Mitiveleti kivalosag az egészségiigyben
2017/1 68-69. old.

Rejtett valtoztatasok az ISO 9001:2015 szabvanyban
2017/1 34. old.

Sasho Andonov: A Mingség-I és a Biztonsag-II

ugyanarra vonatkozik: Kétféle menedzsment-

rendszer integralasa

2017/4 401. old.
Tanulmany a ,szerviz-kivalosagrol”
2017/4 432. old.
Tippek a formalis kockazatértékelésre
2017/3 289. old.
Tobbletértéket szolgaltatasok altal!
2017/4 417. old.
Uj szabvany a gépjarmtiiparban
2017/2 217. old.

Van-e még jovdje a tarsadalmi
felelgsségvallalasnak?

2017/3 285. old.




