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Az ASQ jelenleg a kovetkezo

18 személytanusitvanyt adja ki

Tantsitott biomedikai auditor: tisztaban van a szabvanyok, a rendeletek, a direktivak és az ttmutatok
alapelveivel, felhasznalva azokat a biomedikai rendszerek auditalasahoz. Az auditor kiilonféle eszkozoket
és technikakat alkalmaz ahhoz, hogy megvizsgalja és értékelje a rendszer megfelel6ségét és hidnyossagait,
tovabba kérdéseket tegyen fel és jelentést irjon azokkal kapcsolatban.

Tantsitott kalibraciés technikus: teszteli, hitelesiti (kalibrdlja), karbantartja és javitja az elektromos, a
mechanikus, az elektromechanikus, az analitikai és az elektronikus méréeszkozoket, feljegyezve és megje-
16lve a meghatarozott szabvanyoknak mindenben megfelelé miiszereket és felszereléseket.

Tantusitott HACCP (élelmiszerbiztonsagi) auditor: tisztaban van a veszélyelemzésen és a kritikus sza-
balyozasi pontokon (HACCP) alapuld, illetve a folyamatbiztonsagi rendszerek auditalasara vonatkozé
szabvanyokkal és alapelvekkel. A HACCP auditor kiilonféle eszkozoket és technikakat alkalmaz ahhoz,
hogy megvizsgalja és értékelje a rendszer megfelel6ségét és hianyossagait, tovabba kérdéseket tegyen fel
és jelentést irjon azokkal kapcsolatban.

Tantusitott mindségligyi/szervezeti kival6sagi menedzser: vezeti és tdimogatja a folyamatjavitasra ira-
nyul6 kezdeményezéseket akar regionalis, akar globalis szinten a kiilonb6z6 szolgaltato és ipari szerveze-
teknél - a kisvallalkozasoktdl egészen a multinacionalis vallalatokig.

Tantsitott Mester Feketeoves: a karrier kivalosaganak jele olyan személyeknél, akik kivételes Hat Szig-
ma szakértelemmel és ismeretanyaggal rendelkeznek a jelenlegi ipari gyakorlat tekintetében.

Tandtsitott gyogyszerész GMP szakember: tisztaban van a nemzeti és a nemzetkozi gyogyszeripari
ugynokségek altal szabalyozott és iranyitott j6 gyartasi gyakorlatok (GMP) alapelveivel.

Tantsitott mindségiigyi auditor: ismeri az auditdlds szabvanyait és alapelveit, tovabba a min6ségtigyi
rendszerek megfelel6ségének és hianyossagainak vizsgalatdhoz és értékeléséhez, valamint a kérdésfelte-
véshez és a jelentések megirasahoz sziikséges audittechnikakat.

Tantsitott mindségiigyi mérnok: tisztaban van a termékek és a szolgaltatdsok mindségértékelésének és
mindségszabalyozasanak alapelveivel.

Tantsitott mindségfejleszté munkatars: alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a minéségtigyi eszkozok-
r6l és azok alkalmazasardl. Részt vesz a mindségjavitasra irdnyuld projektekben, de nem feltétleniil a ha-
gyomanyos értelemben vett min6ségiigyi szakember.

Tantsitott mindségellendr: alkalmazza a tantsitas ismerettaraban foglalt technikdkat a mindségtigyi
mérnokok, feltigyel6k vagy technikusok tamogatasaval és azok feltigyelete alatt.

Tantsitott minéségiigyi folyamatelemzd: paraszakember, aki képzettségénél fogva segiti a szakembe-
rek munkajat, de 6 maga nem rendelkezik szakmai engedéllyel. A mindségtigyi mérnokok vagy feliigye-
16k tamogatasaval, illetve azok feliigyelete alatt min6ségiigyi problémakat elemez és old meg. Részt vesz
a mindségjavitasra iranyul6 projektekben. P




