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Idépont:  2014. oktdber 21.
Helyszin: Obudai Egyetem
Szervezok: EOQ MNB Kozigazgatési és Szolgaltatasi Szakbizottsag

El6adds: A szocialis biztonsag aktualis kérdései az életmingség tikrében, avagy a
nyugdij: kihivas, vagy fenyeget6 katasztr6fa? (Ha igen, ha nem, hogyan
vedekezziink ellene?)

(,,PO0diumbeszélgetések a Mindségrol™) sorozat

El6ado: Dr. Barat Gabor, (volt) féigazgatd
Orszéagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag

Az el6ado a sajat rovid szakmai életpalyaja bemutatasa utan kifejtette, hogy a szocialis
biztonsdg, azon belll kiemelten a tb. nyugdijrendszer mai helyzetének értékeléséhez
ismerni kell a torténelmi el6zményeket is, kilonds tekintettel a rendszervaltas utan
megtett Iépésekre a szervezeti-igazgatasi és iranyitasi viszonyok, a tbh. pénzugyi alapjai,
illetve a Nyugdijbiztositasi Alap, és kiemelten az ellato rendszerek teriiletén. Részletesen
elemezte a 2010 utani alkotmanymddositast (els6sorban a 70/E.§ "puccsszeriien™
beiktatott (3) bekezdesének kdvetkezményeit), valamint az Alaptorvénynek a témaban
érintett XIX. cikkelyét, amely komoly visszalépést jelent a védelem szintjét és
tartomanyat illetéen, ellatasi bizonytalansagot is okozva. Ezt kdvetéen a 2011 utani, a
nyugdijrendszert érinté "atrendezest"”, a klasszikus nyugdij ellatadsok "kinyirasat", annak
komoly szakmai hianyossagait, a biztositasi védelem cstkkentését és a biztositottakra
gyakorolt negativ hatdsait ismertette részletesen és tényszeriien az eléadd. A kialakult
helyzetet gyakorlati példakkal jellemezte, ezéltal is érzékeltetve a ,,rapid és radikalis"
atrendezés tarsadalompolitikai negativ kovetkezmeényeit, a szikségtelen mertéki
"karokat".

Az eléadas végen az eléadd kitért a nyugdijrendszert, illetve annak egyes elemeit érint6
Otletekre és atgondolatlan javaslatokra. Ismertette az altala szakmailag realisnak tartott
nyugdijrendszer-korszeriisites menetrendjét és annak 0sszefliggo lepéseit, kiemelve az
atgondoltsagot, a szakmai profizmust, a sokiranyu feltételrendszert és az atmenet kényes
kérdéseit. Szolt az egyéni nyugdijszamla és az egyéni nyugdijszamlas nyugdijrendszer
kozotti alapvetd kulonbségrol kiemelve, hogy e téren is nagy a homaly, sot “etetés".
Megemlitette a mtikddé egyéni nyugdijbiztositasi adategyeztetés szakmai, idébeli es
végrehajtasi (végrehajthatosagi) problémait, az elokészités hidnyossagait, mikdzben
ramutatott a cél helyességeére.

Az eléadas utdn szamos kérdésre szakmailag korrekt és értheté valaszokat adott az
eléado. Kiemelte, hogy a racionalis kodzgazdasagi alapokon nyugvo jovobeli
nyugdijrendszer sorsa a politikai rendszer bolcsességén mulik és azon, mennyire sikeril
elkertlni a demagdg lépéseket. Felhivta a figyelmet az adategyeztetés fontossagara a
nyugdij szamfejtése szempontjabdl. A korhataremelés — 2022-re elérjiik a 65 évet — nem
mehet a végtelenségig, ami nagy demografiai kihivast jelent, de a nék sem kerulhetnek
hatrdnyos helyzetbe a gyermeknevelés miatt. A tarsadalmi reprodukcios folyamatok
azonban nem fuigghetnek a nyugdijtol, mivel igy az egyéni meltanyossagi struktara felé
tolddna el az egész rendszer. Mas orszagokban béonusz alapon probaljak megoldani ezt a
kérdést.

Varkonyi Gabor



