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A Főiskoláról 

 

 ISO 9001-2008 szabvány szerinti 

minőségirányítási rendszer 

 az intézmény működését áthatja 

   minőségi szemlélet 

 A folyamatos megújulás az oktatók minőségi 

iránti elkötelezettségén keresztül a hallgatói 

szinten is érvényesül, különös tekintettel a 

járműépítő csapatokra  
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Munkatársak értékelése, illetve a fejlesztési programok 

meghatározása 

Innováció: önértékelésen alapuló on-line vezetői értékelési rendszer 

Az értékelés a következő lépéseket foglalja magába:  

- Értékelés  

- Vezetői értékelés (ahol releváns) 

- Szöveges megjegyzés (ha szükséges) 

- Összefoglaló értékelés (pontszám és szöveges)  

- Közalkalmazott észrevétele (ha szükséges) 

- Előző évre kitűzött fejlesztési akciók megvalósulásának értékelése 

- Éves fejlesztési terv (fejlesztendő terület, akció, erőforrás, határidő, felelős) 

- Hosszú távú elképzelések (közalkalmazott érdeklődési területei, vezetővel 

megbeszélt lépések) 
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Munkatársak értékelése, illetve a fejlesztési programok 

meghatározása 
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Munkatársak értékelése, illetve a fejlesztési programok 

meghatározása 

A vezető által végzett teljesítményértékelés alapja  

 a munkatárs által előkészített önértékelés és a szóban vagy írásban a 

Szakmai fejlesztési lapon előterjesztett fejlesztési terv 

 a munkatársi elégedettségi felmérések értékelései,  

 a hallgatói felmérések eredménye és szükség szerint az eredményeként 

hozott  beavatkozási tervek és természetesen 

 a közalkalmazott éves teljesítménye, tényleges felkészültsége.  

Az értékelési rendszer hatása: dokumentált mérési eredmények (minőségi 

szemlélet) a hallgatói járműfejlesztésben 
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Minőségi járműfejlesztés – A járműveken mért adatok 

naplózása (logolás) 

 a vizsgált járművet nem 

laborkörülmények között üzemeltetetjük, 

 a járműre szerelt érzékelőkkel méréseket 

végzünk, 

 a mért adatokat eltároljuk (naplózzuk, 

logoljuk). 

Ez a fejlesztési metodika hatásosnak bizonyult az energiatakarékos 

járművek nemzetközi versenyére épített Megaméter nevű jármű 

hajtásláncának (motor, tengelykapcsoló, áttétel) fejlesztésekor. 

Az energiatakarékosság, a környezetvédelem és járműbiztonság 

fejlesztését segíti, ha  
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Minőségi járműfejlesztés – A járműveken mért adatok 

naplózása (logolás) 

A logolást a benzinmotor motorvezérlője (ECU: egy célszámítógép) végezte, 

amely a hozzákapcsolt érzékelőkön keresztül a következő adatokat mérte: 

járműsebesség, a motor és a beszívott levegő hőmérséklete, a főtengely 

szöghelyzete, a fordulatszám, a fojtószelep állása, a tüzelőanyag nyomása, 

az akkumulátorfeszültség, a kipufogógáz oxigéntartalma. 

Egy gyári motorvezérlő naplózott adatainak grafikus megjelenítése 
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Minőségi járműfejlesztés – A járműveken mért adatok 

naplózása (logolás) 

A MegaControl járművezérlő (saját fejlesztés) 
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Minőségi járműfejlesztés – A járműveken mért adatok 

naplózása (logolás) 

A naplózott adatok és a pálya grafikus megjelenítése 
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MEGALUX 

A Megalux napelemes autó négykerekű, első kerék kormányzású, a bal hátsó 

kerék a hajtott. Ezzel a járművel  lett 7. helyezett a csapat az 

ausztráliai  napelemes autók világversenyére (World Solar Challenge, 2015). 

MPPT töltésvezérlő 

A napelem modulok saját fejlesztésű MPPT funkcióval rendelkező 

töltésvezérlő elektronikákon keresztül hajtják a járművet és töltik 

az akkumulátort. A 15 db vezérlőegység saját mérőrendszerrel 

kiegészítve csatlakozik a jármű CAN-busz hálózatához. 
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Köszönjük a figyelmet! 


