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B2 Szekcio
A Lean, a QFD és a
napi munka
minoségmenedzsmentje
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ertelmes csapattagi fiiggoseg a
folyamatos csapatfejlodes altal
valodi szinergiahoz vezet
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Minoseg ,.egyszer volt, hol nem volt”

1. Minoség-ellenorzés, ahol a
termék van kozpontban

A mlnoseg

tartozik
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Minoseég a ,,régi idokben”

2. Minoség-rendszer, ahol az
ember van a kdzpontban

Minoség az egész szervezetben

A menedzsmentnek élen jaro
modon kell tanulnia
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Minoség napjainkban

* Rendszerek es folyamatok
(logikus, preciz, rendezett lepések)

e K0Oz0s celok

 Emberek bevonasa
(tényleges, eredmenyes)

*_-,'-__. u S (B

e Elkotelezettség a vevoink
részerol
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Minoség a jovoben 1.

1. Magas onismeret es onmotivacio

> Onismeret

> On
> On

> Onmegvalositas

nizalom

necsules
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Minoseg a jovoben I1.

2. Folyamatos személyes kompetencia-
fejlesztes

» ,,Core competence” Self Development

> Prioritasok

> I\/Iegismerés-I\/Iegértés—GyakorIatb
athelyezés

» Napl rutin
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Minoség a jovoben |11.

3. Kolcsonos egyiittmukodés a
csapaton beldl
(a csapattagok kozott)
» Tudatossag
» Celorientaltsag
» Hatekonysag
> Ertékcsere
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Minoseg a jovoben V.

4. Folyamatos csapatfejlesztes a
a tenyleges és eredmeényes
egyuttmukodeéseért

Tanulas a sajat
Tanulas masok

Tanulas a majdnem kudarcokbol.
Tanulas masok majdnem kudarcaibol.

1l

1l

nainkbol.

hajabol.
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Minoség a jovoben V.
5. Paradigma — élet-stilus

megvaltoztatasa a sikeres| j# ﬁ E ‘

megoldasokeért
A technikai valtozasok aradata

A termekek lerdvidult elettartama
Piacl turbulenciak

Az idozités meg tontosabba valt Euromensdzser
CSV - Tarsadalmi ertékvallalas E M
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,» A céges profitok nem egyenranguak. A tarsadalmi
celt is megvalosito profit a kapitalizmus magasabb
formajat testesiti meg; azt, amely pozitiv ciklust,
egymast erosito hatast hoz létre a cégek prosperitasa és

a tarsadalom jolet kozott.”

Harvard ~
Business
Review

e

Creatm%
Shared Value

Eem St S e e e o
S s Gl by ebets St et

Michael Porter
a Harvard Business Review
2011. évi januar-februari szaméban
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TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS
(CSR)

$

TARSADALMI
ERTEKVALLALAS
(&)
EM
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Minoseg a jovoben V1.

6. Elet-stilus rekreéacioja

Miért kezdtiink el dﬂ]ﬂﬂwnw‘)

L 28 ' A AT O SRl O ' By B -._4_-..-.«.__;_4___

Napi idobeosztas > Hetvegi-reset
Test, elme és lelek rekreacioja ‘

Munka, csalad és maganelet
harmonizacioja és fejlesztese

Eletiink megértése minél elbb

..mielott tul késo lenne...
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Cluster Organisation

Management Excellence Assessment

ArchEnerg Cluster

Date of assessment: September 1%-3", 2015
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Sok sikert a napi
rutinban!

Euromenedzser Tanacsado és
Képzési Kozpont Kft.

Szugyi Gyorgy Szeged

WWWw.euromenedzser.nu.,............
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