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Az EOQ MNB 2007. évi Kozgyilése

2007. méjus 24-én a Hilton Budapest WestEnd
Konferenciatermében tartotta 2007. évi Kozgy-
1ését az EOQ Magyar Nemzeti Bizottsdga. Dr.
Molndr Pdl eln6k megnyitd beszédében idvozol-
te a résztvevlket, majd a Kozgy(ilés — az elGzete-
sen javasolt napirend jovahagyasa utan — meg-
kezdte munkdjdt. Megvalasztdsra keriiltek a Koz-
gyllés kozremlkodd tisztségviselSi: a jegyzd-
konyv-vezetdk, a jegyz6konyv-hitelesiték, a Man-
datumvizsgal6 Bizottsag, a Szavazatszamlald Bi-
zottsag és a Jelo6ld Bizottsag.

Ezutan Dr. Molndr Pdl a 2006-ban, valamint —
osszefoglalé jelleggel — az elmult 5 év soran vég-
zett munkat értékelte, majd vazolta az elkovetke-
z6 id8szak legfontosabb feladatait.

A végzett munka és a jovo feladatainak
attekintése

Az EOQ MNB elnoke az elmult id8szak legfon-
tosabb eredményeit a kovetkezGk szerint foglalta
0ssze:

a) Az EOQ MNB taglétszamdnak alakuldsat vizs-
galva megallapithatd, hogy az egyéni, de kiilo-
nosen a jogi tagok szama érzékelhetGen csok-
kent, ezért mindent meg kell tenni ennek a ten-
dencidnak a megallitdsara. Ez azonban nem je-
lent az EOQ MNB szamadra egzisztencialis prob-
lémat, mivel mds szervezeteknél is — igy pl. az
atalakulé német DGQ-nél — hasonlé tendencia
tapasztalhatd. Arra azonban nagy hangsulyt kell
fektetni, hogy a jogi tagok képviselSinek és az
egyéni tagoknak kornyezetiikre gyakorolt po-
zitiv hatasa er6sodjon. A szakbizottsagok ko-
ziil az Elelmiszeripari Szakbizottsag biiszkél-
kedhet a legtobb taggal, de 300-ndl tobb tagja
van az Oktatdsi és Tovabbképzési, valamint a
MinGségiigyi Rendszerek Tanusitasa és Audita-
lasa Szakbizottsagnak is.

b) A kozponti és a szakbizottsagi rendezvények
szama 2006-ban 6sszesen 92 volt, de 6sszessé-

gében a résztvevlk szdmdanak csokkenése figyel-
het6 meg. A kozponti és tanfolyam jellegli ren-
dezvényeken azonban 5 év alatt majdnem meg-
duplazodott a résztvevék szama (a 2002. évi
1980-rdl tavaly 3200-ra nétt). A fontosabb rész-
vételi dijas rendezvényeket 2006-ban a K6zpon-
ti Titkarsag mellett az Elelmiszeripari, a Mez6-
gazdasagi, a Kozigazgatasi, az Egészségligyi és
Szocidlis, valamint a Kornyezetvédelmi Szak-
bizottsag szervezte.

c) A 2006. évben kiadott EOQ oklevelek szama
324 - igen kedvezd tendenciat mutatva — volt
(ezek egy részének az atadasa athuzédott 2007-
re, ami eltérésekhez vezetett az EOQ és az EOQ
MNB oklevélszam-statisztikdban). Egy igen fon-
tos szempontbdl tovabb romlott az EOQ MNB
altal kiadott oklevelek egyébként is kedvezst-
len szamszerd megoszlasa: az EOQ MinGség-
tigyi rendszermenedzseri oklevéllel szemben tul
alacsony az EOQ MinGségiigyi auditori okleve-
lek szama. Elenjarék vagyunk viszont a kiadott
EOQ Mindségiigyi asszisztens és az EOQ Elel-
miszerbiztonsdgi, illetve informdcidbiztonsagi
rendszermenedzser oklevelek szamat illetGen.

d) Az EOQ MNB 2006. évi elszamolasaval kapcso-
latban elmondhatd, hogy minden a megfelel
helyen pontosan keriilt elszdmolasra, igy igen
jo az egyezés az elGiranyzat és a teljesités ko-
zOtt. A tagsagi jogon jaro kiadvanyok kiadasi
koltségei ugyan jelentdsen tullépték az elGirany-
zatot, de a ,MinGség és Megbizhatdsag” szak-
folydirat veszteségét 0sszességében sikeriilt
csOkkenteni. Pénziigyi mutatdinkat tekintve,
mig 2002-ben negativ eredmény mutatkozott,
addig 2006-ban mdr 2,7 millié forint eredményt
konyvelhettiink el.

e) A kovetkezd iddszak fontosabb feladatai koziil
kiemelésre kivankozik Magyarorszag felzarko-
zasanak elGsegitése: eddig is kozremiikodtiink
az ,,Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv” és a ,Nem-
zeti Fenntarthatd Fejl6dési Stratégia” vélemé-
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nyezésében. Ez iranyt tevékenységiinket Bajnai
Gordon, a MEH fejlesztéspolitikdért felel8s kor-
manybiztosa is figyelemre méltonak tartotta.
Nagyon fontos feladatunk a mindségtudatos
gondolkoddasméd elterjesztése hazankban: ki-
dolgozds alatt 4ll a mindségirdnyitdssal foglal-
koz6 szakemberek erGteljesebb érdekvédelme,
beldthaté id6n beliil megalakitjuk a Fogyaszto-
védelmi Szakbizottsagot. Sziikség van azonban
az EOQ MNB Kozponti Titkdrsag dllomanydnak
megerGsitésére.

Az EllenOrz6 Bizottsag elnokének
jelentése

Gyaraky Zoltdn, az EOQ MNB Ellen8rz6 Bizott-
saganak elnoke megallapitotta, hogy — amint arra
a fliggetlen konyvvizsgélo jelentése is utal —az EOQ
MNB szervezeti m{ikodése és gazdalkodasa 2006-
ban is megfelelt a jogszabalyokban és az Alapsza-
balyban meghatarozott kévetelményeknek.

Az EOQ MNB 2006. évi szervezeti tevékenysé-
gével kapcsolatban a jelentés megéllapitja, hogy
az EOQ MNB tarsadalmi szervezeti mtikodése a
hagyomdnyoknak megfelelen a részvételi dijas
koézponti rendezvények szervezésével, valamint a
szakbizottsagok altaldban ingyenes rendezvénye-
inek szervezésével valdsult meg.

A 92 megtartott rendezvény koziil jelentGs sza-
mu, 30 volt a kozponti szervezésil, mig 62 a szak-
bizottsdgok altal szervezett. A rendezvényeken
Osszesen mintegy 6000 résztvevs jelent meg.

A kozponti rendezvények koziil kiemelendd

» a Takarmanybiztonsagi konferencia,

= a XV Elelmiszer MinGségellenérzési Tudoma-

nyos konferencia,

= aRegionalis CAF Benchlearning konferencia,

= a Debreceni Egészségligyi MinGségiigyi Na-

pok,

= a Fenntarthatd fejl6dés aktualis kérdéseinek

szentelt konferencia és

= a TQM onértékelési konferencia.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg elnoke kiemelte még,
hogy at kell értékelni a szakbizottsagok tevékeny-
ségét, mivel az ott folyo kiskdzosségi vagy mii-
helymunka jellegli tevékenység kedvezd feltéte-
leket teremthet az érdekl6désre szamot tart6 prob-
1émak felvetéséhez. Megallapitotta, hogy csokkent
a palyazatokon elnyert forrasok, illetve néveke-
dett az elmaradt tagdijak Osszege, ezért a tagdij-
fizetési fegyelem megerGsitésre szorul. Mindezek
alapjan javasolhat6 a miikodésrél szolo vezetSsé-
gi beszamold elfogadasa és jovahagyasa.

Hozzaszolasok, vita és szavazas
a beszamoldk elfogadasarol

Arany Zoltdn hozzdszéldsdban egyetértését fe-
jezte ki a tagdijfizetési fegyelem megerGsitésével.
Javasolta, hogy a részvételi dijas rendezvények
meghivdjan feltinden jelezziik, hogy a tagsagi
viszonybdl fakadé engedményt csak az veheti
igénybe, aki befizette a tagdijat. Aki nem fizet, az
ne kapja a kiadvanyokat sem.

Dr. Molndr Pdl felhivta a figyelmet arra, hogy
ezen a téren eddig is meglehetGs szigorisdgot ta-
nusitottunk: tobbszori, eredménytelen felszolitas
utdn mdr megszilintnek nyilvdnitottuk a tagsagi
viszonyt. Azonban tovabbi hatarozott intézkedé-
sek is megfontolanddk.

Szavazas a kozhasznusagi jelentés
elfogadasarol

A Kozgytlés egyhangulag, tartdzkodas és ellen-
szavazat nélkiil elfogadta az elnoki beszamoldt az
EOQ MNB 2006. évi tevékenységérdl és pénziigyi
helyzetérdl, és hasonlé mdédon fogadta el az El-
lenérzd Bizottsag jelentését is. Ugyancsak egyhan-
gllag, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfo-
gadta az EOQ MNB 2006. évi tevékenységérol
sz016 Kozhasznusagi jelentést.

Elnoki zarszo

Dr. Molndr Pdl megkoszonte az EOQ MNB ta-
gok egész évi munkajat, kiemelve, hogy ,,a jo iigy
szolgalataban” a Kozponti Titkarsag rendkiviil le-
terhelt. Kiilondsen sok megkeresés és pozitiv ira-
nyu kérdés érkezik az EOQ-oklevelekkel kapcso-
latban. Egy-két kivétellel alapvetGen a szakbizott-
sagok is jol miikodnek.

A mindGségtudatos gondolkodas erdsitésével
valéban kozhasznu tevékenységet végziink, de
kisebb korrekciokra sziikség van. A szakbizottsa-
gi rendezvényeken gyakran hangzik el egy-egy
kitling el6adas, de csak 8-10 ember jelenik meg.
Azutan viszont elég sokan kérik az el6addsok anya-
gait. Talan célszerilibb lenne fél- vagy egynapos
rendezvényeket szervezni 3-5 nagy érdeklddésre
szamot tartd el6addssal kedvezményes részvételi
dij mellett (ez a mddszer egyes szakbizottsagok-
nal mar régen jol bevalt).

Minden szempontbdl elismerést érdemel az
EOQ oklevelesek viszonylag magas szdma, mivel
ez mutatja eredményességiink egyik legfontosabb
mércéjét. Tanfolyamaink olyan tudast kozvetite-
nek a magyar szakemberek felé¢, amely harmoni-
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zalt eurdpai szintli kovetelményeken alapul. A
tanfolyamokon a hallgatdk elégedettsége eléri a
85-90%-ot.

Dr. Molndr Pdl téjékoztatta még a hallgatdsa-
got, hogy az EOQ 51. Kongresszusan Pragaban
56 orszagbdl kozel 500 résztvevd volt jelen, ami
majdnem kétszerese a tavalyi kongresszus létsza-

manak. A program felépitése hagyomanyos volt,
sok j6 el6adéssal és értékes tartalommal.

Az 52. EOQ Kongresszus megrendezésére Bécs-
ben, 2008. junius 4-6. kozott keriil sor a kovetke-
z6 mottoval: , Vissza a minGgséghez — ha nincs mi-
ndség, nincs iizlet”.

Vdrkonyi Gdbor - Vass Sdndor

Kozhasznisagi jelentés az Europai Mindségiigyi Szervezet
Magyar Nemzeti Bizottsag 2006. évi tevékenységérol

A Fo6varosi Birdsag az 1992. februar 13-an
4264. sorszam alatt nyilvantartdsba vett EOQ
Magyar Nemzeti Bizottsdg tarsadalmi szerveze-
tet 2000. december 7-én — visszamendleges ha-
tallyal — 1998. januar 1-t6l kdzhasznu szervezet-
té atsorolta.

Az EOQ MNB a tevékenységét érvényes alap-
szabdlya és szabdlyzatai alapjan végzi a hatdlyos
jogszabalyok szerint.

1. Az EOQ MNB koézhasznu tevékenysége

A szervezet kdzhasznu tevékenységérdl szdlo
részletes beszamolét az EOQ MNB 2006. évi Ev-
konyve tartalmazza, ezt a tagok téritésmentesen
kapjdk kézhez, de az EOQ MNB Kézponti Titkar-
sagatdl barki megrendelheti, és egyes részletei az
EOQ MNB nyilvanos honlapjdra is felkeriilnek. Az
Evkényv szerint az EOQ MNB az elmtlt évben 30
kozponti és részvételi dijas rendezvényt, tovabb-
képzé tanfolyamot szervezett. A szakbizottsdgok
ezen tilmenGen 62 rendezvényt, kerekasztal-meg-
beszélést, szakmai klubdélutant szerveztek rész-

vételi dij nélkiil. Ezeken 6sszesen kozel 6000 szak-
ember és meghivott vendég vett részt.

Az EOQ MNB az alapszabalyaban megfogalma-
zott célok megvaldsitdsdnak elGsegitésére adja ki
a ,MinGség és Megbizhatdsag” cim{ minGségpoli-
tikai szakfolydiratot, 2006-ban kozel 18000 pél-
danyban. Ezen feliil f§ tdmogatdja az , Elelmiszer-
vizsgdlati Kozlemények” cim szakfolydiratnak,
amely az élelmiszerek mingségével és biztonsaga-
val foglalkozik. Ez a folyoirat 2006-ban kozel 3000
példanyban jelent meg és jutott el az el6fizet6khoz,
illetve az EOQ MNB élelmiszerekkel foglalkozd
szakbizottsagainak tagjaihoz. Az EOQ MNB Ev-
konyve tobb mint 2000 példényban jelenik meg és
jut el a tagokhoz, valamint fontos allamigazgatasi
intézmények vezetGihez. A, Lépések” kornyezetvé-
delmi szaklappal és mas egyedi kiadvannyal egyiitt
az EOQ MNB 2006-ban mindosszesen kozel 25000
folydirat, illetve kiadvany példanyt jelentetett meg
és juttatott el az érdekeltekhez.

A 2006-ban az EOQ MNB 4ltal szervezett, a
kozhasznusagot szolgalo fontosabb rendezvények
és tanfolyamok a kovetkez6k voltak:

EOQ Mindségiigyi rendszermenedzser képzés

EOQ Mindség és kornyezetirdnyitds rendszer tandcsadé képzés
Takarmdnybiztonsdgi Konferencia

EOQ Szintentart6 tanfolyam

XV. Elelmiszer Minéségellendrzési Tudomanyos Konferencia
,Regiondlis CAF Benchlearning” Zdrékonferencia

Budapest, janudr 30—februdr 3.
Budapest, februdr 27—marcius 3.
Budapest, marcius 3.

Budapest, mdrcius 20-21.
Debrecen, mdrcius 29-31.
Budapest, mdrcius 30.

Az Eurépai Modell megvalésitdsa a védett foldraizi jelélést, valamint specidlis tulajdonsdgi

(hagyomanyos) élelmiszerekre vonatkozéan” témdji EU Kozosségi Konferencia

IAMA Szemindrium

»Avet6magtermelés és novénytermesztés aktudlis mindségiigyi kérdései”

Altaldnos mindségiigyi tanfolyam
EOQ Szintentart6 tanfolyam

Debrecen, mdrcius 30-31.
Debrecen, mdrcius 31.
Budapest, dprilis 19.
Budapest, dprilis 25-27.
Budapest, mdjus 8-9.

Debreceni Egészségiigyi Mindségiigyi Napok (DEMIN V1.) ,Hol tart ma a mindségfejlesztés

az egészségigyben?” Debrecen, mdjus 11-12. (tdrsrendezéként).
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Gabriel Pall (USA): Hat Szigma Champion (Bajnok) szemindrium
Gabriel Pall (USA): FMEA szemindrium

»Afenntarthatd fejlddés aktudlis kérdései” szakmai konferencia
Beszdmolé az EOQ 50. Kongresszusdrdl

Gabriel Pall (USA) és Dr. Pardnyi Gyérgy: FMEA

Gabriel Pall (USA): Balanced Business Scorecard (BBSC)

Gabriel Pall (USA): Lean-médszerek és eszkdzok

A Magyar Agrdrgazdasdgi Mingség Dij 2007 palydzat felkészit6je
EOQ Szintentart6 tanfolyam

Oko-termelés és az dko-termékek kereskedelmének aktudlis mindségigyi kérdései

,TQM és 6nértékelés” konferencia, Dobogokd
EOQ Elelmiszerbiztonsdgi rendszermenedzser tanfolyam
E0Q Altaldnos minségiigyi tanfolyam

Forum a metroldgia, a megfeleldség értékelése, a tandsitds és az akkreditdlds kérdéseirdl

+Minéségmenedzsment az élelmiszeriparban 2006”

XV. Magyar Mingséghét — A mingség szerepe az ,Uj Magyarorszdg” programidban

EOQ Szintentart6 tanfolyam

Budapest, mdjus 22-24.

Budapest, mdjus 25-26.

Budapest, mdjus 31. (tdrsrendezéként).
Budapest, jinius 15.

Budapest, szeptember 11-12.
Budapest, szeptember 12.

Budapest, szeptember 13—14.
Budapest, szeptember 21.

Budapest, szeptember 25-26.
Budapest, oktber 4.

oktéber 5—6. (tarsrendezéként).
Budapest, oktdber 9-13.

Budapest, oktéber 16—18.

Budapest, oktober 30.

Szeged, november 9. (tdrsrendezéként).
Budapest, november 27—29. (tdrsrendezéként).
Budapest, december 11-12.

2. Az EOQ MNB éves beszamolomérlege

Az egyszer(sitett éves beszamolomérleget és
eredmény-kimutatdst a melléklet tartalmazza,
amelyet okleveles konyvvizsgald auditalt.

3. Vagyonfelhasznalas kimutatasa
A sajat t6ke 77563 e Ft-r6l 80246 e Ft-ra valto-
zott a targyévi eredmény révén.

4. Koltségvetési tamogatasként
a MTESZ-en keresztiil egyestiletiink a
kovetkezd Gsszeget kapta: 0 eFt
5. Kimutatas a palyazati uton elnyert tamo-
gatasokrol Oktatasi Minisztérium
(EOQ tagsagi dij és az Elelmiszerell.
Tud. Konf. tdmogatdsa)
Eurdpai Bizottsag
(Kozosségi Konferencia timogatasa) 3819 eFt
Szerencsejaték Zrt. (,MinGség és
Megbizhatésag” tdAmogatdsa)

2600 eFt

500 eFt
6919 eFt

Osszesen

6.A vezetod tisztségvisel6knek nyujtott
juttatasok
A vezet{ tisztségviselGknek kifizetett tisztelet-
dijak 6sszege (kozterhek nélkiil): 840 eFt

7.Cél szerinti juttatasok

— A mind&ségiigyi szakemberek
tanusitdsara és az akkreditalasra
forditott kiadasok 14 254 eFt

— Szakbizottsagok tdmogatdsara
felhasznalt kiaddsok

— Nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésével jaro kiadasok az euroatlanti

2713 eFt

integracié elGsegitésére 5766 eFt

— Tagsdgi jogon jard kiadvanyok
koltségei 12 958 eFt
Osszesen 35 691e Ft

Budapest, 2007. marcius 28.

Dr. Molndr Pdl
az EOQ MNB elnoke

Koszonetnyilvanitas

Ezuton mondunk koszonetet mindazoknak, akik a személyi jovedelemaddjuk 1 szazalékat az EOQ
MNB javara ajanlottak fel. Az APEH altal nyilvanossdgra hozott adatok szerinti 131370,- Ft-ot a ,,Mi-
ndéség és Megbizhatsag” miiszaki-tudoményos szakfolydirat szinvonalas és rendszeres kiadasahoz ki-

vanjuk felhasznalni.
Budapest, 2007. mdrcius 27.

Dr. Molndr Pdl
az EOQ MNB elnoke
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Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhasznd, Sor- ] ] o
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—— — — - - 10. 5. Egyéb bevétel 3202 | 9.637
4. | IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 30.787 — p P P P
5. | IV. BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE - - 1. B. Vallalkozdsi tevékenység bevétele - —
- - ——— 12. | C. Osszes bevétel (A. + B.) 60.128 | 77.949
6. | B. Forgéeszkozok (7—10. sorok) 2.660 | 41.451 - . PRTI TV I
, 13. | D. Kézhaszni tevékenység rdforditdsai
7. |1 KESILETEK - (1.2 +3.+4. +5. +6.) 57.815 | 75.265
8. |Il. KOVETELESEK 2146 | 2814 14. | 1. Anyagiellegi réforditdsok 45.786 | 59.607
9. | IHl. ERTEKPAPIROK — | 30.000 15. | 2. Személyi jellegi réforditdsok 9.914 | 13.018
10. | IV. PENZESZKOZOK 514 | 8637 16. | 3. Ertékesikkenési leirds 2012 | 2541
11. | C Aktiv idbeli elhatdroldsok 4516 | 1.158 17. 4. Egyéb raforditdsok n 94
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1. +6. +11.50r) | 81.214 | 84371 18. | 5. Pénzigyi miveletek raforditdsai 02 5
13. | D. Sajat tke (14. —19. sorok) 77.563 | 80.246 19. 6. Rendkivili réforditdsok — _
14. |1 ”!PUL(:) TdKF/ JEGYZETT TOKE _ 11.782 | 11.782 20. |E. Vdllalkozdsi tevékenység raforditdsai
15. | Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY TARTALEK 63.468 | 65.780 (1. +2. +3. +4. +5. +6.) - -
16. | IlI. LEKOTOTT TARTALEK - - 21. 1. Anyagjellegii rdforditdsok - -
17. | IV. ERTEKELESI TARTALEK - - 22. | 2. Személyi jellegi rdforditdsok - -
18. | V. TARGYEVIEREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 23. | 3. Ertékesokkenési leirds - -
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) 2313 2.684 24. 4. Egyéb rforditdsok _ _
19. | VI TARGYEW EREDMENY VALLALKOZASI 25. 5. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai - —
20 |t IE\IIEKENIY,SI(EGBOL — - 26. 6. Rendkiviili rforditdsok - -
T Kf":‘"“: TR TR TR 27. |E_Osszes raforditds (D. + E.) 57.815 | 75.265
- | % Polelerclisege (, -~ 22, 5010 ), - . 28. | 6. Adozds elétti eredménye (B. - E.) 2313 | 2.684
22. | I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK — — PR .
— ——— , 29. | H. Adéfizetési kotelezettség - -
23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3511 3.965 P . 2
21, 16, Passziv iddbeli olhataroldsok 120 160 30. | I. Tdrgyévi véllalkozdsi eredmény (G.—H.) - -
- |2 TasSTY ICOneT enaTaro aso 31. | ). Tdrgyévi kézhaszni eredmény (A. —D.) 2313 | 2.684
25. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
(13.-120. +21. +24. sor) 81.214 | 84.371
TAJEKOZTATO ADATOK
Kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek kozhasznd, ST —
egyszeriisitett éves beszamol6jdnak eredménykimutatdsa 32. | A. Személyi jellegi rdforditdsok 13.018
2006. év (adatok eFt-ban) 33. 1. Berliol’tseg — 8.124
Sor- 34. ebbdl: — megbizdsi dijak 1.825
S A tétel megnevezése El6z6 év |Targyév 35. —tiszteletdijak 840
a b ¢ e 36. 2. Személyi jellegi egyéb kifizetések 2332
1. | A. Osszes kézhaszni tevékenység bevétele 37. 3. Béridrulékok 2.562
(1. 42 4+3. +4. +5) 60.128 | 77.949 38. | B. A szervezet dltal nyijtott timogatdsok 18
2. | 1. Kézhaszno cé16 mékédésre kapott tamogatds 251 131 39. ebbdl: A Korm. rend. 16.§ (5) bekezdése szerint kitelezettség
3 o) alapitots| kéntelszdmolt és tovdbbutalt, illetve dtadott tdmogatds -

Az EOQ MNB Terminoldgiai Szakbizottsagdanak rendezvényérdl

A szakbizottsag 2007. méjus 22-én tartotta ossze-
jovetelét a Budapesti Mtszaki FGiskola Banki Do-
nat Gépészmérnoki Karan, 10 f6 részvételével.

Az Uj statisztikai fogalmak megnevezést visel§
rendezvényen dr. Balogh Albert tartott el6adast. Az
el6ado ismertette a 2006-ban megjelent ISO 3534-
1 szabvany - Statisztikai és valoszinliségi fogalmak
— felépitését és tartalmat. Kitért az egyes fogalom-
csoportok legfontosabb szakkifejezéseire és azok
meghatarozasara. Bemutatta egyes esetekben a fo-
galmak kozotti kapesolatot leird diagramokat. Ra-
vilagitott a szakszotar egyes hianyossagaira és ja-

vaslatot tett azok kikiiszobolésére. A hozzaszolasok
soran dr. Banyai Julianna kifogasolta, hogy a varha-
to érték fogalmat a szokasostdl eltéréen hatdroztak
meg, és nem értett egyet a statisztikai tolerancia
intervallum meghatarozasaval sem. Lakat Karoly
ezzel kapcsolatban megjegyezte, hogy a konfiden-
cia intervallum egy paraméterre, példaul az atlagra
vonatkozik, a tolerancia intervallum pedig az egye-
di értékekre terjed ki. A résztvevk egyetértettek
abban, hogy sziikséges a statisztikai fogalmak ma-
gyar megfelelGinek egységesitése.

Dr. Balogh Albert
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Beszdamolé a Il. Metrolégiai Forumral

A Paksi Atomerémd Zrt., az EOQ MNB Metro-
l16giai Szakbizottsag és a MATE Méréstechnikai,
Automatizdlasi és Informatikai Tudomdnyos Egye-
siilet Metroldgiai és Mindségbiztositdsi Szakosz-
talya 2007. junius 6-4n Pakson rendezte meg a II.
Metrolégiai Férumot.

A szimp6zium programjanak f&bb elemei a ko-
vetkezdk voltak:

— Metroldégiai mindségbiztositasi tevékenység

a Paksi Atomerémiiben (Orban Mihaly osz-
talyvezetd, PA Zrt.)

— A nyomaskiilonbség tavadék (2 db) labora-
toriumkozi 6sszehasonlité mérés-kiértékelé-
si modszerének ismertetése, a kiértékelés
tapasztalatai, eredményei (Dr. BOloni Péter,
Szenzor-Metroldgia Kft.)

— Kérdések, konzultacid, a szimpdzium zdrdsa

- Uzeml4togatds, fakultativ jelleggel (A Paksi
Atomer6m Zrt. 1dtogatdsi itvonaldn, az {ize-
mi teriileten a 4.-es blokkvezényl§ és a reak-
torcsarnok megtekintése)

El6zmény

A Paksi Atomerémi Zrt. metrolédgiai laboratd-
riuma Osszehasonlité mérést szervezett, amely-
nek targya két kiiléonb6z6 nyomadstavado volt, a
célja pedig az érintett akkreditalt kalibral6 labo-
ratériumok eljardsainak és miikodésének jellem-
zése, mddszereik megerdsitése, az egymastol fiig-
getlen kalibraldsi mddszerek, valamint az alkal-
mazott etalonok metroléogiai megfelelGségének
igazolasa.

Az 6sszehasonlitasban résztvevs laboratodriu-
mok képviseletében a szimpdziumon részt vett a
Paksi Atomer6md Zrt. képviseletében 7 6, a MH
Légijarm{ Javitolizem képviseletében 3 fG, az
MMG AM NOVA Kft. képviseletében 4 f6, a FLOW-
Cont Kft. képviseletében 1 {6, a Pannonm{iszer Kft.
képviseletében 1 6 és a Tisza Teszt Kft. képvise-
letében 4 f6.

Az Osszehasonlitasban részt vevs szervezetek
kozil nem képviseltette magdat az Unical-
Metrolégia Kft., a PETROLSZOLG Karbantarto és
Szolgéltatd Kft. és az ATKIS Automatika Kft.

Az Osszehasonlitds adatainak kiértékelésében
részt vett és megjelent a féorumon a Szenzor-
Metroldgia Kft. részérdl 3 f6.

Tovabbi fizetSs résztvev6k: Ganz Motor Kft.
részérdl 2 6, tovabba 1-1 munkatars a GYEL Kft.,
a Det Norske Veritas Magyarorszag Kft., az INTE-

REST Kft. és a Ritter Starkstromtechnik Gmbh &
Co. KG részérdl. Igy a résztvevek osszlétszama 30
fét tett ki.

Szakmai értékelés

Az eredmények 6sszehasonlitdsdhoz két prob-
lémat kellett megoldani: szokasosan a referen-
ciaérték megvalasztdsanak kérdését és a kalib-
ralt tdvadok (in)stabilitasanak kvantitativ jellem-
zését. Azonos nagysdgrendd kalibrdldsi bizony-
talansagok esetén a szamtani atlag szokdsos
becslés, korrekten meghatdrozott bizonytalansa-
gl eredmények esetén azonban a stlyozott at-
lag hatékonyabb. A résztvevék jobb tdjékoztata-
sa érdekében az értékelés mindkett6hoz viszo-
nyitva megtortént. A kalibrdlt tdvadok (in)sta-
bilitdsanak kvantitativ jellemzésével lehet&vé valt,
hogy az instabilitdsbdl adddé véletlen ingadoza-
sok ne jelentkezzenek a kalibralasok kozotti szig-
nifikdns kiilonbségekként. A jelentGs eltérések
hidnya azt mutatta, hogy a kalibralasi eljarasok
és ezek részeként a mérési bizonytalansdgok
meghatarozasa az esetek ttilnyomo t6bbségében
korrekt moédon torténik.

Mas szavakkal: Az 6sszehasonlitdsok eredmé-
nyei azt mutatjak, hogy a kalibrdlo laboratériu-
mok tobbsége esetén nem volt szignifikdns eltérés a
laboratorium dltal mért értékek és a referenciaér-
ték kozott, de ennek oka részben az, hogy az 6ssze-
hasonlitashoz alkalmazott tdvadok instabilitdsa
nagyobb volt, mint a laboratériumok tobbségé-
nek mérési bizonytalanséga. Ujabb 6sszehasonli-
tas esetén célszer( lehet ezért stabilabb (pl. 0,1-
es osztalypontossagu) tdvadokat alkalmazni, ek-
kor a laboratériumok kozotti szisztematikus elté-
rések jobban kimutathatéva valnanak. A ,vevéi
igények” prioritasi elvét alkalmazva a bizonyitva-
nyok tartalma is hasonlébb lehetne, ami finomabb
Osszehasonlitdsokat tenne lehet6vé. A referencia-
értékhez viszonyitott szisztematikus eltérések
elemzése pedig lehet6vé tenné a kalibralasi elja-
rasok fejlesztését. (A kalibralasi bizonyitvanyok-
nak a vevdi igényekkel 6sszhangban tartalmaz-
nia kellene a tavaddk szabvanyban rogzitett
0Osszes, kalibraldssal meghatdrozandé metrolégiai
jellemzGjét, pl a hiszterézist és az ismétlGképes-
séget.) A kalibréldsi bizonyitvdnyok tartalma és
formdja is ad még fejlesztési lehetGséget.

Dr. Béloni Péter — Erddi Erzsébet
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EOQ TQM menedzser

Uj vagy meghosszabbitott érvényi
EOQ okleveles szakemberek jegyzéke

Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A “‘“'°IV,“",‘ hglyez i
Fax Az oklevél érvényessége
Ribdnyi Andrea Ribdnyi Andrea egyéni vdllalkoz6 30/436 4079 BMF
véllalkozé 7090 Tamdsi, Dézsa Gyorgy u. 41. 74/471 561 2012.01.
EOQ mindségiigyi auditor
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A '““'°IV,°",‘ hglyez i
Fax Az oklevél érvényessége
Bocskor Aniko BorgWarner Turbo Systems Kft. 34/562 301 MNB
ISO TS Rendszerfeliigyeld 2840 Oroszldny, Tancsics M. Gt 111. 30/204 2554 2010. 06.
Faragé Jdnos Modine Hungdria Kft. 49/506 101 MNB
mindségiigyi vezetd 3400 Mezdkavesd, Lovéi ot 35. 49/506 110 2010. 06.
Martin Andrea dr. WESSLING Hungary Kft. 2722133 MNB
iizletdgvezetd 1047 Budapest, Fati ot 56. 4350100 2010. 06.
Mayer Jézsef QM System Kft. 438 0960 MNB
mindségirdnyitdsi vezetd 1023 Budapest, Bolyai v. 3. 203 3769 2010. 06.
Nagy Addm Gyérgy Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal 458 5839 MNB
mindségiigyi vezetd 1024 Budapest, Margit krt. 85. 336 7405 2010. 06.
Nagy Erzsébet dr. Budai Irgalmasrendi Korhdz Kézponti Laboratérium 438 8411 MNB
mindségiigyi vezetd, auditor 1027 Budapest, Frankel Le6 4t 1719, 438 8415 2010. 06.
Nagy Zoltdn Sulzer Hungaerotech Kft. 52/501 275 MNB
mindségiigyi vezetd 4031 Debrecen, Hatdr at 1/C 52/418 707 2010. 06.
Vizkeleti Janos Autécent Kft. 78/581 900 MNB
szervizvezetd 6230 Soltvadkert, Kossuth u. 112. 78/581910 2010. 06.
EOQ mindségiigyi rendszermenedzser
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A Iunfoly,un,l hglye’ 3
Fax Az oklevél érvényessége
Dedk Erzsébet dr. Budapest Févdros Terézvéros Onkormdnyzata, 3517965 MNB
jegyzd Polgdrmesteri Hivatal 351 8934 2012. 03.
1067 Budapest, E6tvos u. 3.
Gémes Gyorgy Andrds Siemens Erémitechnika Kft. 414 4650 MNB
dllapotellendrzési igazgaté 1159 Budapest, Késmdrk u. 24—28. 414 4639 2012. 06.
Guzik Ferenc AGC Autoipari Magyarorszdg Kft. 34/887 294 BME
mindségiigyi technikus 2851 Kornye, Uveggydr 0t 1. 34/887 281 2011.10.
Molndr Ménika ELMU-EMASZ Hélozati Szolgdltaté Kft. 238 3824 MNB
mindségiigyi f6munkatdrs 1132 Budapest, Vdci it 72—74. 238 2957 2012. 06.
Pélos Katalin Richter Gedeon Nyrt. 4315871 MSZT
mindségbiztositd 1103 Budapest, Gyomrdi ot 19—21. 432 6060 2011. 05.
Polydk Agnes ELMU-EMASZ Hélozati Szolgdltaté Kft. 238 2048 MNB
mindségiigyi munkatdrs 1132 Budapest, Vdci ot 72—74. 238 2957 2012. 06.
Ribdnyi Andrea Ribdnyi Andrea egyéni vdllalkozé 30/436 4079 BMF
vdllalkozo 7090 Tamdsi, Dézsa Gyorgy vu. 41. 74/471 561 2012.01.
Vizkeleti Janos Autécent Kft. 78/581 900 MNB
szervizvezetd 6230 Soltvadkert, Kossuth u. 112. 78/581910 2012. 06.
EOQ Elelmiszerbiztonsagi rendszermenedzser
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A '““'°IY,““,‘ hglye’ B
Fax Az oklevél érvényessége
Martin Andrea dr. WESSLING Hungary Kft. 2722133 MNB
iizletdgvezetd 1047 Budapest, Foti it 56. 4350100 2012. 06.
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Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A “‘“hly,“",' hglyez 3
Fax Az oklevél érvényessége
Marton lldiké Maruvia Kft. 26/367 780 MNB
ligyvezetd igazgatd 2084 Pilisszentivdn , Sagvdri u. 4. 26/367 780 2012. 06.
Tallés Gabor dr. Consultant Mérndki Iroda Kft. 209 3283 MNB
projektiroda vezetd 1118 Budapest, Szdmadé v. 8. 3720228 2012. 06.
Zilahyné Kiss Eva Zilahyné Kiss Eva egyéni véllalkozé 30/579 6576 MNB
szaktandcsado 4071 Hortobdgy, Jozsef A. u. 11/8. 2012. 06.
EOQ kornyezeti auditor
Név és beosztds A munkahely neve és cime Telefon A ""‘f°|y,“",‘ hglyez B
Fax Az oklevél érvényessége
Borbadth Pél Kingspan Kft. 30/748 4221 MSZT
mindségiigyi vezetd 2367 Ujhartydn, Horka dilé 1. 29/573 401 2009.12.

1 Atdbldzatokban csak az EOQ MNB dltal regiszirdlt magyarorszdgi mindségiigyi szakemberek nevét, beoszidsdt és elérhetéségi adatait kozoljik.

2 Tanfolyam helye: BUE = Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem, Mérngktovabbképz6 Intézet; BMF = Budapesti Miszaki Féiskola,
Banki Dondt Gépészmérndki Féiskolai Kar; EOQ = nem magyar szervezet el6tt tett vizsga, honositott oklevél; MNB = E0Q Magyar Nemzeti Bizott-

sdg; MSZT = Magyar Szabvdnyigyi Testiilet

Tisztelt Olvasoink!

A Mindség és Megbizhatdsdg rendszeresen kozoli a rendelkezésiinkre dllo, kiilfoldi vezetd mindségiigyi szaklapok legfrissebb szdmainak tartalomjegy-
zékét. Ennek alapjdn médjukban dll az Onéket kiilondsen érdekld cikk(ek) eredeti nyelvii mdsolatdt megrendelni, s igy a cikk teljes tartalmdval megis-

merkedni.

Ha valamelyik cim felkeltette érdeklgdésiiket a cikk irdnt, kérjiik jel6ljék be a megfeleld Grlap(oko)n megrendelésiiket, és a szdmldzdsi cim megaddsd-
val kiildjék meg faxon vagy postdn az EOQ MNB cimére.

A megrendelt cikkek mdsolatdt a szamldval (100 Ft/oldal) egyiitt postazzuk.

MEGRENDELOLAP

Az X-ekkel bejelolt megrendeldlap(ok) megkiildend6(k):

EOQ MNB, 1026 Budapest, Nagyajtai u. 2/B cimre vagy a 212 7638-as faxszdmra, a kévetkezd adatokkal:

Megrendeld:

Postdzasi cim:

Telefon: ..o

Szdmldzdsi cim:

(vevd, akinek a szamla kidllitandd)

A szdmla postdzdsi cime:

(ha eltér az eldzétdl):

QUALITY PROGRESS

Cim, szerzé(k)

Oldalak | Meg-
szdma |rendelés

Always On: 24/7 Quality

Elena Acri-Kalbach 54
Volume 40, Number 4 April 2007 Using Lean to Meet Quality Objectives 5556
Dale K. Gordon -
. . Oldalak | Meg-
Cim, szerz6(k) széma | rendelés Get Around the Box 50
- Joe Conklin 58—
Building a Better Fantasy Baseball Team — -
Elaine Allen, Kirill Kustov and George Recck 209 Dependent Univariate Observations and
N Statistical Control 62-64
Zzl;krgsn';‘:n?"ddle Up Around Quality 30-35 Robert L. Mason and John C. Young
g:::llz./::;us Good for Business 3639 Volume 40, Number 5 May 2007
It's in the Genes At Cummins p P Oldalak | Meg-
Susan E. Daniels 40-43 Cim, szerz6(k) szdma | rendelés
Quality Goes To College The Quality Diet: Building A Healthy Business
John Dew 45-52 Timothy J. Folkerts 21-25
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G S(k) Oldalak | Meg- Volume 40, Number 6 June 2007
Im, szerzo szdma  |rendelés Oldalak | Meg-
Financial Control And Quality Cim, szerz(k) szima | rendelés
Witliam Stimson and Tom Dlugopolski 26-31 A Closer Look at Food Safety and Quality 22
RBeFCh;“IQ Out To CEOs 39-37 Quality Basics 25-36

rien Tammer Quality Glossary 39-59
Reach for the STARS : A "

38-42 Behavioral Interviewing - Find Your STAR
Han van Loon Teresa Whitacre 72-73
Six Sigma At Cigna Reliability A t By Use-Rate Acceleration
Susan E. Daniels 348 Necip Doganaksoy, Gerald J. Hahn and William Q. Meeker 74-76
Quantifying Machinery Availability Loss 49-53 Preparing and Structuring an Audit Report
Matthew Parks B J. P Russell 77-80
Benchmarking Goes To School
Michael J. Armstrong 54-58 QUALITY MANAGEMENT JOURNAL
Reviving the Process Map 59_63 Volume 14, lssve 2 2007
L Kok Cim, szerz6(k) (:Iz‘g:r'l‘::k re’ivlljgl-és
58 for Families 6667 — — —
Davorka Filipusic — Six Sigma and TQM in Taiwan: An Empirical Study 718
The Making of a Knowledge Worker Jung-Lang Cheng
Greg Hutchins 68—69 The CTQ Flowdown as a Conceptual Model
of Project Objectives 19-28

Turning Shewhart’s Challenge Into Opportunity 70-72 Henk De Koning and Jeroen De Mast
Ronald D. Snee Poisson Process Approach to Determine the Occurrence
Six Lessons Learned From Q$-9000 76-78 Degree in Failure Mode and Effect Reliability Analysis 29-40
R. Dan Reid - Sansli Senol

A Magyar Minéség legutobbi két szamdanak
tartalomjegyzéke

2007. julius

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

Az ISO 9001 és 9004 szabvanyok varhatd
valtozdsai —
Sipos Gaborné

Klaszterek auditalasanak sajatossdgai autdipari
példan keresztiil — Berényi Laszl6

Logisztikai marketing a gyakorlatban —
G4l Gabriella — Karmazin Gyorgy — dr. Maté
Zoltan

Vallalatiranyitasi rendszerek szerepe és jelentGsé-
ge a kkv-szektor vallalkozédsainak életében —
III. rész — Molnar Attila

A dél-alfoldi mindségértékelési modell a felsGokta-
tasban —
Farkas Katalin

A versenyképesség egy hatdsos eszkoze, az
Infosys® Integralt Véllalatiranyitasi Rendszer —
Nagy Imre

A TARSASAG HIREI ES PROGRAMJAI
A Magyar MinGség Tarsasag Kozgytilése

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK, BESZAMOLOK
Valtozasok az egészségiigyben. A minGség szem-
pontjai

2007. augusztus-szeptember

SZAKMAI CIKKEK, ELOADASOK

A Karcsusitott Gyértés — a Lean Production —
A Lean, ahogyan én ldtom — Téth Csaba Ldszlo

,,Uj” szemléletmod — LEAN Manufacturing
a National Instrumentsnél (NI) —
Szekernyés Zoltan

Kapcsolddasok és Osszefiiggések az EFQM modell-
ben - Bernath Lajos

Rendszerkialakitds az ISO 22000 szabvany alapjan
—dr. Erdds Zoltéan

Megjelent az ISO/TS 22003 szabvany — Czimer
Géborné — Szalai Livia

Informacié-technolégia a Papyrus Hungaria Zrt.-
nél — Somlai Gabor

ERP-t, de milyet? — Papp Ddaniel

Az Uzleti Intelligencia a menedzsment tdmogata-
sdban — Kolozsvdri Zoltdn

HAZAI ES NEMZETKOZI HIREK BESZAMOLOK

Nemzetkozi tapasztalatcsere az EFQM-modell
fejlesztéséért

II. Debreceni Kivaldsag Konferencia

Van magyar tagja a CSR Europe-nak

Kiosztottak Az Ev Civil Szervezete, Az Ev Egyéni
Adoményozdja és Az Ev Vallalati Adomanyozoéja
Dijakat

A TARSASAG UJ TAGJAI

Uj belépsk
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