15. Egészségugyi és Szocialis Szakbizottsag

Elnok: Dr. Gédény Sandor
Tarselnok: Szy Ildiko

Titkar: Sinka Miklosné
Nemzeti képvisel6: Dr. G6dény Sandor
Tagok szama: 75 16

A Szakbizottsag 2011. évi tevékenysége

Debreceni Egészsegigyi Minéségugyi Napok, 2011. junius 2-3.

A Debreceni Egyetem OEC Neépegészségligyi Kar Népegeszsegugyi Iskola és
a Debreceni Akadémiai Bizottsdg, az Eurdpai Minéségligyi Szervezet Magyar
Nemzeti Bizottsag Egészségugyi és Szocialis Szakbizottsagaval és az 1ISO 9000
Forum Egészségiigyi és Szociadlis Agazataval kozosen rendezte meg Xl.
Tudomanyos Konferencijat.

A DEMIN XI. - folytatva, illetve kiegészitve a DEMIN X. témait — azokkal a
kérdésekkel foglalkozott, amelyek az eddigi minéséglgyi tevékenységek
fejlesztésével, a rendelkezésre allo erdéforrasok optimalis kihasznélasaval, Uj
strukturdk, folyamatok kialakitasaval, bevezetéséevel, miikodtetésével,
rendszeres monitorozassal, és az eredmények folyamatos értékelésével
biztositjaAk az egészséglgyi ellatorendszer és azon hatarterileteinek
eredmenyesseget, hatékonysagat és biztonsagat, illetve a mindség
megvaldsulasanak és fejlesztésének tovabbi dimenzidit.

A konferencidnak mintegy 115 résztvevoje volt. A két nap alatt 38 eléadés
hangzott el a kbvetkez6 témakdordkben:

e \ezetés-minéség

e Assirgosségi ellatas mindsege

e Szervezeti hatéekonysag biztonsdga az adat- és informaciovédelem

tamogatasaval

e Egészségipar és gyogyszerbiztonsag

e Szervezeti mingségfejlesztés

e Népegeszséglgyi szervezeti rendszer  atalakitasa, alapellatas,

egészségvédelem

Az eléadasok a www.demin. hu honlapon megtekintheték.

Egészséglgyi minéségugyi honlap (www.pro-galy.hu) tovabbfejlesztése

2011-ben tovabbfejlesztésre kertlt a 2010-ben kialkitott egészségugyi
mindségugyi honlap (www.pro-galy.hu).

67



A honlapon rendszeresen hirek talalhatok a minéségigyi konferenciakrél és
a partnerek altal szervezett programokrél. A honlap DEMIN logojéara kattintva
a  Debreceni Egészséglgyi Minéségfejlesztési Napok  honlapjat
(www.demin.hu) lehet megtekinteni.

Minéségmenedzsmenti tanfolyamok tartasa a ,,RUXMED Egészséglgyi
Menedzsment- és Informacios Technologiai menedzsment szakmai haldzat
kialakitasa egészségugyi személyzet” palyazat keretében

2011-ben elkezd6dott az a tanfolyam, amelynek szervezésével még 2009-ben
kereste meg a CREST Forrask6zpont (Romania, 440069 Szatmarnémeti (Satu
Mare),) az EOQ MNB Egészséglgyi és Szocialis Szakbizottsagot.

A képzés keretében egészsegiigyi minéségmenedzsment téemakorben, 80
szemelybol allé célcsoport szaméra (orvosok, intézményvezetok) 30 0ras
képzésre tettek javaslatot — annak érdekében, hogy eur6pai szintii elismerést
szerezzenek az egészsegugyi minéségmenedzsment terlleten. A tovabbkeépzés
vizsgaval zarul. A tanfolyam sikeres elvégzésének igazoldsdra EOQ MNB
oklevel kiadasat kérték.

A tanfolyamokat, melyb6l 2011-ben harom kerilt megtartasra, a Debreceni
Egyetem, Népegészségugyi Kar, Egészséglgyi Mindségbiztositasi és
Minéségfejlesztési Szak oktatdi tartottdk meg. 2012-ben még egy tanfolyam
varhatd, illetve a tanfolyam hallgatéi két alkalommal (40-40 f6)
tapasztalatcserére jonnek a Debreceni Egyetem Orvosi- és Egészségtudomanyi
Centrumaba, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egeszségugyi
Szervezési és Szolgéltatd Holding Nonprofit Zrt., tagkorhazaiba. A program
keretében még tovabbi harom latogatas varhat6, amelyeken egészségugyi
szakdolgozok fognak részt venni.

Részveétel a ,,Mindségi és Betegbiztonsagi Stratégia” (MIBES)
kialakitdsaban

Az EOQ MNB Egeszséglgyi és Szocialis Szakbizottsaga részt vett a
GYEMSZI altal koordinalis MIBES kialakitasaban.

A stratégiafejlesztés célja valds problémak megoldésara torekvé célrendszer
és megvalosithatd akcidterv  kidolgozéasa, fokusza az egészsegugyi
szolgaltatdsok es szolgaltatok mindsegfejlesztése, az ellatds biztonsaganak
novelése, tovabba az egeszseégugyi szolgaltatok kapcsolatrendszere, azaz az
ellatas koordinacidjanak és folytonossagénak javitasa.

A stratégia kiépitése elméleti és gyakorld szakemberek bevonasaval zajlik.
Jelen fazisban a prioralt problémalista alapjan 6sszeallitott célrendszer menten
a legfontosabbnak értékelt problémak elemzése és a megoldasok keresése
zajlik. A tovabbiakban ezek mentén keril sor az akciotervek kidolgozasara.
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A Szakbizottsag 2012. évi munkaprogramja

DEMIN XI1. Debreceni Egészséglgyi Mindségbiztositasi Napok
Tervezett tematika: ,,Min6ség a vezetésben — minéség a gyakorlatban”
F6 témék:

e A mingsegiranyitads szempontjai a térségi fejlesztésnél és
ellatadsszervezésben

e Minéség a gyakorlatban

o Kardiovaszkularis betegségek ellatasanak mindsége

o Onkolodgiai betegsegek ellatas minésége

e Mindség az egészsegiparban

e Mingség a szocialis ellatasban

Id6pont: 2012. majus 31-junius 1.

A Kozigazgatasi Szakbizottsaggal egylttmikédve kertl sor egy kozoés
szimpoziumra, melynek kereteben attekintendék lesznek azok a szempontok és
kérdesek, hogy milyen mindségfejlesztési kihivasok érik a nemzeti szocialis
agazatot, s ezekre milyen hiteles és lehetséges valaszok vannak.

Az Egészséglgyi és Szocialis Szakbizottsag fejleszteni kivanja kapcsolatait a
Gyogyszerészeti és Egeszsegugyi, Mindseg- és Szervezetfejlesztési Intézetével
(GYEMSZI) a kolcsénos elonyok alapjan, annak érdekében, hogy a
Szakbizottsag tagjai el6 tudjak segiteni a Magyarorszagon folyo egeszségugyi
mindségugyi tevékenységeket.

A Szakbizottsag fejlesztési tervei kozott szerepel az is, hogy a Szakbizottsag
egyuttmukodést alakit ki a jelenleg bejegyzés alatt allo Egeszséglgy
Mindségfejlesztéséert és Biztonsagaert Kozhasznu Egyesulettel és tagjaival.
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