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A Szakbizottsag 2013. evi tevékenysége

A Szakbizottsdg 2013. évi tevekenységeét jelentésen befolyasolta az a tény,
hogy a megyei és févarosi Kormanyhivatalok keretein beltl 2013. januar 1-t6l
kezdték meg mukodésiket a Jarasi Hivatalok. Mindezt azért indokolt kiemelni
és elérebocsajtani, mivel a teruleti kdzigazgatas atalakitdsa a beszadmolasi
idészakban is folyamatosan tartott. Ehhez szorosan kapcsolddik az, hogy a
legtobb hivatalban Uj vezeték kertltek kinevezésre, akiknek elsédleges feladata
az Uzemszeri mikodés megszervezése volt, amely miatt kevésbé forditottak
figyelmet a fejlesztési folyamatoknak, kilonds tekintettel a szervezeti kultura,
valamint a mindségfejlesztés kerdéseinek. Ehhez alkalmazkodva és ezt
felismerve az kerllt a szakbizottsdgi munka kozéppontjaba, hogy minél
szélesebb korben bemutatasra keriiljenek az érintettekhez azok az Uzenetek,
amelyek az EOQ MNB kuldetését és torekvéseit (kilonos tekintettel a
kozigazgatasra) meghatarozzak. Ezért minden olyan szakmai nyilvanossagi
forum figyelmet kapott, amely e jovéepito célkitizéseket segitheti es szolgalja.
Ennek jegyében a Szakbizottsdg é€lt és élni fog folyamatosan azon
lehetéségekkel, amely legkdzvetlenebb forméban és mddon eljut a kdzigazgatas
szemelyi allomanydhoz. Ezek korébdél kiemelendé a Kozigazgatdsi Radid
(R&dioOrient) meédiafeliilete, amelynek programjai keretében visszatéréen
foglalkoztak a szakért6i szintti mingségpolitikai Gzenetek megfogalmazésaval.
gy keriilt sor az EOQ MNB Terra Madre Projekt népszeriisitésére, az
Elelmiszeripari Szakbizottsaggal egyuttmikodve: Terra Madre - Egy
élelmiszeripari hagyomanyoérzé program, és ami mogotte van c. Radios
program, Budapest, 2013. oktéber 24. (Id. a www.orientpress.hu).

Hasonlo partnerséget fémjelez a Szolgaltatdsi Szakbizottsdggal torténé
kooperacio, amelynek eredményeként szintén szinvonalas radiés szakmai
disputara kerllt sor, amelynek kozéppontjaban ugyancsak a kozigazgatasi
minéség Ugyének aktuélis kérdései alltak (Id. a www.orientpress.hu). A
minoségfejlesztés, mint Kitorési pont a szolgaltatd  kozigazgatés
megteremtésében c. radios program (Budapest, 2013. november 21.)
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A korabbi sikeres rendezvények sorat bdévitette azon jelentés szakmai
érdeklodest kivalto — a Szolgéltatasi Szakbizottsaggal koézds konferencia —,
amelynek fokuszaba a teruleti kozigazgatas atalakitasdnak és reformjanak
kérdései keriiltek. A Kdzigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium részérél a tema
els6 szamu kormanyzati felel6sét és szakertojét, Dr. Virag Rudolf h.
Allamtitkar, miniszteri biztos volt az eléadd. Az izgalmas referatumhoz élénk
vita kapcsolodott, melyet az eléado is rendkivil hasznosnak és eléremutatonak
értékelt.

A fentiek ellenére onkritikusan meg kell allapitani azt, hogy a tagsagi
szervezes a kozszolgalat teruletén elveszitette korabbi lendiletét, amely
megtorpands dontéen a szférat érinté folyamatos szervezeti atalakulasokra
vezethetd vissza, és attol egyaltalan nem fliggetlenithetd. A Szakbizottsag az
elmualt évhez hasonloan 2013-ben is arra helyezte a legfébb hangsulyt, hogy a
kOzigazgatasi szervek a leheté legszelesebb korben és csatornakon megismerjék
a minéségigy legujabb kihivasait, eléremutatdé nemzetk6zi tendenciéit,
valamint nemzeti alkot6 mihelyeit, tovabba azok figyelemremeltd gyakorlatait.
(Az ehhez kapcsolodd radios adasok a www.orientpress.hu oldalon-Radié
Archivum- megtekinthetéek a ,The Show must Go On!” programok
perodikainal.)

A Szakbizottsag 2014. evi munkaprogramja

o Kapcsolatfelvétel a telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetségével,
amelynek célja arra iranyul, hogy 0j jogi és egyéni tagok Iépjenek be az
EOQ MNB szervezetébe.

o Az esztend6 elsé és harmadik negyedévében Ujabb k6zds rendezvenyek
elokészitése és megtartasa a Szolgéaltatasi Szakbizottsaggal, amelynek
targysorozataba az o©nkormanyzatok és a kozszolgéaltatast ellato
szervezetek fogaddkészseget indokolt attekinteni a mingsegfejlesztési
maddszerek tekintetében.

e Aktiv és kezdeményez6 kézremitkddés a hazai kozszolgalati mingségugyi
javaslatok megfogalmazasaban és kidolgozasaban.

e Az intézményi és egyéni tagsag toborzasi tevékenységének fejlesztése és
folyamatos bovitese, kilonos tekintettel a Jardsi Hivatalok személyi
alloméanyara.
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