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A Szakbizottsag 2013. évi tevékenysége

A Szakbizottsag a 2013. évben is torekedett arra, hogy a Hat Szigma és a
Lean minéségiranyzatot népszerasitse hazankban, lehetéséget adva a hazai
eredmények bemutatdséara és a tapasztalatok atadasara. Ennek megfeleléen a
Szakbizottsag tobb el6adast szervezett.

Tavasz folyaman eléadas hangozott el Teamépités, teamvezetés Lean
kornyezetben cimmel Somogyi Istvdn Dénes (vezetési tanédcsadd, tréner,
Kvalikon Kft.) tolmécsolasaban. Az el6add — kiindulva a Lean filozofiabol —
sorba vette a Lean menedzsment feladatait a teamek kialakitasaban;
szembedllitotta a gyakori tévhiteket a valdsaggal, ramutatva a teamek
fontossagara a valtozdskezelés gyakorlatdban. A tavaszi tanacskozds maésik
eléaddja DAka Robert (minésegiranyitasi vezetd, Electrolux Lehel Kft.) volt,
aki — a Minéségfejlesztés Lean modszerekkel cimmel tartott el6adasaban —
bemutatta a Lean eszk6zok Kkifejlesztésének és fenntartasanak Uutjat és
tapasztalatait.

A Szakbizottsdg oktdberi 6sszejovetelén két el6adds hangzott el. Kelemen
Tamés, egyetemi tanarsegéd (BME Menedzsment és Vallalatgazdasagtan
Tsz.) Szimulacio alkalmazasanak lehetéségei Lean termelé rendszerek
Kialakitdsandl cimmel tartott eléadast. Az eléadd a szoftveren alapuld
szimulaciok elényeit egy példdn mutatta be. Dr. Viharos Zsolt Janos
(tudoményos  fémunkatars, MTA  SZTAKI) a ,Mérhets,  zart
mingéseégiranyitasrél” tartott eléadast. Az eléadd beszdmolt a nemzetkdzi
erofeszitéssel létrehozott rendszer fejlesztéserél és ismertette a jelenlegi
helyzetet.

Az 1SO Forum éves Kkonferencidjan a tarselnokdok eléadésaikkal
hozzajarultak a rendezvény sikeréhez. Dr. Németh Balazs (lgyvezet6
igazgato, Kvalikon Kft.) el6adésa ,,Divatokon, trendeken tal: Lean — TQM -
ISO, folyamatos fejlesztés integralt alkalmazasa a gyakorlatban” cimmel
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azzal foglalkozott, hogy hogyan lehet — a harom mindésegi trend alapjaibol
kiindulva — egy integralt folyamatos fejlesztést elérni. Téth Csaba Léaszlo, a
masik tarselnok (THOT Quality Management Kft.) a ,,TAM-TAM a
fenntarthatd fejlodésért” cimi eléadasaban — megemlitve a fenntarthatd
fejlodés gyokereit — szamba vette a tarsadalom felelésséggel tartozo tagjait, a
célkittizéseket (Planet 21 program) és az elért eredményeket.

Kulon fejezetet jelent a Szakbizottsag altal timogatott EOQ MNB oktatasi
tevékenysége: sikeresen lebonyolitasra kerllt az EOQ MNB Zobldbves
Statisztikus tanfolyam, az arab posztgraduélis hallgatok szamara
lebonyolitott minéséglgyi tovabbképzés, valamint a Coloplast vallalatnal
tartott Zoldéves Statisztikus tanfolyam, melynek oktatéi a Szakbizottsag
vezetd tisztségvisel6i voltak. A Szakbizottsdg vezetéi az EOQ MNB
szintentarté tanfolyamain eléadoként és moderatorkent vesznek részt,
valamint publikdcios tevékenységet fejtenek ki a ,Minéség és
Megbizhatosag”, valamint a ,,Magyar Minéség” szakmai folyoiratokban.

A Szakbizottsag 2014. evi munkaprogramja

e Hat Szigma és Lean minéségiranyzatok népszertsitése.

e Statisztikus és a Hat Szigma szakemberek - az EOQ MNB altal to6rténé -
szemelyi tanusitasanak tovabbfejlesztése.

o Egyedi el6adasok szervezése a tervezett rendezvényeken.
o Csatlakozéas az EOQ MNB kézponti rendezvényeihez, azok elésegitése.

e Hat Szigma és Lean képzés tamogatasa.

Tervezett rendezvények

e Marcius 5.
A harom szakbizottsdg - a Hat Szigma és Lean, a Statisztikai Mddszerek
valamit a Minéségrendszerek Szakbizottsdga - egylttes rendezvénye a
folyamatmenedzsment gyakorlati kérdéseirél.

e Szeptember 23.
Téma: Minitab 17, a statisztikai szoftver Gj verzioja.

A Szakbizottsdg rendezvenyein elhangzott eléaddsok anyagai
megtekinthetok a kdvetkez6 honlapon: http://www.lkq.hu/szigma/bizott2.htm
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