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A Szakbizottsag 2012. evi tevékenysége

e Az aprilis 18-4n megtartott szakbizottsagi tlés hazigazdaja az Iparfejlesztési
Kozalapitvany volt. A szakmailag nagy sikerti program, melyen kodzel 30-an
vettek részt, két f6 temat tartalmazott:

— az EFQM Modell 2010 - valtozasok és palyazasi tapasztalatok;
— az MSZ EN ISO 9004:2010 szabvany szerinti Szervezeti Onértékelés
lehet6éségei.

e A Szakbizottsdg vezetéi kdzremikodtek és tagjai kedvezmenyes részvételi
lehetéséget kaptak a Magyar TQM Szovetség altal szervezett oktoberi ,,TQM
Taldlkozon” valé megjelenésre.

e A Szakbizottsag tisztségviseléi tobb alkalommal bekapcsolodtak az EOQ
MNB Szakembertanusitasi Programjanak képzeéseibe.

A Szakbizottsag 2013. évi munkaprogramja

A Szakbizottsag vezetése kiemelt feladatnak tekinti a szakbizottsagi tagok
folyamatos tajékoztatasat az EFQM Modellben bekdvetkezett valtozasokrol, valamint
a szervezeti 6nértékelés tovabbi népszerisitését. Ezek mellett nagy hangsulyt kap a
Szakbizottsagok kozotti egylttmiikddés fejlesztése kdzos programok szervezésével.

A Szakbizottsag 2013. elsé negyedévében az EDF Demasz Zrt-vel és a
Mindségugyi Rendszerek Szakbizottsaggal tervez k6zos rendezvényt Szegeden,
melynek témai:

» Folyamat monitorozas tamogatasa ARIS szoftverrel

> Infografikai eszk6zok alkalmazéasa a vezetok tajekoztatasaban

Tovabbi tervezett program:
> |ll. negyedév: TQM technikdk a napi gyakorlatban (,,Best Practice”)

» Okt. 3-4. ,,TQM Taldlkozé” a Magyar TQM Szovetséggel kdzos
részveteli dijas rendezvény
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