
35 

5. Önértékelési és TQM Szakbizottság 
Elnök:  Fábián Zoltán 
Társelnök: Sződi Sándor 
Titkár:  Szegedi Erzsébet 
Nemzeti képviselő: Szegedi Erzsébet 
Tagok száma: 117 fő 

A Szakbizottság 2014. évi tevékenysége 

A Szakbizottság tagjai jelentős mértékben hozzájárultak a Finn Innovációs 
Díjra érkezett pályázatok értékeléséhez. 

A Szakbizottság tagjai kidolgozták az EOQ CSR menedzser harmonizált 
követelményrendszere szerinti 5 napos képzés részletese tematikáját, továbbá 
tananyagát. 

A Szakbizottság tagjai rendszeresen tartanak előadásokat és moderátorként 
működnek közre a szintentartó tanfolyamokon. 

A Szakbizottság 2015. évi munkaprogramja 

A Szakbizottság tagjai aktívan közreműködnek a Finn Innovációs Díj 
díjátadó ünnepségén. 

A Szakbizottság tagjai az EOQ CSR menedzser harmonizált 
követelményrendszere szerinti 5 napos képzésen előadást tartanak és 
közreműködnek az első ilyen tanúsítványok kiadásában. 

A Szakbizottság tagjai rendszeresen tartanak előadásokat és moderátorként 
működnek közre a szintentartó tanfolyamokon. 

A Szakbizottság vezetése - az Oktatási és Továbbképzési Szakbizottsággal 
közösen - felméri az EOQ MNB tagjainak képzési igényeit, a visszajelzések 
figyelembe vételével tovább finomítja a szakbizottsági rendezvényekre 
vonatkozó terveit.  




