5. Onértékelési és TQM Szakbizottsag

Elnok: Fabian Zoltan
Tarselnok: Szédi Sandor
Titkar: Szegedi Erzsébet
Nemzeti képvisel6: Szegedi Erzsébet
Tagok szama: 117 f6

A Szakbizottsag 2014. evi tevékenysége

A Szakbizottsag tagjai jelentés mértékben hozzajarultak a Finn Innovacios
Dijra érkezett palyazatok értékeléséhez.

A Szakbizottsdg tagjai kidolgoztdk az EOQ CSR menedzser harmonizalt
kovetelményrendszere szerinti 5 napos képzés részletese tematikajat, tovabba
tananyagat.

A Szakbizottsag tagjai rendszeresen tartanak eléadasokat és moderatorként
milkkddnek kozre a szintentartd tanfolyamokon.

A Szakbizottsag 2015. évi munkaprogramja

A Szakbizottsag tagjai aktivan kdzremikddnek a Finn Innovaciés Dij
dijatado6 nnepségén.

A Szakbizottsdg tagjai az EOQ CSR menedzser harmonizalt
kovetelményrendszere szerinti 5 napos képzésen eldadast tartanak és
kozremiikddnek az elsé ilyen tanusitvanyok kiadasaban.

A Szakbizottsag tagjai rendszeresen tartanak eléadasokat és moderatorként
mikkddnek kozre a szintentarto tanfolyamokon.

A Szakbizottsag vezetése - az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsaggal
kozosen - felméri az EOQ MNB tagjainak képzési igényeit, a visszajelzések
figyelembe vételével tovabb finomitja a szakbizottsdgi rendezvényekre
vonatkozo terveit.
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