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A Szakbizottsag 2015. evi tevékenysége

A Szakbizottsdg tagjai kozremiikddtek a finn ,Minéség-Innovacié 2015”
Dijra beérkezett palyazatok értékelesében.

A Szakbizottsdg tagjai az EOQ CSR Menedzser harmonizalt
kovetelményrendszere szerinti, pilot jellegii 5 napos képzésen eléaddsokat
tartottak és kdzremiikddtek az els6 EOQ MNB CSR Menedzser tanusitvanyok
kiadasaban.

A Szakbizottsag tagjai rendszeresen tartottak eléadasokat és mukddtek kozre
moderatorként az EOQ MNB szintentarto tanfolyamain.

A Szakbizottsag vezetése - az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsaggal
kozosen - felmerte az EOQ MNB tagjainak és partnereinek képzési igényeit.
Sajnalatos modon a Kkikuldott kérdoivet alig 1% kuldte vissza, igy az
eredmények nem tekinthetéek sem reprezentativnak, sem megbizhaténak.
Azonban a felmérésbél igy is nyilvanvaldva valt, hogy a minéséglgy irant
érdekl6d6 szakembereket jelenleg leginkdbb a kockézatmenedzsment,
projektmenedzsment, folyamatmenedzsment  és integralt rendszerek
tovabbfejlesztése témakorok eérdeklik. A visszajelzések figyelembevételével a
szakbizottsagi rendezvényekre vonatkoz6 tervek és tanfolyami elképzelések
finomitasra kerllnek.

A Szakbizottsag vezetése eléadassal és poszter kiallitdssal jarult hozza a
2015. oktéber 26-27-én Budapesten megtartott Nemzetkdzi Minéseglgyi
Akadémia |I. Minéséglgyi Vilagférumahoz, valamint a 2015. november 10-én
rendezett utokonferenciahoz.

A Szakbizottsag 2016. évi munkaprogramja

A Szakbizottsdg tagjai aktivan kozremiikddnek a finn ,,Mindség-Innovacio
2016 Dijra beérkezett palyazatok ertékeléséhez.

A Szakbizottsdg tagjai rendszeresen tartanak eléadasokat és moderatorként
mukodnek kozre a szintentart6 és a CSR tanfolyamokon.
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