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A Szakbizottság 2015. évi tevékenysége 

A Szakbizottság tagjai közreműködtek a finn „Minőség-Innováció 2015” 
Díjra beérkezett pályázatok értékelésében. 

A Szakbizottság tagjai az EOQ CSR Menedzser harmonizált 
követelményrendszere szerinti, pilot jellegű 5 napos képzésen előadásokat 
tartottak és közreműködtek az első EOQ MNB CSR Menedzser tanúsítványok 
kiadásában. 

A Szakbizottság tagjai rendszeresen tartottak előadásokat és működtek közre 
moderátorként az EOQ MNB szintentartó tanfolyamain. 

A Szakbizottság vezetése - az Oktatási és Továbbképzési Szakbizottsággal 
közösen - felmérte az EOQ MNB tagjainak és partnereinek képzési igényeit. 
Sajnálatos módon a kiküldött kérdőívet alig 1% küldte vissza, így az 
eredmények nem tekinthetőek sem reprezentatívnak, sem megbízhatónak. 
Azonban a felmérésből így is nyilvánvalóvá vált, hogy a minőségügy iránt 
érdeklődő szakembereket jelenleg leginkább a kockázatmenedzsment, 
projektmenedzsment, folyamatmenedzsment és integrált rendszerek 
továbbfejlesztése témakörök érdeklik. A visszajelzések figyelembevételével a 
szakbizottsági rendezvényekre vonatkozó tervek és tanfolyami elképzelések 
finomításra kerülnek. 

A Szakbizottság vezetése előadással és poszter kiállítással járult hozzá a 
2015. október 26-27-én Budapesten megtartott Nemzetközi Minőségügyi 
Akadémia I. Minőségügyi Világfórumához, valamint a 2015. november 10-én 
rendezett utókonferenciához. 

A Szakbizottság 2016. évi munkaprogramja 

A Szakbizottság tagjai aktívan közreműködnek a finn „Minőség-Innováció 
2016” Díjra beérkezett pályázatok értékeléséhez. 

A Szakbizottság tagjai rendszeresen tartanak előadásokat és moderátorként 
működnek közre a szintentartó és a CSR tanfolyamokon. 




