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A Szakbizottsag 2015. évi tevékenysége

A Szakbizottsag az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen a 2015-ben is
folytatta egyuttmukodését a tobbi Szakbizottsdggal. A vezetd tisztségviselok
segitettéek és propagaltak az EOQ MNB Egyesilet szakemberkepzési
tevékenyseget.

Az EOQ MNB Egyesiilet a Kornyezetvédelmi és Fenntarthatdsagi, valamint az
Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsaggal 2015. marcius 23-an kdzos délutani
szakmai forumot tartott ,,CSR Magyarorszagon” cimmel az EOQ MNB Képzesi
Kdzpontban. A rendezvényrol készult beszamolo a Minéség és Megbizhatosag
szakfolyoirat 2015/6. szdmaban jelent meg.

Az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsag az EOQ MNB Egyesiilettel
kozOsen 2015. majus 12-en delelétt ,,Aktualitasok az energiairanyitas teriletersl”
cimen szakmai rendezvényt tartott a Képzési Kdzpontban, melyre a temaban
magasan képzett és jartas eléaddkat hivott meg. Még ugyanezen a napon €s
helyszinen az Oktatasi és Tovabbképzési Szakbizottsdg a Minéségrendszerek
Szakbizottsaggal egyuttmikodve ,,Kockézatok kezelése az EOQ MNB kezében”
cimmel délutani szakmai forumot rendezett. Mindkét eseményre nagy érdekl6dés
mutatkozott, és a szabad féréhelyek hamar beteltek.

Osszel a Szakbizottsag vezetése a TQM és Onértékelési Szakbizottsaggal
kozosen felmérte az EOQ MNB Egyesulet tagjainak képzési igényeit, hogy a
visszajelzesek figyelembevételével még hatékonyabba és vevéorientaltabba tegye
a tanfolyamokra és szakbizottsagi rendezvényekre vonatkozdé programterveket.
Sajnalatos modon a Kkikildott kérdoivet alig 1% kildte vissza, igy az
eredmények nem tekinthetéek sem reprezentativnak, sem megbizhatonak.
Azonban a felmérésbol igy is nyilvanvaldva valt, hogy a minéséglgy irant
érdeklodo szakembereket jelenleg leginkabb a kock&zatmenedzsment,
projektmenedzsment,  folyamatmenedzsment  és integralt  rendszerek
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tovabbfejlesztése témakordk érdeklik. A visszajelzések figyelembevételével a
szakbizottsagi rendezvényekre vonatkozo tervek es tanfolyami elképzelések

finomitasra kertlnek.

A Szakbizottsag vezetd tisztségviseldi az Obudai Egyetemen, mint elfogadott
melyek

Képzési Kozpontban elvégezték az

aktualis

felulvizsgalatokat,

eredményeképpen megujitasra keriltek a Képzési Kdzpont tandsitvanyai.

A Szakbizottsag 2016. évi munkaprogramja

Tervezett rendezvények:

Rendezvény témaja

Idépont és helyszin

Szintentarté tanfolyamokon elhangzott
kiemelked6 eléadasok prezentalasa

2016. majus
EOQ MNB Képzesi Kdzpont

A Kockéazat-Menedzserek feladatai az ISO
9001:2015 szabvany tikrében

2016. méajus
EOQ MNB Képzési Kdzpont

A projektmenedzsment képzés hozzajarulédsa a
projektek mindségorientalt lebonyolitasahoz

2016. junius
EOQ MNB Képzesi Kdzpont

Lean és Hat Szigma képzés a termékek és
szolgaltatdsok minéseégének javitasahoz

2016. szeptember
EOQ MNB Képzeési Kdzpont

Az 1SO 9001:2015-6s szabvany, mint az (j
kompetenciaju Minésegligyi Rendszermenedzser
képzés alapja

2016. oktober
EOQ MNB Képzeési Kdzpont

TQM eszkdzok és modszerek alkalmazasi
tapasztalatai a személyi és szervezeti onértékelés
fokuszaban

2016. november
EOQ MNB Képzesi Kdzpont
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